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ABSTRAK 

 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI MANAJEMEN, SISTEM 

PENGUKURAN KINERJA, SISTEM PENGHARGAAN DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA MANAJERIAL                                 

(Studi Empiris Pada Perbankan di Tembilahan) 

Andi Wina Anggraini, Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Islam Indragiri                                                                                                    

E-mail : andi.wina98@gmail.com 

 

Penelitian ini dilaksanakan pada perbankan yang ada di Tembilahan 

dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi 

manajemen, sistem pengukuran kinerja, sistem penghargaan dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja manajerial. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 

kuantitatif, di dalam penelitian ini kuesioner yang disebarkan sebanyak 50 

kuesioner namun data yang dapat diolah hanya 40 kuesioner dan sisanya 

merupakan kuesioner yang tidak mendapat respon. Jenis data yang dipakai adalah 

jenis data primer. Data primer diperoleh dengan menyebarkan kuesiner langsung 

kepada responden dan mengambilnya kembali setelah pengisian kuesioner selesai 

dikerjakan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem informasi akuntansi 

manajemen, sistem pengukuran kinerja, sistem penghargaan dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Nilai R
2
 atau koefisien 

determinasi sebesar 0.461 atau 46,1% hal ini berarti variabel kinerja manajerial 

dipengaruhi oleh empat variabel penjelas yaitu sistem informasi akuntansi 

manajemen, sistem pengukuran kinerja, sistem penghargaan dan gaya 

kepemimpinan. Sisanya 53,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

disertakan dalam variabel penelitian ini. 

Kata Kunci : sistem informasi akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja, 

sistem penghargaan, gaya kepemimpinan, kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

MANAGEMENT ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM, 

PERFORMANCE MEASUREMENT SYSTEM, REWARD SYSTEM, AND 

LEADERSHIP STYLE ON MANAGERIAL PERFORMANCE                                                                           

(Empirical Study of Banking in Tembilahan) 

Andi Wina Anggraini, Accounting Study Program,                                                

Faculty of Economics and Business, Islamic University of Indragiri                        

Email: andi.wina98@gmail.com 

 

This research was conducted at a bank in Tembilahan with the aim of 

determining the effect of management accounting information systems, 

performance measurement systems, reward systems and leadership styles on 

managerial performance. This type of research is quantitative descriptive, in this 

study 50 questionnaires were distributed, but only 40 questionnaires could be 

processed and the rest were questionnaires that did not receive a response. The 

type of data used is primary data. Primary data is obtained by distributing 

questionnaires directly to respondents and taking them back after the 

questionnaires have been completed. 

The results of this study indicate that management accounting information 

systems, performance measurement systems, reward systems and leadership styles 

have an effect on managerial performance. The R2 value or coefficient of 

determination is 0.461 or 46.1%, this means that the managerial performance 

variable is influenced by four explanatory variables, namely management 

accounting information systems, performance measurement systems, reward 

systems and leadership styles. The remaining 53.9% is influenced by other 

variables not included in the variables of this study. 

Keywords: management accounting information systems, performance 

measurement systems, reward systems, leadership styles, managerial 

performance. 
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