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ABSTRAK 

 

AIDA DESRIANTI, Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, 

Sistem Pengukuran Kinerja dan Sistem Penghargaan terhadap Kinerja Manajerial 

pada Perbankan di Tembilahan, dibawah bimbingan Ibu Ranti Melasari, SE., M.Si 

sebagai pembimbing I dan Ibu Suryani, SE., M.Si sebagai pembimbing II. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

penerapan informasi akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem 

penghargaan terhadap kinerja manajerial pada Perbankan di Tembilahan.Yang 

menjadi variabel independen dalam penelitian ini adalah penerapan informasi 

akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan, 

sedangkan variabel dependennya adalah kinerja manajerial. 

Jenis penelitian dalam skripsi ini adalah kasual komparatif. Yang menjadi 

populasi dalam penelitian ini adalah manajer level menengah pada Perbankan di 

Tembilahan. Sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 40 responden yang 

diambil menggunakan metode sampel jenuh. Sedangkan analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial penerapan 

informasi akuntansi manajemen tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial, 

sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial. Sedangkan secara simultan penerapan informasi akuntansi 

manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial. Nilai koefisien determinasi sebesar 61,8 % 

menunjukkan bahwa kinerja manajerial dipengaruhi oleh penerapan informasi 

akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan sebesar 

61,8 % sedangkan sisanya 38,2 % dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem 

Pengukuran Kinerja, Sistem Penghargaan, Kinerja 

Manajerial 
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