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ABSTRAK

AIDA DESRIANTI, Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen,
Sistem Pengukuran Kinerja dan Sistem Penghargaan terhadap Kinerja Manajerial
pada Perbankan di Tembilahan, dibawah bimbingan Ibu Ranti Melasari, SE., M.Si
sebagai pembimbing I dan Ibu Suryani, SE., M.Si sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
penerapan informasi akuntansi manajemen, sistem pengukuran Kinerja dan sistem
penghargaan terhadap kinerja manajerial pada Perbankan di Tembilahan.Yang
menjadi variabel independen dalam penelitian ini adalah penerapan informasi
akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan,
sedangkan variabel dependennya adalah kinerja manajerial.

Jenis penelitian dalam skripsi ini adalah kasual komparatif. Yang menjadi
populasi dalam penelitian ini adalah manajer level menengah pada Perbankan di
Tembilahan. Sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 40 responden yang
diambil menggunakan metode sampel jenuh. Sedangkan analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial penerapan
informasi akuntansi manajemen tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial,
sistem pengukuran Kinerja dan sistem penghargaan berpengaruh terhadap kinerja
manajerial. Sedangkan secara simultan penerapan informasi akuntansi
manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan berpengaruh
terhadap kinerja manajerial. Nilai koefisien determinasi sebesar 61,8 %
menunjukkan bahwa kinerja manajerial dipengaruhi oleh penerapan informasi
akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja dan sistem penghargaan sebesar
61,8 % sedangkan sisanya 38,2 % dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem
Pengukuran Kinerja, Sistem Penghargaan, Kinerja
Manajerial
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan pada kehadirat Allah SWT yang
telah memberi rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
penulisan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Penggunaan Informasi
Akuntansi Manajemen, Sistem Pengukuran Kinerja dan Sistem
Penghargaan terhadap Kinerja Manajerial pada Perbankan di Tembilahan”.
Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Serjana

Ekonomi pada program studi Akuntansi Universitas Islam Indragiri.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan masih
banyak kekurangan dalam pengungkapan, penyajian dan pemilihan kata-kata
maupun pembahasan materi dalam skripsi ini. Oleh karena itu dengan penuh
kerendahan hati penulis mengharapkan saran, kritik, dan segala bentuk

pengarahan dari semua pihak untuk perbaikan skripsi ini,

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapat bimbingan,
dukungan, dan bantuan dari berbagai pihak, baik moril maupun materil, sehingga
skripsi ini akhirnya dapat diselesaikan. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan

terima kasih yang begitu besar, khususnya kepada:

1. Bapak Dr. Najamudin, LC. MA selaku Rektor Universitas Islam Indragiri.
2. Bapak Zainal Arifin, SE., ME selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Islam Indragiri.
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