P PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, NILAI SOSIAL DAN
q 9) PERSONALITAS TERHADAP PEMILIHAN KARIR
N0y MAHASISWA AKUNTANSI SEBAGAI

i) o = =
YT cmYTY B AKUNTAN PUBLIK
= s = '
SSEEEE B (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam Riau)
E =58 8 B 6
= 8 2 =8 =
F{:-"-':_,j%:;%
ST ELas o SKRIPSI
S8 58% g
E5 B8 2 &
x5 B " =
<3 &EES W
285 x@E ~
S<ezsg B
= =T~
5S2T R E S o ®
- EC_E'%:

585 K¢

S5 237

= 5 8 o B

=
.

uefad neje [BIS19

=L=
0.0

OLEH:

NOLA SARI
NIM : 102161010021

uap ueyysoqadip ueyiprpuad uep ‘uenia

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

Jusw edue) “Yrwapeye 10)1sodal Ip Ul udWNYop uLISnqrisp

0

FAKULTAS EKONOMI

Suap 1ensas syues ueyeuayp jedep vidm yey ueie

“IAqQUIns uewniuedudu ues

i

UNIVERSITAS ISLAM INDRAGIRI

TEMBILAHAN

Juruamiaq yeyrd neje sinuad wrep sy uizt edue) [RISIOWOY uenin) Ynjun Wl udWNYOP U

2020

ueduap rensas ‘siynuad eido yey ueyyIe
‘3

“ersauopuy 1p eid) yey N ue

LIS BIPU] WE[S] SEIISIdATU )



< X 3 — A
- ] = .
3 m z 2 E = w & &
< < o 7 7
z & m % z g 3z 2 F
ﬂ g =) % = w|
M m w. = = Q =z AM
- — = = S m = =S
2 = % £ = Z| i MI
S 3 o= s & 48 3 =E
Z £ 5 =2 = = g Z B | Z
==} Qo —_ ) | ND
= 222 % % 3 : CE- =
B o K = = 2 = =z Z z
2 Z ~ = =
= = 7 = =
Z = 2 =z p 8 = 3z =
a g . 2 =
=4 <) M = oo m « ey Z = m
= zZ z = m T 2 2 8§ ¢ 7 =z
= g g £ ¢ 5 2 = = 2 ” &
= iz z
—_ M. —
(] —
- z ZE m
=) = o 7]
=) = Els =
“ — M6
[
= = Z S
= 3 = ==
= A< @l % =
a e = =| 8 >
= < B Z
- zZ zZ &~ =
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.




MAHASISWA
Mahasiswa Akuntansi

SEKRETARIS
NIDN. 102 604 8605
RIA FEBRINA, SE.M.Ak, Ak
NIDN. 102 102 8903

Pada
SEM.Si

Kasus

Universitas Islam Riau)

SOSIAL DAN PERSONALITAS TERHADAP
PEMILIHAN KARIR )
AKUNTANSI SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, NILAI

LEMBAR PENGESAHAN
(Studi

: NOLA SARI
: 102161010021

: AKUNTANSI
NIDN. 101 004 8705

A
M.Si
RANTI MELAS

et
TINA, S

NIDN. 103 108 850

KETUA
YUSRIWARTI}SE, M.Si
NIDN. 102 607 6801

IRA

TELAH DIREVISI DAN DISETUJUI OLEH TIM PENGUJI UJIAN
ANGGOTA

PROGRAM STUDI

JUDUL
NAMA
NIM
SKRIPSI :

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.




ref uernjerad

"RISSUOPU] Ip nye[Iaq 3

B

ueduap rensas ‘sinuad vidn yey ueyyesuow edue) Yrwoapeye 1103180dal Ip TUT UIWNYOP URYISNLIISIP

=

ISy UeS

10y uegunuaday ynjun uizr edut

= e =

ipipuad uep ‘uenIR

2y eudyIp jedep vido yey ueredsue(ad neje [eIsIav

*TAqUINS UBNWniuesusw ueguap ueyysroqiadip u
‘Fueuamiaq yeyrd neje sinuad rep siniio) uizr edue) [RISIdWOY uenlng Ynjun rur udwmyop u

“grsauopuy 1p v1di) YR () UBSUIP 1BNS3S ISYUBS

pun) 1sunpuiiq e1d) yeH

duepun)-due

LUSEIPU] WE[S] SEISIDATU )

SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

1.

Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
akademik Sarjana. Baik di Universitas Islam Indragiri maupun di Perguruan
Tinggi lainnya.

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri tanpa
bantuan pihak lain kecuali arahan tim pembimbing.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis atau
publikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum sebagai
acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan
dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis ini serta lainnya sesuai dengan norma yang

berlaku di Perguruan Tinggi.

Tembilahan, Juli 2020
Yang Menyatakan,

NOLA SARI
NIM.102161010021



ref uernjerad

=T

"RISSUOPU] Ip nye[Iaq 3

B

-
v
-
=
v
-~
]
=
1.
(o]
-
-
j=]
=
]
B
jm]
1,
e}

5]
=]
7
(=4
o
sl
(=]
=
1]
=1
=
-
—
=1

=2
=
=
a
=

=]
[=5]
=
=
=]
=]
=
]
e

=
=

=
a
=
=
Iz
7}
Ly
77
—
i
=5
1)
(=]

)=}
=

UeIB[Ip B3l

ey eudyIp jedep uep 3

=

ISYUES

uadoay ynmyun urzr edue

jum
-
o]

= e =

=
q]
=
=
=
(9]
=
ra
lije
m
=1
=
=
G
o
=
g
="}
ol
-
1]
=
=

njun [ uduwnyop u

ipipuad uep ‘uenie

=

*TAqUINS UBNWniuesusw ueguap ueyysroqiadip u

11 UBSudp 1BNSIS ISYULS
‘Furuomaiaq yeyid neje sinuad wep sinyas) uizi edue) [eisiowoy uenlny

“e1sauopuf 1p eidi) yey

duepun)-suepup) 1sunpuiiq vrd) yeH

LUSEIPU] WE[S] SEISIDATU )

ABSTRAK

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui dan menguji secara empiris
pengaruh lingkungan kerja, nilai social dan personalitas terhadap pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik (studi kasus pada mahasiswa
akuntansi universitas islam riau). Sampel penelitian ini sebanyak 80 responden
mahasiswa akuntansi universitas islam riau. Teknik pengumpulan data
menggunakan metode survey melalui kuesioner. Penelitian ini menggunakan
metode analisis data Regresi Linear Berganda dengan menggunakan SPSS Versi
24. Hasil uji hipotesa secara parsial menunjukan bahwa lingkungan kerja, nilai
sosial dan personalitas berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. Hasil uji hipotesa secara simultan
lingkungan Kkerja, nilai sosial dan personalitas secara simultan berpengaruh
terhadap pemilhan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. Nilai
koefisien determinasi sebesar 48.4% variasi variabel pemilihan karir menjadi
akuntan publik dapat dijelaskan oleh variabel lingkungan kerja, nilai sosial dan
personalitas sedangkan sisanya 51.6% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar
variabel yang diteliti.

Kata Kunci : lingkungan kerja, Nilai sosial, Personalitas, Pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.
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