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ABSTRAK 

 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui dan menguji secara empiris 

pengaruh lingkungan kerja, nilai social dan personalitas terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik (studi kasus pada mahasiswa 

akuntansi universitas islam riau). Sampel penelitian ini sebanyak 80 responden 

mahasiswa akuntansi universitas islam riau. Teknik pengumpulan data 

menggunakan metode survey melalui kuesioner. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis data Regresi Linear Berganda dengan menggunakan SPSS Versi 

24. Hasil uji hipotesa secara parsial menunjukan bahwa lingkungan kerja, nilai 

sosial dan personalitas berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. Hasil uji hipotesa secara simultan 

lingkungan kerja, nilai sosial dan personalitas secara simultan berpengaruh 

terhadap pemilhan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. Nilai 

koefisien determinasi sebesar 48.4% variasi variabel pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dapat dijelaskan oleh variabel lingkungan kerja, nilai sosial dan 

personalitas sedangkan sisanya 51.6% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar 

variabel yang diteliti. 

 

 

 

Kata Kunci : lingkungan kerja, Nilai sosial, Personalitas, Pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. 
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