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Abstract: This study aims to test and obtain empirically the influence of auditors 

independence, integrity and work experience on audit quality at the Public 

Accounting Firm in Pekanbaru. The population in this study were auditors who 

worked at 10 KAP in Pekanbaru. The method of determining the sample in this study 

was carried out using a incidental sampling technique. Respondents in this study 

found 44 auditors working at KAP Pekanbaru. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis using SPSS 26. software. The data analysis model 

used is the validity and reliability test. The results showed that the variables of 

independence, integrity and auditor work experience have an influence on audit 

quality at the Public Accounting Firm in Pekanbaru. Variable independence, Integrity 

and auditor work experience contributed as much as 38 percent to the audit quality, 

the remaining 62 percent was influenced by other variables that were not included in 

the research model regression. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh dan mendapatkan bukti empiris 

pengaruh independensi, integritas dan pengalaman kerja auditor terhadap kualitas 

audit pada kantor akuntan publik di Pekanbaru. Populasi dalam penelitian ini adalah 

auditor yang bekerja pada 10 KAP di Pekanbaru. Metode penentuan sampel dalam 

penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik sampling insidental. Responden 

dalam penelitian ini berjumlah 44 auditor yang bekerja di KAP Pekanbaru. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan software SPSS 26. Model analisis data digunakan adalah uji validitas, 

dan reabilitas. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel independensi, integritas dan 

pengalaman kerja auditor memiliki pengaruh terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan 

Publik di Pekanbaru. Variabel independensi, integritas dan pengalaman kerja auditor 

berkontribusi sebanyak 38 persen terhadap kualitas audit sedangkan sisanya 62 persen 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan ke model regresi penelitian.  
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