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ABSTRAK 

DIKRAMA PRAWIRA. 2017. Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada Bank BRI Cabang 

Tembilahan (Dibawah bimbingan Rosliana, SE, M. Si sebagai pembimbing I dan 

Yusriwarti, SE, M.Si sebagai pembimbing II). 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris pengaruh 

keefektifan pengendalian internal terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi 

pada Bank BRI Cabang Tembilahan. Populasi penelitian ini adalah karyawan 

bagian akuntansi yang bekerja pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero).Tbk  

Cabang Tembilahan. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara Convenience 

Sampling, dari 40 kuesioner yang disebar,diperoleh 30 responden karyawan 

bagian akuntansi yang bekerja pada Bank BRI Cabang Tembilahan. Teknik 

analisa data menggunakan regresi linear sederhana. 

Dari hasil uji-t diperoleh nilai t hitung > t tabel yaitu 6,242 > 2,048, maka Ha 

diterima, hasil ini didukung dengan uji regresi sederhana yang menghasilkan nilai 

probabilitas signifikansi 0,000 lebih kecil dari 5% atau 0,000 < 0,05 maka Ho 

ditolak artinya koefisien regresi signifikan, tanda negatif pada nilai t tabel 

menunjukkan bahwa regresi berpengaruh negatif signifikan. Dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa keefektifan pengendalian internal berpengaruh negatif 

signifikan terhadap kecendrungan kecurangan akuntansi pada Bank BRI Cabang 

Tembilahan. Koefisien  determinasi atau Adjusted R Square ( R
2
 ) sebesar 0,567 

memberi pengertian bahwa sekitar  56,7 % kecendrungan kecurangan akuntansi di 

pengaruhi oleh pengendalian internal. Sedangkan  sisanya 43,3 % (100% - 56,7%) 

dipengaruhi oleh variabel lainya, dari persentase tersebut  dapat di katakan  bahwa 

masih terdapat faktor lain sebesar 43,3 % yang dapat di jelaskan oleh variabel lain 

yang dapat mempengaruhi kecendrungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci: Keefektifan Pengendalian Internal, Kecendrungan Kecurangan 

Akuntansi 
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