
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris 

pengaruh keefektifan pengendalian internal terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi pada Bank BRI Cabang Tembilahan. Populasi penelitian 

ini adalah karyawan bagian akuntansi yang bekerja pada PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero).Tbk  Cabang Tembilahan. Pemilihan sampel dilakukan 

dengan cara Convenience Sampling, dari 40 kuesioner yang disebar,diperoleh 

30 responden karyawan bagian akuntansi yang bekerja pada Bank BRI Cabang 

Tembilahan. 

2. Koefisien  determinasi atau Adjusted R Square ( R
2
 ) sebesar 0,567 memberi 

pengertian bahwa sekitar  56,7 % kecendrungan kecurangan akuntansi di 

pengaruhi oleh pengendalian internal. Sedangkan  sisanya 43,3 % (100% - 

56,7%) dipengaruhi oleh variabel lainya, dari persentase tersebut  dapat di 

katakan  bahwa masih terdapat faktor lain sebesar 43,3 % yang dapat di 

jelaskan oleh variabel lain yang dapat mempengaruhi kecendrungan 

kecurangan akuntansi. 

3. Dari hasil uji-t diperoleh nilai t hitung > t tabel yaitu 6,242 > 2,048, maka Ha 

diterima, hasil ini didukung dengan uji regresi sederhana yang menghasilkan 

nilai probabilitas signifikansi 0,000 lebih kecil dari 5% atau 0,000 < 0,05 maka 

Ho ditolak artinya koefisien regresi signifikan, tanda negatif pada nilai t tabel 

menunjukkan bahwa regresi berpengaruh negatif signifikan. Dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa keefektifan pengendalian internal berpengaruh 



 

 

negatif signifikan terhadap kecendrungan kecurangan akuntansi pada Bank 

BRI Cabang Tembilahan. 

5.2. Saran 

1. Untuk meningkatkan pengendalian internal pada Bank BRI Cabang 

Tembilahan hendaknya setiap karyawan lebih menaati peraturan yang berlaku 

agar dapat mencegah dan mengurangi Kecurangan Akuntansi yang mungkin 

dapat terjadi.   

2. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini terlalu sedikit. Penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat memperbanyak jumlah sampel yang akan 

digunakan, sehingga akan mendapatkan hasil yang signifikan dan lebih 

mendekati kondisi yang sebenarnya.  

3. Variabel yang digunakan untuk penelitian ini hanya meliputi Keefektifan 

Pengendalian Internal. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah 

variabel yang berhubungan dengan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

sehingga akan mendapatkan hasil yang lebih banyak dan luas mengenai faktor-

faktor yang mempengaruhi Kecenderungan Kecurangan Akuntansi seperti 

Asimetris Informasi, Kepuasan Kerja, Moralitas Manajemen, Ketaatan Aturan 

Akuntansi, Kesesuaian Kompensasi dan Perilaku Tidak Etis.  

 

 

 

 

 

 


