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KUESIONER PENELITIAN 

 

Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Karyawan Bank BRI Cabang Tembilahan 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DIKRAMA PRAWIRA 

NIM  : 102111010014 

Program Studi : Akuntansi 

Fakultas  : Ekonomi 

Universitas  : Universitas Islam Indragiri, Tembilahan 

 

Memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu ± 15 (lima 

belas) menit untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini digunakan untuk 

penyusunan tugas akhir skripsi dengan judul “Pengaruh Keefektifan 

Pengendalian Internal Terhadap Kecendrungan Kecurangan Akuntansi 

Pada Bank BRI Cabang Tembilahan” yang merupakan salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi dari Program Studi Akuntansi Universitas 

Islam Indragiri.  

Mengingat hasil jawaban kuesioner Bapak/Ibu/Saudara/i menjadi sumber 

data bagi penelitian saya, maka diharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengisi 

kuesioner dengan jujur, sesuai dengan keadaan sebenarnya. Perlu saya sampaikan 

bahwa data pribadi yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan kuesioner ini 

tidak berkaitan dengan karier ataupun penilaian atasan Bapak/Ibu/Saudara/i. Atas 

kesediaan waktu dan kerja sama Bapak/Ibu/Saudara/i yang diberikan, saya 

ucapkan terima kasih. 

 

 Tembilahan,  September 2017 

 

 

 DIKRAMA PRAWIRA 

 NIM. 102111010014 

 

 

 

 



 

 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Berilah tanda checklist (√) sesuai dengan jawaban yang anda pilih. 

 

Nama : ………………………………… (boleh tidak diisi) 

Umur : ………………………………… 

Jenis Kelamin : ( ) Laki-Laki 

  ( ) Perempuan 

Lama Bekerja : 

Jabatan : 

Tingkat Pendidikan :  ( ) SMA/MA/SMK/MAK 

( ) S1/S2/S3 

( ) Lainnya 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah tanda checklist ( √ ) pada jawaban yang anda pilih di lembar jawaban yang 

telah disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan 

keadaan Bapak/Ibu/Saudara/I yang sebenarnya. 

Pilihan Jawaban Keterangan Skor 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

TS Tidak Setuju 2 

S Setuju 3 

SS Sangat Setuju 4 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN INTERNAL (X) 

NO URAIAN STS TS S SS 

1 Di instansi tempat saya bekerja, pimpinan sudah 

melaksanakan tanggungjawabnya sesuai dengan 

peraturan dari pemerintah. 

    

2 Saya mengingatkan rekan kerja saya yang 

melakukan tindakan di luar peraturan yang telah 

ditetapkan 

    

3 Saya melaporkan tindakan kecurangan yang ada 

kepada pimpinan instansi di tempat saya 

bekerja. 

    

4 Sistem Pengendalian Internal yang ada di 

instansi tempat saya bekerja sudah 

mempertimbangkan risiko yang berasal dari luar 

    

5 Sistem Pengendalian Internal yang ada di 

instansi tempat saya bekerja sudah 

mempertimbangkan risiko yang berasal dari 

dalam 

    

6 Di instansi tempat saya bekerja, pemeriksaan 

fisik atas kekayaan instansi (kas,piutang, dll) 

dilakukan setiap saat. 

    

7 Pembagian fungsi untuk setiap tugas telah 

dilakukan oleh instansi tempat saya bekerja. 

    

8 Di instansi tempat saya bekerja, pengendalian 

dan pemeriksaan atas segala catatan dan 

dokumen yang penting sudah dilakukan secara 

baik. 

    

9 Di instansi tempat saya bekerja, pimpinan selalu 

melakukan evaluasi terhadap tugas yang 

dilakukan karyawan 

    

10 Pemanfaatan teknologi informasi (penggunaan 

password, mendokumentasikan dokumen secara 

terstruktur, dll) telah dimanfaatkan dengan baik 

di tempat saya bekerja. 

    

11 Sistem informasi yang ada di dalam instansi 

selalu diperbaharui sesuai dengan perkembangan 

teknologi yang ada. 

    

12 Adanya pemantauan dari pimpinan/instansi 

dapat membantu mengatasi tindak kecurangan 

yang dilakukan oleh karyawan. 

    



 

 

13 Instansi tempat saya bekerja melakukan inspeksi 

secara mendadak 

    

14 Di instansi tempat saya bekerja, pemantauan 

atas aktivitas operasional yang ada dalam 

seluruh instansi dilakukan secara terus menerus. 

    

15 Di instansi tempat saya bekerja, evaluasi atas 

aktivitas operasional yang ada dalam seluruh 

instansi dilakukan secara terus menerus. 

    

16 Pengawasan bidang akuntansi selain dilakukan 

oleh auditor internal juga dilakukan oleh auditor 

eksternal 

    

 

KECENDRUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI (Y) 

NO URAIAN STS TS S SS 

1 Instansi pernah mencatat tanggal transaksi yang 

tidak sesuai dengan waktu transaksi yang 

sebenarnya 

    

2 Instansi pernah melakukan pemalsuan dokumen 

– dokumen dalam membuat laporan keuangan 

    

3 Instansi pernah melakukan pemanipulasian bukti 

– bukti transaksi dengan mengubah besarnya 

nominal. 

    

4 Instansi melakukan penghapusan atau 

menyembunyikan kewajiban atas transaksi. 

    

5 Instansi pernah melakukan penghapusan atau 

penghilangan suatu transaksi. 

    

6 Instansi sengaja mengubah asumsi dalam 

pencatatan transaksi keuangan. 

    

7 Instansi sengaja mengubah asumsi dalam 

klasifikasi transaksi keuangan. 

    

8 Instansi melakukan penilaian kembali atas aset 

atau pendapatan yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

    

9 Instansi sengaja mengubah asumsi dalam 

menyajikan laporan keuangan. 

    

10 Instansi melaporkan pengungkapan atas laporan 

keuangan yang kurang memadai dan ada yang 

ditutuptutupi 

    



 

 

11 Instansi menyajikan laporan keuangan yang di 

rekayasa untuk menutupi adanya penggelapan 

aktiva. 

    

12 Untuk menutupi adanya pencurian aktiva, 

instansi menaikkan pendapatan dalam laporan 

keuangannya. 

    

13 Instansi pernah menunda pencatatan transaksi 

dalam suatu periode laporan keuangan. 

    

14 Kecurangan terhadap aset pernah terjadi di 

instansi. 

    

15 Kecurangan terhadap pendapatan pernah terjadi 

di instansi 

     

16 Karyawan saling bekerja sama untuk menaikkan 

anggaran dalam laporan keuangan tanpa disertai 

bukti transaksi dan dokumen pendukung yang 

jelas. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 

Tingkat Pengembalian Kuesioner 

Keterangan Jumlah Data 

Total kuesioner yang dikirim 40 

Total kuesioner yang tidak kembali 10 

Total kuesioner kembali 30 

Total kuesioner yang dapat digunakan 30 

Tingkat pengembalian kuesioner : 30/40 x 100% 75% 

Sumber: Pengolahan Data, 2017 

Validitas Sistem Pengendalian Internal 

Pertanyaan r Hitung r Tabel Keterangan 

Pertanyaan 1 0,523 0,361 Valid 

Pertanyaan 2 0,581 0,361 Valid 

Pertanyaan 3 0,514 0,361 Valid 

Pertanyaan 4 0,558 0,361 Valid 

Pertanyaan 5 0,855 0,361 Valid 

Pertanyaan 6  0,753 0,361 Valid 

Pertanyaan 7  0,686 0,361 Valid 

Pertanyaan 8  0,598 0,361 Valid 

Pertanyaan 9  0,521 0,361 Valid 

Pertanyaan 10  0,865 0,361 Valid 

Pertanyaan 11  0,793 0,361 Valid 

Pertanyaan 12  0,515 0,361 Valid 

Pertanyaan 13  0,503 0,361 Valid 

Pertanyaan 14  0,589 0,361 Valid 

Pertanyaan 15  0,539 0,361 Valid 

Pertanyaan 16  0,683  0,361 Valid 
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2017 

 

 



 

 

Validitas Kecendrungan Kecurangan Akuntansi 

Pertanyaan r Hitung r Tabel Keterangan 

Pertanyaan 1 0,709 0,361 Valid 

Pertanyaan 2 0,577 0,361 Valid 

Pertanyaan 3 0,774 0,361 Valid 

Pertanyaan 4 0,718 0,361 Valid 

Pertanyaan 5 0,605 0,361 Valid 

Pertanyaan 6 0,591 0,361 Valid 

Pertanyaan 7 0,667 0,361 Valid 

Pertanyaan 8 0,652 0,361 Valid 

Pertanyaan 9 0,725 0,361 Valid 

Pertanyaan 10 0,713 0,361 Valid 

Pertanyaan 11 0,379 0,361 Valid 

Pertanyaan 12 0,718 0,361 Valid 

Pertanyaan 13 0,605 0,361 Valid 

Pertanyaan 14 0,591 0,361 Valid 

Pertanyaan 15 0,667 0,361 Valid 

Pertanyaan 16 0,652  0,361 Valid 
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2017 

Reliabilitas Pengendalian Internal 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.897 16 

 

Reliabilitas Kecendrungan Kecurangan Akuntansi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 16 

 

 

 



 

 

Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 
N Range Minimum Maximum Sum Mean 

Std. 
Deviation 

PI 30 22 42 64 1613 53.77 5.594 

KA 30 16 48 64 1623 54.10 4.992 

Valid N (listwise) 30       

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2017 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  PI KA 

N 30 30 

Normal Parameters
a,,b

 Mean 53.77 54.10 

Std. Deviation 5.594 4.992 

Most Extreme Differences Absolute .121 .162 

Positive .121 .162 

Negative -.077 -.111 

Kolmogorov-Smirnov Z .664 .886 

Asymp. Sig. (2-tailed) .770 .412 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

ANALISIS REGRESI SEDERHANA 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 PI
a
 . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: KA 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.498 5.894  2.968 .006 

PI -.681 .109 -.763 -6.242 .000 

a. Dependent Variable: KA 

 

 



 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 420.506 1 420.506 38.962 .000
a
 

Residual 302.194 28 10.793   

Total 722.700 29    

a. Predictors: (Constant), PI 

b. Dependent Variable: KA 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 .763
a
 .582 .567 3.285 2.045 

 

GRAFIK HISTOGRAM 

 

 

 

 

 



 

 

GAMBAR NORMAL PPLOT 

 

GAMBAR SCATTERPLOT 

 

 

 

 

 

 



 

 

TABULASI KUESIONER PENGENDALIAN INTERNAL 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

2 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 59 

3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 57 

4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 56 

5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 60 

6 3 3 3 4 2 2 3 3 2 2 3 4 3 2 3 3 45 

7 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 4 2 42 

8 3 3 3 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 45 

9 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 50 

10 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 56 

11 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 51 

12 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 62 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 49 

15 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 53 

16 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 55 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 63 

18 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 53 

19 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 57 

20 4 4 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 49 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

22 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 58 

23 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 52 

24 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 53 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 52 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 51 

27 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 51 

28 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 52 

29 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 51 

30 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 55 

 

 

 

 



 

 

TABULASI KUESIONER KECENDRUNGAN KECURANGAN 

AKUNTANSI 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 55 

3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 59 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 59 

6 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49 

7 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

8 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 52 

9 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 55 

10 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 52 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 49 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

13 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 50 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

15 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 55 

16 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 57 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 49 

19 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 57 

20 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 54 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

22 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 54 

23 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 54 

24 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 54 

25 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 52 

26 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 53 

27 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 52 

28 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 50 

29 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 52 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

 

 


