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LAMPIRAN KUESIONER

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ISLAM INDRAGURI
JI. Soebrantas, Tembilahan Riau

1eA

5 a =2 ot oo

Hal : Permohonan Menjadi Responden

pun) sunpuriq erdi) yeH

Yth. Bapak/ Ibu/ Sdr/ i responden
Di tempat

uaday ynyun urzr edue

duepun)-sue

Dengan hormat,

"RISQUOPU] Ip NyR[I2q T

1p Jedep uep Fuet

peyE Ul

ow uep uedunfuow yeyroq ek

S g Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :
¢ & 2 Nama :

NIM

adalah mahasiswa Program Studi Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Indragiri yang sedang melaksanakan penelitian dalam
rangka menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengendalian intern
Dan Penerapan Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance Terhadap
Kinerja Manajerial Pada PT.Rhesmatama Inhil Group”. Saya sangat
mengharapkan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk dapat mengisi kuesioner
terlampir. Informasi yang saya peroleh hanya akan saya gunakan dalam penelitian
ini dan sesuai dengan kode etik penelitian data responden akan dijamin
kerahasiaannya.

Demikian permohonan ini saya sampaikan.Atas perhatian dan

kesediaannya mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.
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N Petunjuk Pengisian

1. lIsilah identitas Bapak/Ibu/Saudara/i dengan benar pada tempat jawaban

5 =) =
BSE2FTE yang telah disediakan.
; E € @ ; 2. Pilihlah dan berilah tanda (V) jawaban Bapak/Ibu/Saudara/I anggap sesuai
2 o Jawaban:

"RISOUOPUT Ip NYR[I2q T

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

uerepp ednl swsteideg

1oy ynyun urzr edue) ueeun

1ouad ‘yrwopeye ue

3
UI],UC‘IL[C‘I\{ Jnjun ueeun

suepu)-suepup) rsunpuriq exdi) JyeH

SS = Sangat Setuju
Identitas Responden

Nomor Kuisioner

[BISIOWOY ULSUTIUAC

Nama*

Isyues ueyeudyp 1edep uep

Jenis Kelamin

ued neje

Umur
Pendidikan Terakhir** :SMA/D3/S1/S2/S3

Jabatan Sekarang

ag
o0

Lama Masa Kerja : tahun bulan

=
e
]
B
5=
@
=
.
[=9
-~
5
=
(=5
1]
(1]
o
=
=
a
=
=
&
=1
=
7]
=

(* boleh tidak diisi)

(** lingkari jawaban anda)
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