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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa : 

1. Karya tulis saya, skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik Sarjana, baik di Universitas Islam Indragiri 

maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa 

bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum sebagai 

acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan 

dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh 

karena karya tulis ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku 

di perguruan tinggi. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan bukti empiris 

pengaruh faktor penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pengakuan 

profesional dalam pemilihan karir sebagai akuntan atau non akuntan secara parsial 

dan simultan pada mahasiswa akuntansi di Universitas Islam Indragiri dan 

Universitas Islam Riau. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa 

akuntansi semester 8 di UNISI dan UIR. Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini digunakan metode Purposive Sampling. Dengan jumlah sampel 82 

responden. Jenis data yang dugunakan adalah data primer yang diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner langsung kepada responden. Teknik analisis data yang 

digunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS versi 26. 

 Hasil penelitian secara parsial ini menunjukkan hasil uji hipotesa pertama 

penghargaan finansial berpengaruh terhadap pemilihan karir akuntan atau non 

akuntan dengan nilai signifikan lebih kecil dari taraf 0.05 yaitu 0.001 < 0.05 serta 

memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 3.460 > 1.990. Hasil uji 

hipotesa kedua yaitu pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan 

karir akuntan atau non akuntan dengan nilai signifikan lebih besar dari 0.05 yaitu 

0.185 > 0.05 serta memiliki nilai t hitung lebih kecil dari t tabel yaitu 1.337 < 

1.990. Hasil uji hipotesa ketiga yaitu pengakuan profesional berpengaruh terhadap 

pemilihan karir akuntan atau non akuntan dengan nilai signifikan lebih kecil dari 

taraf 0.05 yaitu 0.000 < 0.05 serta memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel 

yaitu 4.157 > 1.990. Secara simultan variabel penghargaan finansial, pelatihan 

profesional dan pengakuan profesional berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir sebagai akuntan atau non akuntan dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05. 

Kemudian diperoleh nilai F hitung lebih besar dari F tabel yaitu 18.199 > 2.72. 

Hasil uji koefesien determinasi atau (R
2
) sebesar 38.9% variabel Pemilihan Karir 

Akuntan Atau Non Akuntan dipengaruhi oleh variabel Penghargaan Finansial, 

Pelatihan Profesional dan Pengakuan Profesional sebesar 38.9% dan sisanya 

61.1% dipengaruhi oleh faktor lain selain Penghargaan Finansial, Pelatihan 

Profesional dan Pengakuan Profesional. 

 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan  

  Profesional, Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Atau Non   

  Akuntan. 
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