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Lampiran  i 

LAMPIRAN 

Kepada  

Yth. Mahasiswa Prodi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi  

Di – 

 Tempat 

 

Hal : Permohonan Pengisian Data Kuesioner Penelitian 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : Dinda Krissela 

Nim  : 102161010005 

Prodi  : Akuntansi 

 Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir (SKRIPSI) program S-1 

akuntansi Universitas Islam Indragiri (UNISI) Tembilahan, bermaksud menulis 

skripsi dengan judul “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

MAHASISWA AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI 

AKUNTAN ATAU NON AKUNTAN (STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA 

AKUNTANSI S-1 UNIVERSITAS ISLAM INDRAGIRI DAN UNIVERSITAS 

ISLAM RIAU)” maka penulis membutuhkan data sesuai dengan judul tersebut. 

  

 Penulis menyadari bahwa kuesioner yang disebarkan sangat mengganggu 

aktivitas Mahasiswa. Untuk itu saya memohon kesedian untuk meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner ini. Jawaban yang akan diberikan sepenuhnya 

akan dijamin kerahasiaannya dan jawaban tersebut diperlukan untuk penelitian 

dalam rangka penyusunan skripsi. 

  

 Demikianlah surat pengisian kuesioner ini. Atas perhatian dan 

kerjasamanya saya ucapkan Terima Kasih. 

  

         Hormat Saya,  

 

 

 

DINDA KRISSELA 



 

 

KUESIONER 

 Berikut ini adalah daftar pertanyaan dan pernyataan tentang penelitian 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi  Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan 

Karir Sebagai  Akuntan Atau Non Akuntan. Saudara/I cukup memberikan tanda 

check list (√) pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat 

saudara/i. Setiap pertanyaan diharapkan hanya satu jawaban. Mohon untuk dibaca 

dan dijawab dengan sebaik-baiknya. 

 

Bagian I. Identitas Responden 

Nama    : ....................................................................................... 

Jenis Kelamin  : L / P 

Usia   : ............. Tahun 

Universitas  : .................................................................................... 

Angkatan  : ............... 

 

Bagian II. Jenis karir 

Berilah tanda centang (√ ) pada salah satu jenis karir yang ingin Anda jalani 

setelah lulus dari perkuliahan. 

 Akuntan Publik (akuntan yang bekerja dikantor akuntan publik) 

 Akuntan Manajemen / Perusahaan (akuntan yang bekerja diperusahaan) 

 Akuntan pemerintah (akuntan yang bekerja di instansi pemerintahan) 

 Akuntan Pendidik (akuntan yang bekerja di lembaga pendidik sebagai  

 pendidik) 

 Non-akuntan (semua profesi diluar tugas akuntan publik, akuntan 

 manajemen, akuntan pemerintah, dan akuntan pendidik)  

 

 

 



 

 

Bagian III. Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Berilah tanda centang (√ ) pada jawaban yang paling mewakili jawaban Anda. 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

Penghargaan Finansial (Gaji) 

Penghargaan finansial atau gaji merupakan sebuah penghargaan yang berwujud 

finansial (uang). Faktor ini dipertimbangkan dalam pemilihan karir karena tujuan 

utama seseorang bekerja adalah mendapatkan penghasilan. 

No Keterangan STS TS N S SS 

  

Dalam memilih profesi tersebut 

anda mengharapkan hal-hal 

sebagai berikut: 

    

      

1 Mendapatkan Gaji yang Tinggi 
    

      

2 Kenaikan Gaji yang Lebih Cepat 
    

      

3 Mendapat bonus bila bekerja 

lembur melebihi jam kerja 

    

      

4 
Mendapat bonus apabila dapat 

berprestasi 

    

      

5 

Saya merasa lebih bertanggung 

jawab ketika sering mendapatkan 

bonus 

    

      

6 Mendapat dana pension     
      

7 Mendapat tunjangan ketika hari 

raya 

    

      

8 Mendapat gaji ketika libur sakit     

      

9 Mendapat asuransi kompensasi 

karyawan, asuransi jiwa, asuransi 

rumah sakit dll. 

    

      

(Sumber: Iswahudin, 2015) 



 

 

Pelatihan Profesional 

Pelatihan profesional merupakan peran dimana orang-orang yang memperoleh 

keahlian dan peningkatan keahlian tertentu disuatu profesi. 

 

No Keterangan STS TS N S SS 

  
Dengan menjalanakan karir yang anda 

pilih, Anda perlu : 

    

      

1 
Mengikuti pelatihan kerja sebelum 

memulai kerja. Contoh: magang 

    

      

 

2 
Mengikuti pelatihan kerja untuk 

meningkatkan profesionalitas dalam 

berkerja 

          

3 Mengikuti pelatihan kerja untuk 

meningkatkan kinerja 

    

      

4 
Memiliki pengalaman kerja yang 

bervariasi 

    

      

(Sumber: Inggil Deprina, 2017) 

 

 

Pengakuan Profesional 

Pengakuan profesional adalah pengharapan pengakuan dari prestasi yang sudah 

dilakukan. 

(Sumber: Inggil Deprina, 2017) 

 

 

 

 

No Keterangan STS TS N S SS 

  
Menurut anda karir yang anda pilih 

akan: 

    

      

1 
Memberikan kesempatan untuk dapat 

lebih mengembangkan karir 

    

      

 

2 

Memberikan penghargaan bila 

berprestasi 

          

 

3 Mudah untuk promosi jabatan 

    

      

4 
Memerlukan keahlian untuk mencapai 

kesuksesan dalam bekerja 

    

      



 

 

Pemilihan Karir 

Karir menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah sebagai perkembangan dan 

kemajuan baik pada kehidupan, jabatan atau pekerjaan seseorang. 

 

No Keterangan STS TS N S SS 

  
Dalam memilih profesi tersebut anda 

mengharapkan hal-hal sebagai berikut: 

    

      

1 
Saya cukup jelas terhadap pemilihan 

karir saya 

    

      

 

2 
Saya telah membuat perencanaan untuk 

jenjang karir ke depan 

          

3 

Saya akan menerima pekerjaan setelah 

lulus selama hasil atau nilai saya 

memungkinkan 

    

      

4 
Saya akan menerima pekerjaan sesuai 

ketersediaan di pasar 

    

      

(Sumber: Trista Lona, 2016) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran ii 

Hasil Tabulasi Kuesioner Penghargaan Finansial (X1) 

RESPONDEN 
PERTANYAAN         

TOTAL 
X1.
1 

X1.
2 

X1.
3 

X1.
4 

X1.
5 

X1.
6 

X1.
7 

X1.
8 

X1.
9 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

2 1 4 5 5 5 5 5 4 5 39 

3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 

5 4 3 5 5 3 5 5 3 5 38 

6 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

7 5 5 4 5 4 4 5 3 5 40 

8 4 3 4 5 3 5 4 4 4 36 

9 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 

10 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

11 4 3 4 5 4 4 5 3 5 37 

12 3 3 3 3 5 3 4 3 4 31 

13 5 5 4 5 4 5 5 3 5 41 

14 4 4 5 5 4 5 5 4 5 41 

15 4 4 4 4 3 4 4 3 4 34 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

17 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

19 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

20 5 5 5 5 5 4 5 3 4 41 

21 4 4 4 5 4 5 4 3 5 38 

22 4 5 5 5 4 4 5 4 4 40 

23 5 5 5 5 5 4 5 3 4 41 

24 5 4 5 5 4 5 5 4 5 42 

25 5 4 5 5 4 5 5 4 4 41 

26 4 4 4 4 4 5 5 5 5 40 

27 4 4 5 5 3 4 4 4 4 37 

28 4 4 4 5 4 4 4 3 4 36 

29 5 5 5 5 2 5 5 4 4 40 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

32 5 5 5 5 5 5 5 3 4 42 

33 4 3 5 5 3 5 4 3 5 37 

34 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 

35 4 4 4 5 4 4 4 3 5 37 



 

 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

37 3 4 5 5 2 5 5 4 5 38 

38 4 4 4 4 5 4 5 4 5 39 

39 4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

40 3 3 5 5 3 3 4 3 4 33 

41 3 3 3 4 4 4 5 3 3 32 

42 3 3 3 4 4 4 4 3 4 32 

43 3 3 3 4 4 4 4 3 4 32 

44 3 3 5 5 4 5 5 3 5 38 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

47 4 3 5 5 3 4 4 3 5 36 

48 4 5 5 5 5 5 5 3 5 42 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

50 4 4 5 5 4 5 5 3 4 39 

51 3 3 4 4 4 5 5 3 5 36 

52 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

53 5 5 5 5 5 5 5 3 4 42 

54 4 3 4 4 4 5 5 3 3 35 

55 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

56 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

57 5 3 5 5 5 5 5 3 5 41 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

59 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

60 5 5 5 3 5 5 5 3 3 39 

61 4 4 3 3 4 3 4 3 4 32 

62 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

64 3 3 4 4 2 4 3 3 4 30 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

66 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

67 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

68 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

69 3 4 4 4 3 3 3 3 4 31 

70 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

71 4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

72 3 4 4 4 4 4 4 3 4 34 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

74 3 4 4 4 4 4 4 3 4 34 

75 4 5 5 5 4 5 5 5 5 43 

76 4 4 5 4 4 4 4 3 4 36 



 

 

77 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

78 4 4 5 5 5 5 5 4 5 42 

79 4 4 5 5 4 5 5 3 5 40 

80 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

81 4 4 5 4 3 4 4 3 4 35 

82 3 4 3 3 3 5 5 5 5 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran iii 

Hasil Tabulasi Kuesioner Pelatihan Profesional (X2) 

RESPONDEN 
PERTANYAAN 

TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 5 5 5 20 

2 4 5 4 4 17 

3 4 5 4 4 17 

4 5 5 5 4 19 

5 4 4 4 4 16 

6 4 4 4 2 14 

7 4 4 4 4 16 

8 4 5 4 3 16 

9 4 4 4 4 16 

10 3 3 4 3 13 

11 4 5 4 4 17 

12 5 5 5 5 20 

13 5 4 4 3 16 

14 5 5 5 4 19 

15 3 4 4 4 15 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 3 4 4 5 16 

19 3 4 4 3 14 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 5 5 20 

22 5 5 5 5 20 

23 5 5 5 5 20 

24 5 4 4 4 17 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 4 4 16 

27 3 3 4 3 13 

28 4 4 4 4 16 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 5 5 20 

31 5 5 5 5 20 

32 5 5 5 5 20 

33 5 5 5 5 20 

34 4 4 4 5 17 

35 5 5 5 5 20 

36 4 4 4 4 16 



 

 

37 4 5 5 5 19 

38 5 4 4 4 17 

39 4 4 4 4 16 

40 3 3 3 3 12 

41 3 4 4 4 15 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 3 15 

44 5 5 5 3 18 

45 4 4 4 4 16 

46 5 5 4 4 18 

47 3 4 4 3 14 

48 4 5 4 4 17 

49 5 5 5 5 20 

50 5 5 5 5 20 

51 4 4 4 4 16 

52 4 4 4 3 15 

53 3 3 4 3 13 

54 4 4 4 4 16 

55 4 4 4 3 15 

56 5 5 5 3 18 

57 5 5 5 3 18 

58 5 5 5 5 20 

59 5 5 5 5 20 

60 5 5 5 3 18 

61 4 4 4 3 15 

62 5 5 5 3 18 

63 1 1 1 5 8 

64 4 4 4 3 15 

65 5 5 5 5 20 

66 4 4 4 4 16 

67 4 4 4 4 16 

68 4 4 4 4 16 

69 3 4 3 5 15 

70 5 5 5 5 20 

71 5 5 5 5 20 

72 5 4 4 4 17 

73 5 5 5 5 20 

74 5 4 4 4 17 

75 5 5 4 5 19 

76 4 4 4 3 15 

77 5 5 5 5 20 



 

 

78 4 4 3 3 14 

79 5 5 4 4 18 

80 4 4 5 4 17 

81 4 4 4 4 16 

82 5 5 5 5 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran  iv 

Hasil Tabulasi Kuesioner Pengakuan Profesional (X3) 

RESPONDEN 
PERTANYAAN 

TOTAL 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

1 5 5 5 5 20 

2 4 5 4 4 17 

3 5 5 4 5 19 

4 5 4 4 5 18 

5 4 4 3 4 15 

6 4 2 4 4 14 

7 5 4 4 4 17 

8 4 4 4 4 16 

9 4 4 3 4 15 

10 4 4 4 4 16 

11 4 5 5 4 18 

12 5 4 4 5 18 

13 4 5 3 4 16 

14 4 4 4 3 15 

15 4 4 4 4 16 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 4 19 

19 4 5 4 4 17 

20 4 4 4 4 16 

21 4 4 4 4 16 

22 5 5 5 5 20 

23 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 4 16 

25 4 5 4 4 17 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 4 4 16 

28 4 5 4 4 17 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 5 5 20 

31 4 5 4 4 17 

32 4 5 4 4 17 

33 5 5 5 5 20 

34 4 4 4 5 17 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 4 16 

37 5 5 5 5 20 



 

 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 4 16 

40 3 3 3 4 13 

41 4 5 4 4 17 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 3 5 5 4 17 

45 4 4 4 4 16 

46 3 4 3 4 14 

47 4 4 3 4 15 

48 5 4 4 5 18 

49 5 5 5 5 20 

50 5 5 4 5 19 

51 5 5 5 5 20 

52 4 4 3 3 14 

53 4 4 3 4 15 

54 4 5 4 4 17 

55 4 5 3 4 16 

56 5 5 5 5 20 

57 4 5 3 5 17 

58 5 5 5 5 20 

59 5 5 3 5 18 

60 5 5 3 4 17 

61 4 4 3 3 14 

62 5 5 5 5 20 

63 5 5 5 5 20 

64 4 4 3 4 15 

65 5 5 5 5 20 

66 4 4 4 5 17 

67 5 5 3 4 17 

68 5 4 3 4 16 

69 5 5 4 5 19 

70 5 5 3 5 18 

71 5 5 5 5 20 

72 3 3 3 3 12 

73 5 5 5 4 19 

74 4 4 4 4 16 

75 4 4 3 4 15 

76 4 4 4 4 16 

77 5 5 5 5 20 

78 4 4 3 4 15 



 

 

79 5 5 4 4 18 

80 4 4 5 5 18 

81 4 4 3 4 15 

82 4 3 3 3 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran  v 

 

Hasil Tabulasi Kuesioner Pemilhan Karir Akuntan atau Non Akuntan (Y) 

RESPONDEN 
PERTANYAAN 

TOTAL 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

1 5 5 5 5 20 

2 4 3 4 4 15 

3 5 5 5 5 20 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 4 4 14 

6 4 4 3 4 15 

7 5 5 5 4 19 

8 4 4 3 4 15 

9 4 4 4 3 15 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 4 16 

12 4 4 3 3 14 

13 4 4 4 3 15 

14 4 4 4 3 15 

15 4 4 4 4 16 

16 5 5 5 5 20 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 5 3 16 

19 4 4 4 4 16 

20 3 3 4 4 14 

21 3 3 4 4 14 

22 4 4 4 4 16 

23 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 2 14 

25 4 4 4 2 14 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 3 3 14 

28 3 5 5 4 17 

29 4 4 4 4 16 

30 3 5 5 5 18 

31 4 5 4 4 17 

32 4 5 4 4 17 

33 4 5 4 4 17 

34 4 5 5 4 18 

35 3 3 3 4 13 

36 4 4 4 4 16 



 

 

37 4 4 4 3 15 

38 5 4 5 4 18 

39 4 4 4 4 16 

40 3 3 3 3 12 

41 4 4 3 3 14 

42 4 3 3 3 13 

43 4 4 4 3 15 

44 3 5 3 4 15 

45 4 4 3 4 15 

46 3 3 3 3 12 

47 4 4 4 4 16 

48 4 5 4 4 17 

49 5 5 4 4 18 

50 5 5 3 3 16 

51 5 4 3 2 14 

52 5 5 3 3 16 

53 4 4 4 4 16 

54 4 5 3 3 15 

55 5 5 4 4 18 

56 5 5 3 3 16 

57 5 5 3 3 16 

58 5 5 5 5 20 

59 5 5 3 3 16 

60 5 5 3 3 16 

61 4 4 4 4 16 

62 5 5 4 4 18 

63 5 5 5 5 20 

64 4 4 2 3 13 

65 5 5 5 5 20 

66 4 4 3 3 14 

67 5 5 5 3 18 

68 4 4 4 4 16 

69 5 5 5 4 19 

70 5 5 5 3 18 

71 4 4 4 4 16 

72 4 4 4 4 16 

73 5 5 5 5 20 

74 4 4 4 4 16 

75 5 4 4 5 18 

76 4 4 4 4 16 

77 5 5 4 3 17 



 

 

78 3 4 4 3 14 

79 4 5 5 3 17 

80 4 3 5 3 15 

81 3 3 3 4 13 

82 3 3 3 3 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran vi 

Hasil Uji 

Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 

N Range 

Minimu

m Maximum Mean Std. Deviation Variance 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

X1 82 15 30 45 39.16 .473 4.285 18.357 

X2 82 12 8 20 17.10 .267 2.422 5.867 

X3 82 8 12 20 17.01 .221 1.997 3.988 

Y 82 8 12 20 16.01 .217 1.966 3.864 

Valid N 

(listwise) 

82 
       



 

 

Lampiran vii 

Hasil Uji Validitas 

Variabel Penghargaan Finansial (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

TOTA

L_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .696** .517** .453** .449** .450** .474** .239* .264* .742** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .031 .017 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.2 Pearson Correlation .696** 1 .531** .405** .528** .432** .511** .404** .318** .790** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.3 Pearson Correlation .517** .531** 1 .706** .271* .538** .469** .247* .378** .721** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .014 .000 .000 .025 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.4 Pearson Correlation .453** .405** .706** 1 .238* .537** .484** .220* .554** .697** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .031 .000 .000 .047 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.5 Pearson Correlation .449** .528** .271* .238* 1 .340** .545** .177 .284** .635** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .014 .031  .002 .000 .112 .010 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.6 Pearson Correlation .450** .432** .538** .537** .340** 1 .726** .399** .545** .760** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002  .000 .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.7 Pearson Correlation .474** .511** .469** .484** .545** .726** 1 .331** .480** .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .002 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.8 Pearson Correlation .239* .404** .247* .220* .177 .399** .331** 1 .384** .551** 

Sig. (2-tailed) .031 .000 .025 .047 .112 .000 .002  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

X1.9 Pearson Correlation .264* .318** .378** .554** .284** .545** .480** .384** 1 .638** 

Sig. (2-tailed) .017 .004 .000 .000 .010 .000 .000 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

TOTA

L_X1 

Pearson Correlation .742** .790** .721** .697** .635** .760** .778** .551** .638** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

Hasil Uji Validitas  

Variabel Pelatihan Profesional (X2) 

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 total_x2 

x2.1 Pearson Correlation 1 .821
**

 .787
**

 .332
**

 .885
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 

N 82 82 82 82 82 

x2.2 Pearson Correlation .821
**

 1 .821
**

 .379
**

 .904
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 

x2.3 Pearson Correlation .787
**

 .821
**

 1 .341
**

 .878
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .002 .000 

N 82 82 82 82 82 

x2.4 Pearson Correlation .332
**

 .379
**

 .341
**

 1 .642
**

 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .002  .000 

N 82 82 82 82 82 

total_x2 Pearson Correlation .885
**

 .904
**

 .878
**

 .642
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Hasil Uji Validitas  

Variabel Pengakuan Profesional (X3) 

Correlations 

 x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 total_x3 

x3.1 Pearson Correlation 1 .548
**

 .458
**

 .662
**

 .813
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 

x3.2 Pearson Correlation .548
**

 1 .443
**

 .497
**

 .774
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 

x3.3 Pearson Correlation .458
**

 .443
**

 1 .541
**

 .789
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 

x3.4 Pearson Correlation .662
**

 .497
**

 .541
**

 1 .828
**

 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 

total_x3 Pearson Correlation .813
**

 .774
**

 .789
**

 .828
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  

Hasil Uji Validitas 

 Pemilihan Karir Akuntan Atau Non Akuntan (Y) 

Correlations 

 y.1 y.2 y.3 y.4 total_y 

y.1 Pearson Correlation 1 .647
**
 .256

*
 .097 .684

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .020 .385 .000 

N 82 82 82 82 82 

y.2 Pearson Correlation .647
**
 1 .335

**
 .207 .758

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .063 .000 

N 82 82 82 82 82 

y.3 Pearson Correlation .256
*
 .335

**
 1 .475

**
 .746

**
 

Sig. (2-tailed) .020 .002  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 

y.4 Pearson Correlation .097 .207 .475
**
 1 .644

**
 

Sig. (2-tailed) .385 .063 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 

total_y Pearson Correlation .684
**
 .758

**
 .746

**
 .644

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran viii 

Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel Penghargaan Finansial (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.862 9 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel Pelatihan Profesional (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.837 4 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel Pengakuan Profesional (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.807 4 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel Pemilihan Karir Akuntan Atau Non Akuntan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.667 4 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran ix 

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 
 Unstandardized Residual 

N 82 

Normal 

Parameters
a,b

 

Mean .0000000 

Std. Deviation 1.50766000 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .075 

Positive .075 

Negative -.060 

Test Statistic .075 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d 

 
a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standar

dized 

Coeffic

ients 

T Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.135 1.824  2.267 .026      

X1 .162 .047 .353 3.460 .001 .530 .365 .301  .725 1.380 

X2 -.105 .078 -.129 -1.337 .185 .168 -.150 -.116 .811 1.234 

X3 .431 .104 .437 4.157 .000 .563 .426 .361 .681 1.468 

a. Dependent Variable: Y 



 

 

Lampiran x 

Hasil Uji Hipotesa 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.135 1.824  2.267 .026 

X1 .162 .047 .353 3.460 .001 

X2 -.105 .078 -.129 -1.337 .185 

X3 .431 .104 .437 4.157 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Hasil Uji Simultan 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 128.872 3 42.957 18.199 .000
b
 

Residual 184.116 78 2.360   

Total 312.988 81    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 

Hasil Uji Koefesien Determinanasi (R
2
) 

 

 

 

Model Summary
b
 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .642
a
 .412 .389 1.536 .412 18.199 3 78 .000 1.910 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 



 

 

Lampiran xi 

Grafik Histogram 

    

 

Grafik Normal P-Plot 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran xii 

Grafik Scatterplot 

 
 

 

 
 


