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ABSTRAK

NURNA INDRA EVALITA, Pengaruh Pengendalian Intern, Integritas, dan
Reward Manajemen terhadap Perilaku Etis Karyawan pada Perbankan
Tembilahan (dibawah bimbingan RantiMelasari, SE, M.Si. sebagai pembimbing |,
dan Rosliana, SE, M.Si sebagai pembimbing I1)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji secara empiris Pengaruh
Pengendalian Intern, Integritas, dan Reward Manajemen terhadap Perilaku Etis
Karyawan pada Perbankan Tembilahan Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30
responden yaitu karyawan pada perbankan Tembilahan. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan Simple Random Sampling. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data Regresi Linear Berganda. Hasil uji hipotesa
secara parsial Nilai thiwng = 4,391 > twper = 2,051 dengan tingkat signifikansi
sebesar 0,00 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa H; diterima atau variabel
pengendalian intern berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu perilaku etis
karyawan secara signifikan.Nilai thiung = 12,007 > tiper = 2,051 dengan tingkat
signifikansi sebesar 0,00 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa H, diterima atau
variabel integritas berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu perilaku etis
karyawan secara signifikan. Nilai thiung = 1,707 < twpe = 2,051 dengan tingkat
signifikansi sebesar 0,100 > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Hs diterima atau
variabel reward manajemen berpengaruh terhadap variabel dependen vyaitu
perilaku etis karyawan secara signifikan. Nilai Fniwng = 137,315 > Faper = 3,35
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa
H, di terima atau variabel pengendalian intern, integritas, dan reward manajemen
berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu perilaku etis karyawan secara
simultan.Koefisien determinasi yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa nilai adjusted R square sebesar 0,934, artinya perilaku etis karyawan
dijelaskan oleh variabel pengendalian intern, integritas, dan reward manajemen
sebesar 93,4% sedangkan sisanya sebesar 6,6% dipengaruhi oleh faktor lain diluar
variabel dalam penelitian ini. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
pengendalian intern, integritas, dan reward manajemen memberikan sumbangan
atau pengaruh yang besar terhadap perilaku etis karyawan.

Kata kunci : Pengendalian Intern, Integritas, Reward Manajemen, Perilaku
Etis Karyawan
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