
 

 

PENGARUH KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL, PARTISIPASI 

MANAJEMEN DAN PELATIHAN TERHADAP EFEKTIVITAS      

PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI AKUNTASI PADA 

PT. PULAU SAMBU GROUP 
 

 

SKRIPSI 

 

 
 

OLEH: 

 

ASMA MANDAYUNI 

NIM:102181010007 

 

 

SKRIPSI 

 
Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Pada Program Studi Akuntansi 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM INDRAGIRI 

TEMBILAHAN 

2022 
 

 

 

 

 



v 
 

 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa : 

 

1. Karya tulis saya, (Skripsi) ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 
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ABSTRAK 

 

Asma mandayuni, Pengaruh kemampuan Teknik personal, partisipasi manajemen 

dan pelatihan terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi Pada 

PT. Pulau Sambu Group, di bawah bimbingan Ibu Ira Gustina, SE.,M.Si sebagai 

pembimbing I dan Ibu Suryani, SE.,M.Si sebagai pembimbing II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris apakah 

kemampuan teknik personal, partisipasi manajemen dan pelatihan terhadap 

efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi. Penelitian ini dilakukan pada 

PT. Pulau Sambu Group yang ada di Kabupaten Indragiri Hilir, jenis penelitian ini 

adalah penelitian assosiatif kausal. Di dalam penelitian ini kuesioner yang 

disebarkan sebanyak 50 kuesioner, namun 10 kuesioner merupakan kuesioner 

yang tidak kembali. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data 

sekunder.  

 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda, dengan pengujian kualitas yang digunakan adalah uji validitas dan uji 

realibilitas. Uji asumsi klasik yang digunkan adalah uji normalitas data, uji 

multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Sedangkan uji hipotesa yang 

digunakan adalah analisis Regresi linear berganda, Uji parsial, Uji simultan, dan 

uji koefisien determinan (R
2
). 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel efektivitas penggunaan 

sistem informasi akuntansi dipengaruhi oleh 3 variabel bebas yaitu kemampuan 

Teknik personal, partisipasi manajemen dan pelatihan sebesar 45,8%. Dan sisanya 

54,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak disertakan dalam variabel 

penelitian ini. Kemampuan Teknik Personal berpengaruh terhadap efektivitas 

penggunaan sistem informasi akuntansi, partisipasi manajemen berpengaruh 

terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi. dan pelatihan 

berpengaruh terahadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi. Hasil 

uji f (simultan) menunjukkan secara simultan kemampuan Teknik personal, 

partisipasi manajemen dan pelatihan berpengaruh terhadap efektivitas penggunaan 

sistem informasi akuntansi.  

 

Kata kunci:  Kemampuan Teknik Personal, Partisipasi Manajemen, Pelatihan dan        

Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi. 
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