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PERNYATAAN 

 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa : 

1. Karya tulis saya, skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik Sarjana, baik di Universitas Islam Indragiri 

maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa 

bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis atau 

publikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum sebagai 

acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan 

dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh 

karena karya tulis ini, serta lainnya sesuai dengan norma yang berlaku 

diperguruan tinggi. 

   

                                                                                     Tembilahan,    Juni 2020 

       Yang membuat pernyataan 

 

 

 

 

                    SELFA ERNAWATI 
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ABSTRAK 
 

SELFA ERNAWATI, Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi, Budaya Organisasi Dan Kesesuaian Tugas Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Group. Dibawah bimbingan Ibu Yusriwarti, SE, 

M.Si sebagai pembimbing I dan Ibu Ira Gustina, SE, M.Si sebagai pembimbing II. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris apakah 

efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan 

kesesuaian tugas nerpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Pulau Sambu 

Group, jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Di didalam penelitian ini kuesioner 

yang disebarkan sebanyak 100 kuesioner namun data yang dapat diolah hanya 88 

dan 12 kuesioner sisanya merupakan kuesioner yang tidak dapat diolah, hal ini 

disebabkan karena faktor kesibukan dari para karyawan. Jenis data yang dipakai 

adalah data primer. Data primer diolah dengan menyebarkan kuesioner langsung 

kepada responden dan mengambilnya kembali setelah pengisian kuesioner selesai 

dikerjakan. Hasil uji hipotesa secara persial menunjukan bahwa efektifitas 

penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan kesesuaian tugas 

berpengaruh secara secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji 

hipotesa secara simultan efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya 

organisasi dan kesesuaian tugas secara simultan brpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Nilai koefisien determinasi (R
2
) sebesar 95,7% yang berarti bahwa 

efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan 

kesesuaian tugas mampu menjelaskan kinerja karyawan sedangkan sisanya 4,3% 

dijelaskan oleh faktor lain 

  

Kata Kunci: Efektifitas  Penerapan  Sistem Informasi Akuntansi, Budaya 

Organisasi, Kesesuaian Tugas, Kinerja Karyawan. 
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senantiasa mencurahkan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH EFEKTIVITAS SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI, BUDAYA ORGANISASI DAN KESESUAIAN 

TUGAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PULAU SAMBU 

GROUP”. Dan tak lupa pula penulis panjatkan shalawat serta salam kepada Nabi 

Besar Muhammad SAW. Penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Akuntansi Universitas 

Islam Indragiri. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tanpa adanya bimbingan dan bantuan 

dari berbagai pihak, skripsi ini tidak dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena 
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mengoreksi dan memberikan masukan dalam proses pengerjaan skripsi ini. 
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Aidil Rahman. Terimaka kasih banyak atas pengertiannya selama kakak 
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