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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Karya tulis saya, skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik Sarjana, baik di Universitas Islam Indragiri
maupun di perguruan tinggi lainnya.

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis atau
publikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum sebagai
acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan
dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh
karena karya tulis ini, serta lainnya sesuai dengan norma yang berlaku

diperguruan tinggi.

Tembilahan, Juni 2020

Yang membuat pernyataan

SELFA ERNAWATI
NIM. 102161010031




= O = om

TEA

nf:

= o

i1

Isyues ueyeuayip jedep uep Sueie[p s
2 yeAueqraduws

suepu)-suepup) sunpurfiq erd) yeH

"BISQUOpU] Ip nyepIeq §

33uerod neje [eisiowoy uesunuaday ynjun urzr edue

“I2QUINS UBYWNIURIUSW uesuap ueyyajoqiadip ueyiprpuad uep ‘uenipuad “yYruwapeye

]

2Fudp TeNSas 1syues ueyeusyip 1edep vido yey ueie

1] Ut
‘Suruomiag yeyrd neje sinuad wep s1nyio) uizi edue) [eisiowoy uenln) ynun i USWNYOP UBYISNGLISIPUIUL NE

ueguap rensas ‘synuad vido yey ueyyesusw edue) “yYrwapeye 110y1s0dal Ip 1ur udWN}op uLIsnquisipusw uep uedwiAusw yeydaq LUt

‘pIsouopuy 1p vidi) yey
LUSEIpU] WE[S] SEISIDATU[)

ABSTRAK

SELFA ERNAWATI, Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi
Akuntansi, Budaya Organisasi Dan Kesesuaian Tugas Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Group. Dibawah bimbingan Ibu Yusriwarti, SE,
M.Si sebagai pembimbing I dan Ibu Ira Gustina, SE, M.Si sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris apakah
efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan
kesesuaian tugas nerpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Pulau Sambu
Group, jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Di didalam penelitian ini kuesioner
yang disebarkan sebanyak 100 kuesioner namun data yang dapat diolah hanya 88
dan 12 kuesioner sisanya merupakan kuesioner yang tidak dapat diolah, hal ini
disebabkan karena faktor kesibukan dari para karyawan. Jenis data yang dipakai
adalah data primer. Data primer diolah dengan menyebarkan kuesioner langsung
kepada responden dan mengambilnya kembali setelah pengisian kuesioner selesai
dikerjakan. Hasil uji hipotesa secara persial menunjukan bahwa efektifitas
penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan kesesuaian tugas
berpengaruh secara secara signifikan terhadap Kkinerja karyawan. Hasil uji
hipotesa secara simultan efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya
organisasi dan kesesuaian tugas secara simultan brpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 95,7% yang berarti bahwa
efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, budaya organisasi dan
kesesuaian tugas mampu menjelaskan kinerja karyawan sedangkan sisanya 4,3%
dijelaskan oleh faktor lain

Kata Kunci: Efektifitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Budaya
Organisasi, Kesesuaian Tugas, Kinerja Karyawan.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah.Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang
senantiasa mencurahkan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH EFEKTIVITAS SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI, BUDAYA ORGANISASI DAN KESESUAIAN
TUGAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PULAU SAMBU
GROUP”. Dan tak lupa pula penulis panjatkan shalawat serta salam kepada Nabi
Besar Muhammad SAW. Penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Akuntansi Universitas
Islam Indragiri.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tanpa adanya bimbingan dan bantuan
dari berbagai pihak, skripsi ini tidak dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena
itu, pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
kepada:

1. Bapak Dr. H. Najamuddin Lc, MA selaku Rektor Universitas Islam Indragiri.

2. Bapak Zainal Arifin, SE, ME selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Indragiri.

3. Ibu Ranti Melasari, SE, M.Si selaku Ketua Prodi Akuntansi.

4. lbu Yusriwarti, SE, M.Si selaku Pembimbing | yang telah berkenan
memberikan waktu untuk membimbing dan memberikan tambahan ilmu
kepada penulis sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

5. lbu Ira Gustina, SE, M.SI selaku Pembimbing Il yang banyak membantu

mengoreksi dan memberikan masukan dalam proses pengerjaan skripsi ini.
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12.

Ibu Ranti Melasari, SE, M.Si selaku Penasehat Akademik (PA) yang sudah
membimbing, mengarahkan dan memberi masukan dalam perkuliahan.

Untuk kedua orang tuaku Sulaiman dan Saripah Aini, Erna persembahkan
karya kecilku ini terimakasih bapak dan mamak, yang erna dapatkan sekarang
tidak akan bisa tampa kalian berdua semua berkat do’a, cinta dan kasih
sayang yang kalian berikan, kepeduliannya yang tak terbatas dan perhatian
yang tak terkira, dan pengorbanan baik moril maupun materil sehingga erna
bisa berhasil menyelesaikan skripsi ini.

Keluarga besarku, khususnya adik kakak yang tercinta dan tersayang Anugrah
Aidil Rahman. Terimaka kasih banyak atas pengertiannya selama kakak
kuliah sampau selesai kuliah. Beserta seluruh anggota keluarga yang telah
memberikan do’a, semangat dan masukan.

Untuk sahabat-sahabatku cemewew Feni, Ifit, Meri, Kak Saudah, Kak Eci,
Ning, Syahreni, Kak Ima, Agung. Terimakasih dukungannya, bantuan serta
kesetiaan dalam suka maupun duka, memberikan saran dan masukan serta

semangat kebersamaan.

. Untuk teman-teman kos tercinta tari, ilas, ana, dewi, dek winda, dek dona,

dek dewi, terimakasih atas kebersamaan kalian selama ini.

. Untuk bapak dan ibuk kos, pak Muslim dan Ibu Sumiatina, terimakasih yang

tak terhingga atas perhatian selama ini, dan kasih sayang yang telah kalian
berikan.
Untuk rekan-rekan angkatan 2016 kelas Akuntansi A dan konsentrasi

Akuntansi Manajemen yang tidak dapat disebutkan namanya satu persatu,
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