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LAMPIRAN

Lampiran 1

SURAT PERMOHONAN RESPONDEN

PENGARUH EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI,
BUDAYA ORGANISASI DAN KESESUAIAN TUGAS TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. PULAU SAMBU GROUP

Responden yang terhormat,

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak guna
mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini disusun dalam rangka menyelesaikan studi
saya di Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi di Universitas Islam Indragiri. Saya
berharap Bapak/Ibu menjawab dengan leluasa, sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu
rasakan, lakukan dan alami, bukan apa yang seharusnya / yang ideal. Bapak/Ibu
diharapkan menjawab dengan jujur dan terbuka, sebab tidak ada jawaban yang
benar atau salah. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin kerahasiaan
semua data. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini adalah bantuan tak
ternilai bagi saya.

Akhirnya, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesionert ini,
dan saya mohon maaf apabila ada pernyataan yang tidak berkenan di hati
Bapak/Ibu.

Hormat Saya,

Selfa ernawati
NIM. 102161010031
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LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN

IDENTITAS RESPONDEN
Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi daftar berikut:
Nama Responden (boleh tidak diiSi) & ....c.ccviveiiieieiieseece e

:|:| Laki-laki / |:| Perempuan

Usia SR o tahun

Jenis Kelamin

Jabatan A ... 5 TR,
Unit Kerja LYY ONNU /S T )08

Masa jabatan : |:| <1 tahun/ |:| > 1 tahun

Pendidikan terakhir :|:| SLTA |:| D3 |:| S1
[ ] s2 [ ] ss3

Petunjuk pengisian kuesioner :

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/pernyataan, mohon dibaca terlebih
dahulu dengan baik dan benar.

2. Pilihlah salah satu jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/lbu paling
sesuai dengan memberi tanda silang (\) pada pilihan jawaban yang paling sesuai
dengan pendapat anda.

3. Dalam mengisi angket/kuesioner mohon untuk mengisi seluruh
pertanyaan/pernyataannya karena sangat dibutuhkan untuk kepentingan penelitian

4. Atas perhatiaan dan waktu yang Bapak/lbu/Saudara/i berikan saya ucapkan
terima kasih.
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PERTANYAAN

PILIHAN JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Juere[q |

Perusahaan  harus memiliki  keuanggulan
bersaing dengan perusahaan lain.

uek ueinyerad

Karyawan yang bekerja pada perusahaan harus
memiliki  kecepatan dalam  menghasilkan
informasi.
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Penerapan sistem informasi akuntansi sangat
fleksibel dalam menghasilkan informasi yang
dibutuhkan.

Sistem informasi akuntansi memiliki intergitas
atau konsisten dalam penyelesaian pekerjaan.
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Sumber : Astuti (2016)
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2. BUDAYA ORGANISASI (X2)
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No

PERTANYAAN

PILIHAN JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Pemimpin mencerminkan sikap yang baik dan
patut dicontoh.

Pemimpin memiliiki dan memberi contoh

semangat kerja yang baik.

Saya mampu mengedepankan visi dan misi
perusahaan dari pada kepentingan pribadi.

Saya peduli pada masalah yang dihadapi
perusahaan dan berusaha menyelesaikannya.

Saya berusaha mengembangkan pengetahuan
agar mampu melakukan pekerjaan dengan lebih
baik.

Demi tercapainya tujuan perusahaan saya harus
saling membantu dalam  melaksanakan
tugasnya.

Saya giat bekerja karena adanya kesempatan
yang diberikan perusahaan untuk menduduki
posisi tertentu.

Pimpinan memberikan dorongan kepada saya
untuk bekerja secara maksimal.

Sumber : Elsa vosvasari (2013)
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3. KESESUAIN TUGAS (X3)
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NO

PERTANYAAN

PILIHAN JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Menggunakan komputer dengan kemampuan
individu dalam  menggunakan teknologi
informasi  dapat mengurangi waktu yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan

Menggunakan komputer dapat meningkatkan
kinerja individu

3

Menggunakan komputer dapat menyelesaikan
tugas tepat waktu

Sumber : Astuti (2016)

4. KINERJA KARYAWAN (Y)

NO

PERTANYAAN

PILIHAN JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Kualitas kerja yang dimiliki karyawan akan
mempengaruhi Kinerja perusahaan

Kualitas kerja dapat mempengaruhi Kinerja
karyawan yang bekerja pada perusahaan

Setiap karyawan harus memiliki tanggung
jawab dalam bekerja dengan menggunakan
komputer

Kerja sama yang dimiliki satiap karyawan akan
meningkatkan kinerja perusahaan

Karyawan yang bekerja harus memiliki inisiatif
yang tepat dalam menggunakan komputer

Sumber : Astuti (2016)
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Lampiran 4

STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

ow edue) “Yruwapeye 1103180dal Ip TUI udWNYop urysngrisipuaw uep uedwiuow yeyia

Efektifitas Sistem Informasi 88 9 16 13.72 1.688
Akuntansi (X1)
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Budaya Organisasi (X2) 88 20 34 27.34 3.484

N Uesu2

Kesesuaian Tugas X3 88 6 15 12.37 2.025
Kinerja Karyawan (Y) 88 13 22 17.06 2.036

Valid N (listwise) 88

Sumber : Data Diolah SPSS 26, 2020
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
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Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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peraturan yang berlaku di Indonesia.




96

t w| o | o ot | 4 o « ©
® o © T S ® N o ® ®
gl o & © S o S
<| N ) ™ ) RC)
T
O
T
% ol ® i | o ® « o & —| o
© O @ ®m S ® ® ~| o ®©
o S oS o S
o N @ - Ol
o
X
1 o o - ot | o o ¢ o| o«
n m S| @ D m S o x| S| @
N~ o AN O (o] o
< u I @ @
F < ¥
(@]
_— D n
< = o - o % o o % o o o o <~
2 R ‘™| S © 0 S| © ®w o @ T
> < = | S o| S o S R}
< < O o =
= > = X 8
2 0 8 T
>
5 4 :
z W 2
wu X o
o c c c c m
S S S S =
ks K a K ®
o o g o =
=l o = == =l 5 &
@ a1} % @ @ @ % [} R
s| & s £ g £ s| 2 5
o & o & o| & o & Iz
8 o 8 o 8 o 8 o 2
ol Zla|l o Zfo] o Zlaln 25
=1
«
i o
< S
. N ® = o
™ ) ¥ O .
X X X = %
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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Collinearity
Statistics

Standardized
Coefficients

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

H

VIE

Tolerance

Sig.

Std. Error Beta

B

Model

.000

7.375

420

3.096

(Constant)

—

216 4.626

-7.184 .000

-.344

.058

-.415

Efektifitas Sistem

Informasi Akuntansi

(X1)

.000 224 4472

1.278 27.139

.028

747

Budaya Organisasi

(X2)

916 1.092

.009

-2.668

-.062

.023

-.062

Kesesuaian Tugas X3

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
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