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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Organisasi Perangat Daerah (OPD) Kabupaten Indragiri 

Hilir ” dengan baik.  

Sholawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

SAW beserta para sahabat yang telah memberi syafaat terus menerus kepada 

seluruh umat islam. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mencapai 

gelar Sarjana Strata-1 Program Studi Akuntansi pada Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Islam Indragiri. Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi 

ini masih jauh dari kata sempurna baik dari keterbatasan kemampuan dan 

pengetahuan peneliti. Oleh karena itu peneliti mengharapkan kritik dan saran yang 

bersifat membangun dari berbagai pihak, sehingga dapat dijadikan sebagai 

masukan yang bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan agar dapat menjadi 

lebih baik.  

Penyusunan skripsi ini tidak dapat terselesaikan tanpa bantuan, bimbingan 

serta dukungan dari berbagai pihak. Atas bantuan, bimbingan serta dukungan 

yang telah diberikan kepada peneliti maka perkenankan peneliti untuk 

menyampaikan banyak terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 
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Tembilahan, 04 Juli 2022 
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ABSTRAK 

NURMA HIDAYAH, Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Indragiri Hilir 

dibawah bimbingan ibu Ranti Melasari, SE, M.Si sebagai pembimbing I dan ibu 

Suryani, SE, M.Si sebagai pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi Pada Organisasi Perangkat Daerah. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Indragiri 

Hilir yang berjumlah 34 OPD. Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan 

metode purposive sampling dan responden yang mengembalikan kuesioner dan 

dapat diolah sebanyak 41 kuesioner. Metode analisa data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan pengujian asumsi klasik yang 

digunakan adalah uji normalitas data, multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas. 

Statistik deskriptif digunakan untuk melihat profil dari penelitian tersebut dan 

memberikan gambaran terhadap objek yang diteliti melalui data sampel dan 

membuat kesimpulan yang berlaku umum. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Pemanfaatan Teknologi berpengaruh secara signifikan terhadap Efektivitas 

sistem informasi akuntansi,  dan Kompetensi Sumber Daya manusai berpengaruh 

secara signifikan terhadap Efektivitas sistem informasi akuntansi. Secara simultan 

dapat disimpulkan bahwa variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi. Berdasarkan uji koefisien determinasi menunjukkan nilai 

Adjusted R Square sebesar 0,183 atau terdapat sebanyak  18,3% pengaruh variabel 

Pemanfaatan Teknologi berpengaruh secara signifikan terhadap Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi sedangkan sisanya sebesar 81,7% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak dimasukkan atau diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Pemanfaatan Teknologi Informasi,  Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 
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