
 

 

 

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP 

KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN 

PUBLIK DI KOTA PEKANBARU 

 

SKRIPSI 

 

PENGAWASA 

 

 

 

 

Oleh : 

AHMAD BAIHAQI 

NIM : 102121020069 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ISLAM INDRAGIRI 

TEMBILAHAN 

2017 

 

 



 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

JUDUL : PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL 

TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR 

AKUNTAN PUBLIK DI KOTA PEKANBARU 

NAMA : AHMAD BAIHAQI 

NIM     :      102121020069 

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI 

 

TIM PENGUJI : 

 

        PEMBIMBING I          PEMBIMBING II 

 

 

 ROSLIANA, SE, M.Si BADEWIN, SE, M.Si 

 NIDN. 1003048601 NIDN. 1014107201 

 

ANGGOTA 

 

 

 

 

 

 RANTI MELASARI, SE, M.Si MUHAMMAD JALIL, SE, M.Ak 

 NIDN. 1010048705 NIDN.  

 

 

 

 

 

 

 

HERDA NENGSY, SE, M.Ak  

NIDN. 1026048605 



 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

JUDUL : PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL 

TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR 

AKUNTAN PUBLIK DI KOTA PEKANBARU 

NAMA : AHMAD BAIHAQI 

NIM     :      102121020069 

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI 

 

DISETUJUI OLEH : 

 

        PEMBIMBING I          PEMBIMBING II 

 

 

 ROSLIANA, SE, M.Si BADEWIN, SE, M.Si 

 NIDN. 1003048601 NIDN. 1014107201 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM INDRAGIRI KETUA PROGRAM STUDI 

 FAKULTAS EKONOMI AKUNTANSI 

 DEKAN 

 

 

 

 

 H. AGUS MAULANA, SE, MM RANTI  MELASARI, SE, M.Si 

 NIDN. 1013107002  NIDN. 1010048705 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa : 

1. Karya tulis saya, skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik Sarjana, baik di Universitas Islam Indragiri 

maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa 

bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis 

atau publikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum 

sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan 

dicantumkan dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini 

maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar 

yang diperoleh karena karya tulis ini, serta lainnya sesuai dengan norma 

yang berlaku diperguruan tinggi. 

 

 

 

 

  Tembilahan,    September 2017 

  Yang membuat pernyataan 

 

 

 

 

 

 AHMAD BAIHAQI 

 NIM. 102121020069 



 

 

 

ABSTRAK 

Ahmad Baihaqi. 2017. Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja 

Auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota Pekanbaru. Skripsi Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indragiri. Dibimbing oleh : Rosliana, SE, M.Si 

sebagai Pembimbing I dan Badewin, SE, M.Si sebagai pembimbing II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional 

terhadap kinerja auditor. Dalam penelitian ini, peneliti mengkaji kinerja auditor 

pada Kantor Akuntan Publik di wilayah Pekanbaru dengan menggunakan variabel 

bebas, yaitu kecerdasan emosional. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor 

yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan menggunakan metode Convenience Sampling, dan jumlah 

sampel sebanyak 32 responden. Metode pengambilan data primer yang digunakan 

adalah metode quesioner. Model analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah model analisis regresi sederhana. Hasil pengujian hipotesa dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh positif 

terhadap kinerja auditor. Peneliti menyarankan untuk penelitian di masa 

mendatang untuk menambah lebih banyak variabel dan untuk memperluas 

populasi. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecerdasan emosional memiliki pengaruh 

positif terhadap kinerja auditor. Nilai Adjusted R square atau nilai determinasi 

0,531 atau 51,3 %, yang berarti bahwa variasi atau perubahan variabel dependen 

(kinerja auditor) hanya mampu dijelaskan oleh variasi atau perubahan variabel 

independen (kecerdasan emosional) sebesar 51,3 %, sedangkan sisanya 48,7% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini.  
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