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ABSTRAK 

 

NUR AINI. 2020. Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem 

Pengukuran Kinerja Dan Sistem Penghargaan Terhadap Kinerja Manajerial Pada 

PT. Pulau Sambu Group (Dibawah bimbingan Badewin SE, M.Si sebagai 

Pembimbing I dan Rosliana SE, M.Si sebagai pembimbing II) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan bukti empiris 

pengaruh penerapan informasi akuntansi manajemen, sistem pengukuran kinerja 

dan sistem penghargaan pada  PT. Pulau Sambu Group. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Manager PT. Pulau Sambu Kuala Enok 

(PSK) Dan PT. Pulau Sambu Guntung (PSG) Pada PT. Pulau Sambu Group. 

Pemilihan sampel menggunakan metode Purposive sampling Total sampel 

kuesioner akhir berjumlah 88 kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan 

analisis regresi linier berganda. sebelum dianalisis data telah lolos uji validitas, uji 

reabilitas, uji normalitas, uji heteroskedastisitas dan uji multikolinearitas. 

Pengujian hipotesa juga menggunakan Uji- T, Uji- F atau  dan uji determinasi. 

Hasil pengujian hipotesa pertama menunjukkan bahwa penerapan informasi 

akuntansi manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial pada 

PT. Pulau Sambu Group hasil uji t menunjukkan nilai t hitung > t tabel yaitu 2,465 > 

1,987 dengan nilai probabilitas 0,016 lebih kecil dari 5% atau 0,016 < 0,05. Hasil 

pengujian hipotesa  kedua dan menunjukkan bahwa sistem pengukuran kinerja 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial Pada PT. Pulau Sambu Group serta 

hipotesa ketiga menunjukkan bahwa sistem penghargaan berpengaruh terhadap 

kinerja manajerial pada PT. Pulau Sambu Group  

Nilai adjusted R Square sebesar 0,168 yang berarti bahwa variabel aatu 

perubahan variabel dependen (Kinerja manajerial) hanya mampu dijelaskan oleh 

variasi atau perubahan variabel independen (Penerapan informasi akuntansi 

manajemen, Sistem pengukuran kinerja, Sistem penghargaan ) sebesar 16,8% dan 

sisanya 83,2% lainnya di pengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci: Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem 

Pengukuran Kinerja Dan Sistem Penghargaan, Kinerja Manajerial. 
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