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ABSTRAK

NUR AINI. 2020. Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem
Pengukuran Kinerja Dan Sistem Penghargaan Terhadap Kinerja Manajerial Pada
PT. Pulau Sambu Group (Dibawah bimbingan Badewin SE, M.Si sebagai
Pembimbing | dan Rosliana SE, M.Si sebagai pembimbing 1)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan bukti empiris
pengaruh penerapan informasi akuntansi manajemen, sistem pengukuran Kkinerja
dan sistem penghargaan pada PT. Pulau Sambu Group.

Populasi dalam penelitian ini adalah Manager PT. Pulau Sambu Kuala Enok
(PSK) Dan PT. Pulau Sambu Guntung (PSG) Pada PT. Pulau Sambu Group.
Pemilihan sampel menggunakan metode Purposive sampling Total sampel
kuesioner akhir berjumlah 88 kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
analisis regresi linier berganda. sebelum dianalisis data telah lolos uji validitas, uji
reabilitas, uji normalitas, uji heteroskedastisitas dan uji multikolinearitas.
Pengujian hipotesa juga menggunakan Uji- T, Uji- F atau dan uji determinasi.

Hasil pengujian hipotesa pertama menunjukkan bahwa penerapan informasi
akuntansi manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial pada
PT. Pulau Sambu Group hasil uji t menunjukkan nilai t hiwng > t taper Yaitu 2,465 >
1,987 dengan nilai probabilitas 0,016 lebih kecil dari 5% atau 0,016 < 0,05. Hasil
pengujian hipotesa kedua dan menunjukkan bahwa sistem pengukuran kinerja
berpengaruh terhadap kinerja manajerial Pada PT. Pulau Sambu Group serta
hipotesa ketiga menunjukkan bahwa sistem penghargaan berpengaruh terhadap
kinerja manajerial pada PT. Pulau Sambu Group

Nilai adjusted R Square sebesar 0,168 yang berarti bahwa variabel aatu
perubahan variabel dependen (Kinerja manajerial) hanya mampu dijelaskan oleh
variasi atau perubahan variabel independen (Penerapan informasi akuntansi
manajemen, Sistem pengukuran kinerja, Sistem penghargaan ) sebesar 16,8% dan
sisanya 83,2% lainnya di pengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci: Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem
Pengukuran Kinerja Dan Sistem Penghargaan, Kinerja Manajerial.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Karya tulis saya, skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik Sarjana, baik di Universitas Islam Indragiri
maupun di perguruan tinggi lainnya.
Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing.
Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis atau
publikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum sebagai
acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan
dalam daftar pustaka.
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh
karena karya tulis ini, serta lainnya sesuai dengan norma yang berlaku
diperguruan tinggi.

Tembilahan,  Juli 2020

Yang membuat pernyataan

NUR AINI
NIM. 102161010022
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