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ABSTRAK 

 

RAJA DESIKARLINA. 2020. Pengaruh Pengendalian Internal, Good 

Governance Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Pegawai 

bagian Keuangan pada SKPD di Kabupaten Indragiri Hilir. dibawah bimbingan 

Herda Nengsy SE,.M.Ak sebagai pembimbing I dan Ranti Melasari, SE,M.Si 

sebagai pembimbing II. 

Penelitian ini Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti 

empiris pengaruhPengendalian Internal, Good governance dan Pemanfaatan 

teknologi informasi  terhadap kinerja pegawai bagian keuangan pada SKPD di 

Kabupaten Indragiri Hilir. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai bagian 

keuangan pada SKPD di Kabupaten Indragiri Hilir . Pemilihan sampel dilakukan 

dengan cara Convenience sampling method, dari 93 kuesioner yang disebar di 

peroleh 89. Model analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda, 

dengan pengujian kualitas data yang digunakan adalah uji validitas dan uji 

reabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas,uji 

multikolinearitas dan uji heteoskedastisitas. Uji analisa yang digunakan adalah 

uji-t, uji F dan uji koefisien determinasi (R
2
). Statistik deskriptif digunakan untuk 

membantu menganalisis data dengan mendiskripsikan data yang telah terkumpul. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian internal dan good 

governance  berpengaruh terhadap kinerja pegawai bagian keuangan, sedangkan 

pemnfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

bagian keuangan. Nilai R
2
 atau nilai koefisiensi determinasi sebesar 25,6% yang 

berarti variasi atau perubahan variabel dependen hanya mampu dijelaskan oleh 

variasi dari ketiga variabel independen, sedangkan 75,4 % dipengaruhi oleh 

faktor- faktor lain. 

 

Kata Kunci: Pengaruh Pengendalian Internal, Good Governance Dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kinerja Pegawai. 
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