BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
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1 informasi terhadap kinerja pegawai bagian keuangan pada satuan kerja perangkat
S ; SE & daerah (SKPD). Dari penlitian ini dapat disimpilkan data dan pembahasan yang
3 dilakukan maka, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:
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5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan bukti empiris tentang
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pengaruh pengendalian internal, good governance dan pemanfaatan teknologi
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1. Variabel pengendalian internal memiliki t hitung 5,273 lebih besar dari nilai t
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tabel sebesar 1,9882 dan tingkat signifikansinya 0,000 lebih kecil dari tingkat
signifikansi yang di tetapkan yaitu 0,05, maka H1 diterima sehingga dapat
disimpulkan bahwa pengendalian internal berpengaruh terhadap Kkinerja
pegawai bagian keuangan Pada SKPD di Kabupaten Indragiri Hilir

2. Variabel good governance memiliki t hitung -2.086 lebih besar dari nilai t
tabel sebesar 1,9882 dan tingkat signifikansinya 0,040 lebih kecil dari tingkat

signifikansi yang di tetapkan yaitu 0,05, maka H2 diterima sehingga dapat
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disimpulkan bahwa good governance berpengaruh terhadap kinerja pegawai
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bagian keuangan Pada SKPD di Kabupaten Indragiri Hilir
3. Variabel pemanfaatan teknologi informasi memiliki t hitung 5,273 lebih besar

dari nilai t tabel sebesar 1,9882 dan tingkat signifikansinya 0,149 lebih besar
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_;\_\x«"‘ N dari tingkat signifikansi yang di tetapkan yaitu 0,05, maka H3 ditolak
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v&j' &S sehingga dapat disimpulkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi tidak
T S berpengaruh terhadap kinerja pegawai bagian keuangan Pada SKPD di

Kabupaten Indragiri Hilir

'r; FE o e éz 4. Berdasarkan uji anova pada tabel di atas diketahui bahwa nilai f hitung sebesar
g; * % ‘E 11,093 lebih besar dari f tabel 2,71 dan tingkat signifikansi sebesar 0,000 lebih
% 5 e E —; ;? kecil dari 0,05, dapat disimpulkan bahwa secara simultan pengendalian
%— ' z_ —: i é internal, good governance dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh
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- E: 3 é secara signifikan terhadap kinerja pegawai keuangan sehingga H4 diterima.

5.2 Saran
Adapun saran-saran yang diajukan oleh peneliti dari penelitian yang telah
dilakukan antara lain sebagai berikut:

1. Bagi SKPD Kabupaten Indragiri Hilir diharap kan dapat lebih memaksimalkan
pelayanan terhadap masyarakat dan lebih diperhatikan agar informasi yang
berkaitan dengan pelaporan keuangan daerah dapat diakses dengan mudah
oleh masyarakat.

2. Bagi peniliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek penelitian
sehingga data yang di peroleh lebih akurat selain itu menambah variabel-

variabel yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai bagian keuangan.
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3. peneliti menyaran kan agar peneliti selanjutnya mampu membimbing
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responden dalam pengisian kuesioner agar tidak terjadi perbedaan maksud

antara responden dan peneliti
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