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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Internal 

Terhadap Kinerja Pegawai Dilingkungan Satuan Kerja Kecamatan Enok Kabupaten 

Indragiri Hilir, Untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi 

lingkungan internal Dilingkungan Satuan Kerja Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri 

Hilir, dan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi kinerja 

pegawai Dilingkungan Satuan Kerja Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri Hilir. 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Camat Enok Kabupaten Indragiri Hilir Di Jalan 

Gajah Mada Kecamatn Enok. Yang menjadi populasi adalah keseluruhan Pegawai 

Dilingkungan Satuan Kerja Kecamatan Camat Enok Kabupaten Indragiri Hilir. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode sensus yaitu keseluruhan 

pegawai yang berjumlah 30 pegawai. Jenis data yang digunakan adalah jenis data 

kuantitatif dan kualitatif. Selain itu sumber data yang digunakan adalah data primer dan 

data sekunder, teknik pengumpulan data yaitu melalui wawancara, pengajuan daftar 

pertanyaan dan studi kepustakaan. 

Dari hasil penelitian tentang pengaruh Lingkungan Internal Terhadap Kinerja 

Pegawai Dilingkungan Satuan Kerja Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri Hilir diperoleh 

persamaan rergresi linear sederhana yaitu Y =14,117 + 1,705X. Berdasarkan uji koefisien 

determinasi diperoleh nilai 82,7% variabel lingkungan internal mempengaruhi kinerja. 

Sisanya 17,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak disetarakan dalam variabel 

penelitian ini. Berdasarkan hasil uji secara parsial variabel X mempunyai t hitung yakni 

11,819 dengan t tabel 2,052. Jadi thitung X11,819> t tabel 2,052. Hal tersebut 

membuktikan bahwa variabel Lingkungan Internal merupakan variabel yang 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai pada Satuan Kerja Kecamatan 

Enok Kabupaten Indragiri Hilir. Hasil perhitungan pada pengujian simultan bahwa 

variabel Lingkungan Internal secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja pada 

Satuan Kerja Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri Hilir. Dimana nilai F hitung yang di 

dapat yaitu 139,692< dari dilai F tabel = 4,20. 
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