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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul Pengaruh penerapan akuntansi

perranggungjawaban dan implementasi strategi terhadap kinerja perusahaan pada

pada PT. Bumi Palma Lestari Persada di Kecamatan Kempas Jaya maka dapat

ditarik kesimpulkan sebagai berikut:

1.

3.

Dalam penelitian ini yang menjadi populasi yaitu seluruh karyawan pada PT.
Bumi Palma Lestari Persada di Kecamatan Kempas Jaya. Teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan Purposive Sampling dengan
tujuan untuk mendapatkan sampel yang representatif sesuai Kriteria yang
ditentukan dengan jumlah 38 orang.

Berdasarkan hasil t (uji persial) dan uji f (uji simultan) menunjukan variabel
independen memiliki hasil uji t (uji persial) yang berbeda, sebagai berikut
hasil uji t dan uji f:

a). CC

Berdasarkan nilai adjuster (R Square) sebesar 0.946 atau 94,6%. Hal ini
berarti, penerapan akuntansi pertanggungjawaban dan implementasi strategi
dipengaruhi oleh Kinerja perusahaan sebesar 94,6% dan sisanya 8.3%

dipengaruhi dengan faktor lain selain dari kinerja perusahaan.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan diatas maka penulis menyarankan sebagai
berikut:

1. Disarankan kepada perusahaan untuk benar-benar melaksanakan

pun) 1sunpurfiq eadi) yeH

’7 % ::3 § 7? desentralisasi khususnya dalam hal pengambilan kebijakan operasional, hal

A=l ¢

- 5; EE ?_ = ini akan semakin mendorong karyawan dan teamnya untuk lebih kreatif

%:i ;:%i g z menentukan gagasan-gagasan baru untuk mendukung tercapainya tujuan

; ?E E: g :: ;— E organisasi dan terciptanya kinerja perusahaan yang lebih tinggi. Kepercayaan
§ é_ ::;f_ 5 yang diberikan kepada manajer divisi justru sangat memungkinkan untuk
: z_g if: memperoleh informasi akuntansi manajemen lebih akurat karena mereka
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yang paling mengerti solusi atas persoalan-persoalan yang harus dipecahkan
dalam bidangnya masing-masing.

2. Diharapan adanya hubungan interaksi antar variabel akan membantu para
manajer, supervisior untuk mengidentifikasi interaksi yang mungkin dapat
menjadi suatu sinergi terhadap keberhasilan tercapainya tujuan organisasi.

3. Sangat diperlukan diadakannya pemahaman serta penerapan pelaksanaan
akuntansi pertanggungjawaban dan impelmentasi strategi untuk dapat

meningkatkan hasil kinerja perusahaan.
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