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ABSTRAK 

 

ANDRIANSYAH PUTRA, Pengaruh Keahlian Professional,Independensi 

dan Tekanan Waktu Kerja Terhadap Pendeteksian Kecurangan Dengan 

Professional Skiptisme Sebagai Variabel Moderasi  Studi Empiris Pada Kantor 

Akuntan Publik Wilayah Pekanbaru dibawah bimbingan ibu Rosliana, SE, M.Si 

sebagai pembimbing I dan bapak Badewin, SE., M.Si sebagai pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris dan menganalisis 

pengaruh keahlian profesksional, independensi dan tekanan waktu terhadap 

pendeteksian kecurangan dengan professional skiptisme sebagai variabel 

moderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor eksternal yang 

bekerja di kantor akuntan publik (KAP) wilayah pekanbaru.  Pemilihan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik convienence sampling dan diperoleh 

sebanyak  40 sampel yang dapat digunakan dalam penelitian ini. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear 

berganda dan Moderate Regression Analysisis (MRA), dengan pengujian data 

menggunakan SPSS versi 26 Penelitian ini juga menggunakan uji statistik 

deskriptif yang digunakan untuk memberikan gambaran terhadap objek yang 

diteliti melalui sampel penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukan masing-masing variabel memiliki nilai 

thitung > ttabel dan nilai signifikansi < 0.05 yaitu keahlian professional 3.481 > 

2.026 ,independensi 7.739 > 2.026 dan tekanan waktu kerja 12.191 > 2026 

berpengaruh signifikan terhadap pendeteksian kecurangan, secara simultan nilai 

Fhitung > Ftabel yaitu 380.052 > 3.24 dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05 

keahlian professional, independensi dan tekanan waktu berpengaruh signifikan 

terhadap pendeteksian kecurangan. Untuk professional skiptisme sebagai variabel 

moderasi dalam interaksinya memperkuat pengaruh keahlian professional dengan 

nilai signifikansi 0.009 < 0.05  dan tekanan waktu kerja 0.014 < 0.05 terhadap 

pendeteksian kecurangan sedangkan professional skiptisme dalam interaksinya 

memperlemah pengaruh independensi dengan nilai signifikansi 0.622 > 0.05 

terhadap pendeteksian kecurangan. 

 

Kata Kunci : Keahlian  Professional, Independensi, Tekanan Waktu Kerja,  

 Pendeteksian Kecurangan dan Professional Skiptisme
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