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ABSTRAK 

PENI SILVIONITA, Pengaruh Akuntabilitas, Pengendalian Internal, dan 

Transparansi terhadap Kinerja Pemerintah (Studi Pada OPD Kabupaten Indragiri 

Hilir), dibawah bimbingan Ibu Ranti Melasari, SE., M.Si sebagai Pembimbing I 

dan Ibu Suryani, SE., M.Si sebagai Pembimbing II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Akuntabilitas, Pengendalian 

Internal, dan Transparansi terhadap Kinerja Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir 

pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Indragiri Hilir (tidak termasuk 

kecamatan) dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 56 orang yang mengisi 

kuesioner yang telah disebarkan. Metode analisis data yang digunakan adalah 

regresi linier berganda, dengan pengujian uji asumsi klasik yang digunakan adalah 

uji normalitas data, uji multikolinieritas dan uji heterokedastisitas. Pengujian 

hipotesa terdiri dari uji parsial (uji T), uji simultan (uji F) dan uji koefisien 

determinasi (R
2
). Statistik deskriptif digunakan untuk membantu menganalisis 

data dengan mendeskripsikan data yang telah terkumpul. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persamaan regresi linier berganda yaitu 

Y= 4,688 + 0,234 X1 + 0,123 X2 + 0,133 X3 + ɛ.  Uji secara parsial diketahui 

bahwa Akuntabilitas (X1) berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Pemerintah 

pada OPD kabupaten Indragiri Hilir, Pengendalian Internal (X2) berpengaruh 

secara parsial terhadap Kinerja Pemerintah pada OPD kabupaten Indragiri Hillir, 

dan Transparansi (X3) berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Pemerintah 

pada OPD kabupaten Indragiri Hilir.  Uji secara simultan diketahui bahwa 

Akuntabilitas, Pengendalian Internal, dan Transparansi secara bersama-sama 

berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Pemerintah pada OPD kabupaten 

Indragiri Hllir. Uji koefisien determinasi nilai Adjusted R Square sebesar 0,516 

artinya adalah bahwa sebanyak 51,6% pengaruh variabel Kinerja Pemerintah 

dipengaruhi oleh Akuntabilitas, Pengendalian Internal, dan Transparansi. 

Sedangkan sisanya sebanyak 48,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

dimasukkan atau diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Pengendalian Internal, Transparansi, Kinerja 

Pemerintah 
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