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KUISIONER PENELITIAN 

Penelitian ini dimaksud untuk penulisan karya ilmiah dalam rangka penyelesaian studi 

pada Universitas Islam Indragiri (UNISI) Tembilahan. Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

menjawab pertanyaan yang saya ajukan, dengan judul penelitian “Pengaruh Akuntabilitas, 

Pengendalian Internal, dan Transparansi Terhadap Kinerja Pemerintah (Studi Pada OPD 

Kabupaten Indragiri Hilir)”. 

Atas perhatian dan bantuan yang Bapak/Ibu berikan sebelumnya saya ucapkan terima 

kasih. 

A. Identitas Peneliti 

Nama : Peni Silvionita 

Nomor Mahasiswa : 1021 8101 0026 

Jurusan/Orog. Studi : Akuntansi / S1 

Alamat : Tembilahan 

B. Identitas Responden 

Nama : …………………………… (bersifat opsional) 

Umur : …………………………… 

Jenis Kelamin : …………………………… 

Tingkat Pendidikan : …………………………… 

Jabatan : …………………………… 

Lama Menjabat : …………………………… 

DAFTAR PERTANYAAN 

Bapak/Ibu dimohon kesediaannya untuk memberikan tanggapan yang sesuai dengan pertanyaan-

pertanyaan berikut, dengan memilih jawaban yang tersedia dengan cara memberi tanda silang (X). 

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan 

yang mendekati. 

 



 

 

Nilai atas jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: 

 Sangat Setuju  (SS) : Nilai 5 

 Setuju (S) : Nilai 4 

 Netral (N) : Nilai 3 

 Tidak Setuju (TS) : Nilai 2 

 Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai 1 
 

Akuntabilitas (X1) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

1. Pegawai mampu 

mempertanggungjawabkan atas 

pengelolaan organisasinya secara efektif 

dan efisien 

     

2. Pegawai mampu 

mempertanggungjawabkan atas 

pengelolaan organisasinya sesuai dengan 

visi, misi, dan tujuan organisasi 

     

3. Pegawai mampu 

mempertanggungjawabkan atas 

penyusunan laporan kinerjanya 

     

4. Pegawai mempertanggungjawabkan proses 

rencana kerja  

     

5. Tercapainya tujuan yang ditetapkan dalam 

setiap program kegiatan  

     

6 Pegawai mampu 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan 

setiap program kegiatan  

     

7 Pegawai mampu 

mempertanggungjawabkan atas penetapan 

tujuan kebijakan yang memperhatikan 

kepentingan organisasi dan kebutuhan 

publik  

     

8 Laporan keuangan disajikan dengan 

mengacu dan sesuai Standar Akuntansi 

Pemerintahan  

     



 

 

9. Laporan keuangan yang disajikan dapat 

dibandingkan dengan periode sebelumnya  

     

Sumber : Suci Damayanti (2017) 

Pengendalian Intern (X2) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

Lingkungan Pengendalian      

1. Auditor Internal memiliki standar perilaku 

dan etika yang memadai 

      

2. Kepala Auditor Internal selalu memberikan 

pengarahan kepada para auditor internal 

     

3. Telah ada prosedur penugasan yang 

terintegrasi dari seluruh aktivitas pekerjaan 

Sistem Pengendalian Internal 

     

4. Struktur Sistem Pengendalian Internal 

sudah mencakup kerangka kerja 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 

dan pengawasan dalam mencapai tujuan 

     

Penilaian Resiko 
     

5. Sistem Pengendalian Internal sudah 

memiliki prosedur penilaian resiko yang 

berfungsi memengaruhi tujuan Sistem 

Pengendalian Internal 

     

6 Penerapan pengendalian memberikan 

dampak positif bagi seluruh komponen 

organisasi 

     

Aktivitas Pengendalian 
     

7 Aktivitas pengendalian yang dilakukan 

telah mendukung struktur pengendalian 

dalam mendukung tujuan organisasi 

     

8 Sistem Pengendalian Internal sudah 

mempunyai kebijakan dan prosedur yang 

dapat membantu meyakinkan bahwa 

tindakan yang diperlukan telah dilakukan 

dalam menghadapi risiko yang akan 

     



 

 

memengaruhi pencapaian misinya 

Informasi dan Komunikasi 
     

9. Informasi yang diperlukan lebih 

dikomunikasikan ke seluruh elemen unit 

untuk membantu pekerjaan masing-masing 

elemen tersebut 

     

10. Saluran komunikasi yang dimiliki meliputi 

orang-orang yang berada didalam unit 

maupun orang-orang yang berada di luar 

unit 

     

Pemantauan 
     

11. Sudah tersedia prosedur kegiatan 

pemantauan yang efektif atas pelaksanaan 

pengendalian intern, baik yang bersifat 

rutin maupun yang bersifat khusus 

     

12 Sudah tersedia sistem dokumentasi yang 

berbentuk formal atas prosedur pemantauan 

     

Sumber: Aprini Aulia Amri (2019) 

Transparansi (X3) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

Keterbukaan      

1. Sepengetahuan Bapak/Ibu, publik 

mendapatkan pengumuman oleh 

pemerintah kabupaten terkait kebijakan 

publik. 

     

2. Media yang digunakan oleh pemerintah 

dalam mempublikasikan informasi terkait 

kinerja Pemerintah Daerah sudah efektif. 

     

3. Menurut Bapak/Ibu, adanya sistem 

pemberian informasi kepada publik dapat 

meningkatkan kebijakan transparansi 

anggaran. 

 

     



 

 

Aksesbilitas      

4. Sepengetahuan Bapak/Ibu, publik merasa 

mudah mengakses dokumen publik tentang 

anggaran. 

     

5. Sepengetahuan Bapak/Ibu, publik bisa 

mengakses dokumen publik tentang 

anggaran sewaktu-waktu. 

     

Publikasi      

6 Laporan pertanggungjawaban tahunan 

sepengetahuan Bapak/Ibu selama ini tepat 

waktu. 

     

7 Laporan pertanggungjawaban tahunan 

sepengetahuan Bapak/Ibu selama ini tepat 

guna (stakeholders). 

     

8 APBD disajikan secara terbuka kepada 

seluruh masyarakat. 

     

9. APBD disajikan secara cepat kepada 

seluruh masyarakat 

     

10. APBD disajikan secara tepat kepada 

seluruh masyarakat. 

     

Sumber : Rifki Sumanto (2021) 

Kinerja Pemerintah (Y) 

No. Pernyataan 

Jawaban 

SS S KS TS STS 

Kinerja Pegawai      

1. Menilai dan mengukur proposal,kinerja 

yang diamati atau dilaporkan: penilaian 

pegawai, penilaian catatan, penilaian 

catatan hasil, penilaian laporan keuangan 

     

2. Menentukan tujuan, kebijakan, dan 

tindakan/pelaksanaan, penjadwalan kerja, 

penganggaran, merancang prosedur 

pemprograman. 

     



 

 

Kinerja Manajemen      

3. Tukar menukar informasi dengan orang 

bagian organisasi lain untuk mengaitkan 

dan menyesuaikan program 

     

4. Mengarahkan, memimpin dan 

mengembangkan bawahan Bapak/Ibu : 

membimbing, melatih dan menjelaskan 

peraturan kerja pada bawahan, 

memberikan tugas pekerjaan dan 

menangani keluhan 

     

5. Mempertahankan angkatan kerja dibagian 

Bapak/Ibu : merekrut, mewawancarai dan 

memilih pegawai baru, menempatkan, 

mempromosikan dan memutasi pegawai 

     

Kinerja Instansi      

6. Kinerja instansi secara menyeluruh      

Sumber: Aprini Aulia Amri (2019) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 

Uji Instrument 

Correlations 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 X1 

P1 Pearson Correlation 1 .452
**
 .356

**
 .824

**
 .000 .281

*
 .533

**
 .111 .211 .697

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .007 .000 1.000 .036 .000 .415 .118 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P2 Pearson Correlation .452
**
 1 .349

**
 .448

**
 -.037 .238 .841

**
 .150 .222 .670

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .008 .001 .787 .078 .000 .270 .100 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P3 Pearson Correlation .356
**
 .349

**
 1 .275

*
 -.140 .208 .395

**
 .060 .170 .506

**
 

Sig. (2-tailed) .007 .008  .040 .302 .125 .003 .663 .210 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P4 Pearson Correlation .824
**
 .448

**
 .275

*
 1 .036 .279

*
 .460

**
 .016 .154 .646

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .040  .794 .037 .000 .906 .258 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P5 Pearson Correlation .000 -.037 -.140 .036 1 .311
*
 .085 .669

**
 .318

*
 .397

**
 

Sig. (2-tailed) 1.000 .787 .302 .794  .020 .534 .000 .017 .002 

N 

 

56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 



 

 

 

P6 Pearson Correlation .281
*
 .238 .208 .279

*
 .311

*
 1 .331

*
 .247 .911

**
 .694

**
 

Sig. (2-tailed) .036 .078 .125 .037 .020  .013 .066 .000 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P7 Pearson Correlation .533
**
 .841

**
 .395

**
 .460

**
 .085 .331

*
 1 .204 .259 .751

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000 .534 .013  .131 .053 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P8 Pearson Correlation .111 .150 .060 .016 .669
**
 .247 .204 1 .197 .473

**
 

Sig. (2-tailed) .415 .270 .663 .906 .000 .066 .131  .146 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P9 Pearson Correlation .211 .222 .170 .154 .318
*
 .911

**
 .259 .197 1 .627

**
 

Sig. (2-tailed) .118 .100 .210 .258 .017 .000 .053 .146  .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

X1 Pearson Correlation .697
**
 .670

**
 .506

**
 .646

**
 .397

**
 .694

**
 .751

**
 .473

**
 .627

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000  

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.785 9 



 

 

 

Correlations 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 X2 

P1 Pearson Correlation 1 .501
**
 .353

**
 .423

**
 .717

**
 .191 .226 .414

**
 .380

**
 .403

**
 .003 .392

**
 .675

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .008 .001 .000 .159 .095 .002 .004 .002 .985 .003 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P2 Pearson Correlation .501
**
 1 .372

**
 .216 .387

**
 .081 .258 .482

**
 .384

**
 .148 .323

*
 .250 .596

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .005 .110 .003 .555 .055 .000 .003 .277 .015 .063 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P3 Pearson Correlation .353
**
 .372

**
 1 .488

**
 .534

**
 .622

**
 .674

**
 .461

**
 .233 .447

**
 .207 .092 .760

**
 

Sig. (2-tailed) .008 .005  .000 .000 .000 .000 .000 .084 .001 .126 .501 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P4 Pearson Correlation .423
**
 .216 .488

**
 1 .324

*
 .526

**
 .324

*
 .301

*
 .122 .443

**
 .042 .144 .594

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .110 .000  .015 .000 .015 .024 .369 .001 .758 .288 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P5 Pearson Correlation .717
**
 .387

**
 .534

**
 .324

*
 1 .256 .349

**
 .396

**
 .390

**
 .406

**
 .016 .311

*
 .692

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .015  .057 .008 .003 .003 .002 .907 .020 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P6 Pearson Correlation .191 .081 .622
**
 .526

**
 .256 1 .358

**
 .341

*
 .148 .397

**
 .224 .096 .593

**
 

Sig. (2-tailed) .159 .555 .000 .000 .057  .007 .010 .275 .002 .096 .482 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

 
              



 

 

 

P7 Pearson Correlation .226 .258 .674
**
 .324

*
 .349

**
 .358

**
 1 .309

*
 .034 .461

**
 .082 -.127 .549

**
 

Sig. (2-tailed) .095 .055 .000 .015 .008 .007  .021 .803 .000 .549 .349 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P8 Pearson Correlation .414
**
 .482

**
 .461

**
 .301

*
 .396

**
 .341

*
 .309

*
 1 .422

**
 .314

*
 .388

**
 .386

**
 .697

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .024 .003 .010 .021  .001 .018 .003 .003 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P9 Pearson Correlation .380
**
 .384

**
 .233 .122 .390

**
 .148 .034 .422

**
 1 .256 .249 .424

**
 .549

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .003 .084 .369 .003 .275 .803 .001  .057 .065 .001 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P10 Pearson Correlation .403
**
 .148 .447

**
 .443

**
 .406

**
 .397

**
 .461

**
 .314

*
 .256 1 .011 .241 .601

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .277 .001 .001 .002 .002 .000 .018 .057  .938 .074 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P11 Pearson Correlation .003 .323
*
 .207 .042 .016 .224 .082 .388

**
 .249 .011 1 .468

**
 .428

**
 

Sig. (2-tailed) .985 .015 .126 .758 .907 .096 .549 .003 .065 .938  .000 .001 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P12 Pearson Correlation .392
**
 .250 .092 .144 .311

*
 .096 -.127 .386

**
 .424

**
 .241 .468

**
 1 .504

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .063 .501 .288 .020 .482 .349 .003 .001 .074 .000  .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

X2 Pearson Correlation .675
**
 .596

**
 .760

**
 .594

**
 .692

**
 .593

**
 .549

**
 .697

**
 .549

**
 .601

**
 .428

**
 .504

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

 



 

 

 

Reliability 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.842 12 

 

Correlations 

 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 X3 

P1 Pearson Correlation 1 .497
**
 .326

*
 .605

**
 .416

**
 .300

*
 .262 .274

*
 .426

**
 .359

**
 .702

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .014 .000 .001 .025 .051 .041 .001 .007 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P2 Pearson Correlation .497
**
 1 .164 .453

**
 .238 .161 .287

*
 .128 .066 .381

**
 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .227 .000 .077 .237 .032 .348 .628 .004 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P3 Pearson Correlation .326
*
 .164 1 .218 .153 .492

**
 .360

**
 .107 .348

**
 .344

**
 .564

**
 

Sig. (2-tailed) .014 .227  .106 .261 .000 .006 .432 .009 .009 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P4 Pearson Correlation .605
**
 .453

**
 .218 1 .377

**
 .234 .307

*
 .317

*
 .240 .325

*
 .680

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .106  .004 .082 .021 .017 .074 .014 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 



 

 

 

P5 Pearson Correlation .416
**
 .238 .153 .377

**
 1 .012 .215 .039 .482

**
 .216 .486

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .077 .261 .004  .929 .111 .777 .000 .111 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P6 Pearson Correlation .300
*
 .161 .492

**
 .234 .012 1 .344

**
 .292

*
 .427

**
 .355

**
 .592

**
 

Sig. (2-tailed) .025 .237 .000 .082 .929  .009 .029 .001 .007 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P7 Pearson Correlation .262 .287
*
 .360

**
 .307

*
 .215 .344

**
 1 .338

*
 .461

**
 .332

*
 .612

**
 

Sig. (2-tailed) .051 .032 .006 .021 .111 .009  .011 .000 .013 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P8 Pearson Correlation .274
*
 .128 .107 .317

*
 .039 .292

*
 .338

*
 1 .227 .221 .430

**
 

Sig. (2-tailed) .041 .348 .432 .017 .777 .029 .011  .092 .102 .001 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P9 Pearson Correlation .426
**
 .066 .348

**
 .240 .482

**
 .427

**
 .461

**
 .227 1 .515

**
 .674

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .628 .009 .074 .000 .001 .000 .092  .000 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

P10 Pearson Correlation .359
**
 .381

**
 .344

**
 .325

*
 .216 .355

**
 .332

*
 .221 .515

**
 1 .647

**
 

Sig. (2-tailed) .007 .004 .009 .014 .111 .007 .013 .102 .000  .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

X3 Pearson Correlation .702
**
 .565

**
 .564

**
 .680

**
 .486

**
 .592

**
 .612

**
 .430

**
 .674

**
 .647

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000  

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Reliability 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.812 10 

 

 

Correlations 

 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 Y 

P1 Pearson Correlation 1 .365
**
 .645

**
 .582

**
 .282

*
 .203 .776

**
 

Sig. (2-tailed)  .006 .000 .000 .035 .134 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

P2 Pearson Correlation .365
**
 1 .159 .130 .570

**
 .221 .649

**
 

Sig. (2-tailed) .006  .243 .339 .000 .102 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

P3 Pearson Correlation .645
**
 .159 1 .613

**
 .196 .239 .694

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .243  .000 .147 .076 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

 
        



 

 

 

P4 Pearson Correlation .582
**
 .130 .613

**
 1 .334

*
 .241 .712

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .339 .000  .012 .073 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

P5 Pearson Correlation .282
*
 .570

**
 .196 .334

*
 1 .213 .666

**
 

Sig. (2-tailed) .035 .000 .147 .012  .115 .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

P6 Pearson Correlation .203 .221 .239 .241 .213 1 .494
**
 

Sig. (2-tailed) .134 .102 .076 .073 .115  .000 

N 56 56 56 56 56 56 56 

Y Pearson Correlation .776
**
 .649

**
 .694

**
 .712

**
 .666

**
 .494

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 56 56 56 56 56 56 56 

 

 

Reliability 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 7 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 

Output SPSS 

Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Akuntabilitas 56 32 45 39.18 2.955 

Pengendalian_Internal 56 38 60 51.07 5.183 

Transparansi 56 32 48 40.98 4.228 

Kinerja_Pemerintah 56 21 30 25.59 2.294 

Valid N (listwise) 56     

 

Normal P-P Plot 

 



2 

 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 56 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.88021813 

Most Extreme Differences Absolute .095 

Positive .095 

Negative -.049 

Test Statistic .095 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

  

Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Akuntabilitas .840 1.190 

Pengendalian_Internal .920 1.088 

Transparansi .909 1.100 

a. Dependent Variable: Kinerja_Pemerintah 

 

Uji Heterokedastisitas dengan Uji Glejser 

Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 (Constant) .500 .619 

Akuntabilitas 1.599 .116 

Pengendalian_Internal -1.105 .274 

Transparansi -1.074 .288 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Uji Heterokedastisitas 

 

Uji Regresi Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.688 4.163  1.126 .265 

Akuntabilitas .234 .096 .301 2.431 .019 

Pengendalian_Internal .123 .052 .278 2.343 .023 

Transparansi .133 .065 .245 2.059 .045 

a. Dependent Variable: Kinerja_Pemerintah 

 

Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.688 4.163  1.126 .265 

Akuntabilitas .234 .096 .301 2.431 .019 

Pengendalian_Internal .123 .052 .278 2.343 .023 

Transparansi .133 .065 .245 2.059 .045 

a. Dependent Variable: Kinerja_Pemerintah 
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Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 95.116 3 31.705 8.479 .000
b
 

Residual 194.437 52 3.739   

Total 289.554 55    

a. Dependent Variable: Kinerja_Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), Transparansi, Pengendalian_Internal, Akuntabilitas 

 

Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .737
a
 .543 .516 1.241 1.616 

a. Predictors: (Constant), Transparansi, Pengendalian_Internal, Akuntabilitas 

b. Dependent Variable: Kinerja_Pemerintah 
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