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ABSTRAK 

 

RATIKA DARMAYANTI. 2020, Pengaruh Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi 

Manajemen Terhadap Prilaku Etis Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Guntung, di bawah 

bimbingan Ibu Rosliana, SE, M.Si  sebagai Pembimbing I dan Bapak Badewin, SE, M.Si 

sebagai Pembimbing II  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengendalian Intern, 

Motivasi  dan Kompensasi Manajemen terhadap Perilaku Etis Karyawan pada PT. Pulau 

Sambu Guntung. Penelitian ini dilakukan pada PT. Pulau Sambu Guntung Kabupaten 

Indragiri Hilir Provinsi Riau dan waktu penelitian dilakukan pada April 2020 sampai Juni 

2020. Teknik analisa data menggunakan SPSS Versi 26. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Uji asumsi klasik yang 

digunakan adalah uji normalitas data, multikolinieritas, dan uji heterokedastisitas. 

Pengujian hipotesa menggunakan uji regresi linier berganda, uji parsial, uji simultan  dan 

uji koefisien determinasi (R2). Statistik deskriptif digunakan untuk membantu 

menganalisis data dengan mendeskripsikan data yang telah terkumpul.  

 

Hasil uji secara parsial bahwa Pengendalian Intern memiliki thitung -0,359 < ttabel 

2,01808 sehingga secara parsial Pengendalian Intern tidak berpengaruh terhadap 

Perilaku Etis Karyawan pada PT. Pulau Sambu Guntung. Motivasi t hitung 2,085 > ttabel 

2,01808 sehingga Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap Perilaku Etis Karyawan 

pada PT. Pulau Sambu Guntung. Kompensasi Manajemen t hitung 2,633 > ttabel 2,01808 

sehingga Kompensasi Manajemen berpengaruh secara parsial terhadap Perilaku Etis 

Karyawan pada PT. Pulau Sambu Guntung. Uji simultan menunjukkan bahwa nilai Fhitung 

14,141 > Ftabel  2,85 sehingga Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi Manajemen 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Perilaku Etis Karyawan pada PT. 

Pulau Sambu Guntung. Uji koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,528 atau sebesar 

52,8%. Hal ini berarti 0,52,8% dari variabel perubahan Perilaku Etis Karyawan bisa 

dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi 

Manajemen. Sedangkan sisanya sebesar 47,2% dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel 

yang lain yang tidak diteliti.. 

 

Kata Kunci :   Pengendalian Intern, Motivasi, Kompensasi Manajemen, Perilaku Etis 

Karyawan 
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