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ABSTRAK

RATIKA DARMAYANTI. 2020, Pengaruh Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi
Manajemen Terhadap Prilaku Etis Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Guntung, di bawah
bimbingan lbu Rosliana, SE, M.Si sebagai Pembimbing | dan Bapak Badewin, SE, M.Si
sebagai Pembimbing II

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengendalian Intern,
Motivasi dan Kompensasi Manajemen terhadap Perilaku Etis Karyawan pada PT. Pulau
Sambu Guntung. Penelitian ini dilakukan pada PT. Pulau Sambu Guntung Kabupaten
Indragiri Hilir Provinsi Riau dan waktu penelitian dilakukan pada April 2020 sampai Juni
2020. Teknik analisa data menggunakan SPSS Versi 26. Analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Uji asumsi klasik yang
digunakan adalah uji normalitas data, multikolinieritas, dan uji heterokedastisitas.
Pengujian hipotesa menggunakan uji regresi linier berganda, uji parsial, uji simultan dan
uji koefisien determinasi (R?). Statistik deskriptif digunakan untuk membantu
menganalisis data dengan mendeskripsikan data yang telah terkumpul.

Hasil uji secara parsial bahwa Pengendalian Intern memiliki thitung -0,359 < tiapel
2,01808 sehingga secara parsial Pengendalian Intern tidak berpengaruh terhadap
Perilaku Etis Karyawan pada PT. Pulau Sambu Guntung. Motivasi t pityng 2,085 > tispel
2,01808 sehingga Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap Perilaku Etis Karyawan
pada PT. Pulau Sambu Guntung. Kompensasi Manajemen t hitung 2,633 > tiape 2,01808
sehingga Kompensasi Manajemen berpengaruh secara parsial terhadap Perilaku Etis
Karyawan pada PT. Pulau Sambu Guntung. Uji simultan menunjukkan bahwa nilai Fitung
14,141 > Fipel 2,85 sehingga Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi Manajemen
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Perilaku Etis Karyawan pada PT.
Pulau Sambu Guntung. Uji koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,528 atau sebesar
52,8%. Hal ini berarti 0,52,8% dari variabel perubahan Perilaku Etis Karyawan bisa
dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel Pengendalian Intern, Motivasi dan Kompensasi
Manajemen. Sedangkan sisanya sebesar 47,2% dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel
yang lain yang tidak diteliti..

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Motivasi, Kompensasi Manajemen, Perilaku Etis
Karyawan
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
atas segala rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini
yang berjudul “PENGARUH PENGENDALIAN INTERN, MOTIVASI DAN KOMPENSASI
MANAJEMEN TERHADAP PERILAKU ETIS KARYAWAN PADA PT. PULAU SAMBU
GUNTUNG”. Penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat mengikuti ujian Oral
Comprehensive guna mencapai gelar Sarjana ekonomi (SE) pada Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Indragiri Tembilahan.

Dengan melalui berbagai hambatan dan keterbatasan, akhirnya penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini sesuai jadwal yang telah ditentukan. Penulis menyadari bahwa
dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan dikarenakan keterbatasan-
keterbatasan yang ada pada penulis. Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritikan

dan saran-saran demi kesempurnaan skripsi tersebut.

Penulis juga mengucapkan terima kasih yang tulus dipersembahkan kepada:

1. Bapak Dr. H. Najamuddin, Lc., MA. Selaku Rektor Universitas Islam Indragiri
Tembilahan.

2. Bapak Zainal Arifin, SE, ME. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
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Ekonomi Universitas Islam Indragiri Tembilahan.
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dan pikiran dalam membimbing penulisan pekerjaan skripsi ini.
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