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ABSTRAK 

 
 

NIDA AMINI ZUNAIDA, Pengaruh Ketaatan Aturan, Komitmen Organisasi Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Pada Opd 

Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir, dibawah bimbingan ibu RANTI 

MELASARI, SE, M.Si  sebagai pembimbing I dan ibu RIA FEBRINA, 

S.E.,M.AK.,AK sebagai pembimbing II.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh bukti empiris pengaruh 

Ketaatan Aturan, Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi terhadap 

Kecenderungan Kecurangan (fraud) pada OPD Pemerintah Daerah Kabupaten 

Indragiri Hilir.Penelitian ini dilakukan di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Pemerintah Daerah Kabupaten  Indragiri Hilir. Jenis dan sumber data yang 

digunakan di dalam penelitian ini adalah menggunakan data primer dan data 

sekunder. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai di Organisasi Perangkat 

Daerah yang berjumlah sebanyak 34 (empat puluh empat) orang. Pengumpulan 

data dengan menggunakan kuisioner. Model analisis analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan pengujian kualitas data yang 

digunakan dalah uji validitas dan uji realibilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan 

adalah uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji multikolonieritas dan uji 

determinasi (R2) dengan metode kuantitatif yang mana data ditabulasi dengan 

menggunakan bantuan program SPSS 26.00. Dari hasil penelitian yang diketahui 

bahwa secara parsial ketaatan aturan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

Kecenderungan Kecurangan (fraud). Kemudian pada variabel komitmen 

organisasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kecenderungan 

Kecurangan (fraud) begitu pula pada variabel budaya organisasi juga tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kecenderungan Kecurangan (fraud). Hasil 

uji F/Simultan menyatakan secara bersama-sama variabel ketaatan aturan, komitmen 

organisasi dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

(fraud). Nilai R
2
 atau nilai koefisien determinasi sebesar 0,219 yang berarti bahwa 

variasi atau perubahan variabel dependen (Kecenderungan Kecurangan) hanya mampu 

dijelaskan oleh variasi atau perubahan variabel independent (Ketaatan Aturan, 

Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi) sebesar 2,19% sedangkan sisanya 

sebesar 78,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 

 

Kata kunci: Ketaatan Aturan, Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi 

Kecenderungan Kecurangan (fraud). 
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