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ABSTRAK

NIDA AMINI ZUNAIDA, Pengaruh Ketaatan Aturan, Komitmen OrganisasiDan
Budaya Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Pada Opd
Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir, dibawah bimbingan ibu RANTI
MELASARI, SE, M.Si sebagai pembimbing | dan ibu RIA FEBRINA,
S.E.,M.AK.,AK sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh bukti empiris pengaruh
Ketaatan Aturan, Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi terhadap
Kecenderungan Kecurangan (fraud) pada OPD Pemerintah Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir.Penelitian ini dilakukan di Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir. Jenis dan sumber data yang
digunakan di dalam penelitian ini adalah menggunakan data primer dan data
sekunder. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai di Organisasi Perangkat
Daerah yang berjumlah sebanyak 34 (empat puluh empat) orang. Pengumpulan
data dengan menggunakan kuisioner. Model analisis analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda dengan pengujian kualitas data yang
digunakan dalah uji validitas dan uji realibilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan
adalah uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji multikolonieritas dan uji
determinasi (R2) dengan metode kuantitatif yang mana data ditabulasi dengan
menggunakan bantuan program SPSS 26.00. Dari hasil penelitian yang diketahui
bahwa secara parsial ketaatan aturan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Kecenderungan Kecurangan (fraud). Kemudian pada variabel komitmen
organisasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kecenderungan
Kecurangan (fraud) begitu pula pada variabel budaya organisasi juga tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap Kecenderungan Kecurangan (fraud). Hasil
uji F/Simultan menyatakan secara bersama-sama variabel ketaatan aturan, komitmen
organisasi dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan
(fraud). Nilai R? atau nilai koefisien determinasi sebesar 0,219 yang berarti bahwa
variasi atau perubahan variabel dependen (Kecenderungan Kecurangan) hanya mampu
dijelaskan oleh variasi atau perubahan variabel independent (Ketaatan Aturan,
Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi) sebesar 2,19% sedangkan sisanya
sebesar 78,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Kata kunci: Ketaatan Aturan, Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi
Kecenderungan Kecurangan (fraud).
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur selalu tercurah kepada Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta karunianya kepada kita semua. Sehingga kita masih
dalam keadaan sehat wal afiat. Shalawat serta salam tidak lupa disampaikan
kepada roh junjungan Nabi kita, Nabi Muhammad SAW dengan mengucapkan
“Allahummasalli ‘ala Muhammad wa ‘alaa ali Muhammad”, dan ucapan salam
‘Assalamualaika ya Rasulullah”. Dengan mengucapkan syukur alhamdulillahi
rabbil ‘alamiin skripsi yang berjudul “Pengaruh Ketaatan Aturan, Komitmen
Organisasidan Budaya Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud)
Pada OPD Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir” dapat terselesaikan
dengan baik sesuai dengan waktu yang diharapkan.

Skripsi ini disusun sebagai persyaratan memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi (S-1) di Universitas Islam Indragiri Tembilahan. Dalam proses
penulisan skripsi ini tentunya penulis mendapat bantuan dari banyak pihak yang
sudah mendukung serta membimbing penulis. Ucapkan terima kasih yang
setinggi-tingginya kepada:

1. Kedua orang tua, Ayahanda dan Ibunda tercinta atas doa dan dukungan yang
dipanjatkan kepada Allah SWT untuk penulis sehingga telah kemudahan
dalam penyelesaian skripsi ini.

2. Dr. H. Najamuddin, L.c., M.A selaku Rektor Universitas Islam Indragiri yang
telah memberikan izin kepada penulis sehigga terlaksana penelitian ini.

3. Zainal Arifin, SE., ME selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Indragiri.

4. Ria Febrina, S.E.,M.AK,,AK selaku ketua program studi Akuntasi Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Indragiri sekaligus sebagai Pembimbing I
penulis yang telah banyak memberikan bimbingan, dalam sistematika
penulisan dengan saran dan masukan-masukan sehingga penulis bisa

menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan sesuai waktu yang diharapkan.



5. Ranti Melasari, SE, M.Si sebagai pembimbing | yang telah memberikan
banyak bimbingan dalam isi dari skripsi dan masukkan sehingga skripsi ini

bisa tersusun dengan baik.
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6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indragiri

khususnya dosen program studi akuntansi yang telah memberikan ilmu

i

i

pengetahuan dan pengalaman-pengalamannya selama penulis mengikuti
perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indragiri Tembilahan.

7. Suryani, S.E., M.Si sebagai Penasehat Akademik penulis yang telah banyak

yuaday ynjun ueeund3uo,
yeAueqradwaw

memberikan nasihat dan masukan untuk kelancaran proses penyusunan

skripsi ini.
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8. Semua pihak para karyawan dan staf tata usaha serta administrasi Fakultas
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Ekonomi Universitas Islam Indragiri dan rekan-rekan mahasiswa seangkatan
penulis yang tidak penulis sebutkan satu persatu yang sudah membantu
penulis dalam menyelesaikan naskah skripsi ini.
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Di dalam penulisan sampai terselesaikannya skripsi ini penulis sadari
bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan-kekurangan atau jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis sangat berharap akan masukan serta kritik
dan saran yang membangun agar skripsi ini bisa dijadikan salah satu contoh yang
baik untuk skiripsi-skripsi di masa yang akan datang dan bisa menjadi bahan
bacaan bagi mahasiswa yang ingin meneliti pada program studi akuntansi

selanjutnya. Aamiin.

Tembilahan, Juli 2022

Penulis,
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