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ABSTRAK

PENGARUH PENGELOAAN TENAGA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA GUDANG PADAIDI KECAMATAN
KUINDRA

BONI KRISTOPHEN
101211010113
Email: bonikristoven@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengolaan Tenaga
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Gudang Padaidi Kecamatan Kuindra.
Penelitian ini dilakukan di Gudang Padaidi Kecamatan Kuindra dengan
menggunakan sampel sebanyak 36. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode regresi linier sederhana. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang diukur dengan skala Likert. Data dikumpulkan
melalui kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya dengan
menggunakan alat uji SPSS 24. Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa
secara bersama-sama pengelolaan tenaga kerja berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Secara parsial, pengelolaan tenaga kerja berpengaruh terhadap
produktivitas kerja.

Kata Kunci: Pengelolaan, Tenaga Kerja, Produktivitas
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORKFORCE MANAGEMENT ON WORK
PRODUCTIVITY IN WAREHOUSES IN KUINDRA DISTRICT

BONI KRISTOPHEN
101211010113
Email: bonikristoven@gmail.com

This study aims to determine the effect of labor management on work
productivity at the warehouse in Kuindra District. This research was conducted at
Gudang Padaidi Kuindra District using a sample of 36. This research uses a
guantitative approach with a simple linear regression method. Data collection
techniques using a questionnaire measured on a Likert scale. Data were collected
through questionnaires that have been tested for validity and reliability using the
SPSS 24 test tool. Based on the results of the study, it is known that together labor
management affects work productivity. Partially, labor management affects work
productivity.

Keywords: Management, Labor, Productivity
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PemiKiran..........c.ccocovvvevveveiiieseece e

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.




