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KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH PENGELOLAAN TENAGA KERJA TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA GUDANG PADAIDI KECAMATAN KUINDRA

sedang melakukan penelitian terhadap Pengaruh pengelolaan tenaga kerja

2. 2B a Dengan hormat
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B e e Saya Boni Kristopen selaku Mahasiswa Universitas Islam Indragiri,
L0
g £

terhadap produktivitas kerja gudang padaidi kecamatan kuindra untuk keperluan
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tugas akhir. Untuk itu saya mengharapkan bantuan dan kesedian bapak/ibu untuk

mengisi kuisioner ini.
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Bacalah sejumlah pertanyaan dibawah ini dengan teliti dan hasil riset ini
semata mata untuk kepentingan akademis identitas anda akan dirahasiakan dan
hanya di ketahuai oleh peneliti. Penilaian ini tidak akan berdampak pada status

anda di tempat bekerja.
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Silahkan anda mengisi pertayaan dengan cara memberi ceklis pada kolom

yang tersedia, terima kasih atas kerja sama dan perhatiannya dan saya ucapkan
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No. Pertanyaan 1 2 13145
(STS)|(MS)|(N)|(S)[(S9)
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Pengelolaan Tenaga Kerja (X1)

Ketersediaan Tenaga Kerja
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1.| Tenaga kerja di tempat saya bekerja tersedia dalam
jumlah yang cukup.

2. | Tidak ada kesulitan dalam mencari tenaga kerja
yang sesuai dengan kebutuhan pekerjaan.

Isyues ueyeuayrp jedep uep SueIep es

Kualitas Kerja

3. | Tenaga kerja di tempat saya memiliki keahlian
yang sesuai dengan bidangnya

Ssuerad neje [BISIoWOY UBSU
iprpuad uep ‘ueniouad yrwe

4. | Tenaga kerja di tempat saya memiliki keahlian
yang sesuai dengan bidangnya

Perbedaan laki Laki Dan Perempuan

5.| Tempat Kerja Saya, Laki-Laki Dan Perempuan
Mendapatkan Upah Yang Sama Untuk Pekerjaan
Yang Setara.

6. | Kebijakan penggajian di tempat saya tidak
membedakan berdasarkan jenis kelamin.
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Produktivitas Kerja (Y)

Kemampuan
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Saya merasa tenaga kerja di tempat saya memiliki
kemampuan yang tinggi dalam bidangnya.

Rekan kerja saya mampu menjalankan tugas
dengan efisien dan tepat waktu.

Meningkatkan Hasil Yang Di Capai

3.

Tenaga kerja di tempat saya berkontribusi terhadap
peningkatan hasil kerja

Kinerja tenaga kerja mampu meningkatkan
produktivitas secara keseluruhan

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

Pengembangan Diri

5.

Saya memiliki kesempatan untuk mengembangkan
diri melalui pelatihan atau pendidikan

Tempat saya bekerja mendukung upaya peningkatan
kompetensi karyawan.

Mutu

7.

Hasil Kerja Yang Dihasilkan Oleh Tenaga Kerja
Memiliki Mutu Yang Baik.

Tempat Saya Bekerja Mendukung Upaya
Peningkatan Kompetensi Karyawan.

Semangat Kerja

9.

Kerja Di Tempat Saya Mampu Menyelesaikan
Pekerjaan Tanpa Membuang Waktu Tenaga Dan
Sumber Daya.

10.

Pekerjaan Di Tempat Saya Dilakukan Secara
Efisien Dan Efektif.

Efesiensi

11.

Tenaga Kerja Di Tempat Saya Mampu
Menyelesaikan Pekerjaan Tanpa Membuang Waktu
Dan Sumber Daya.
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OPRF-HRANG-SAMIT LI

ULK

n

i

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri
1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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