BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, perancangan, dan implementasi yang telah

dilakukan, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:
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2. Sistem ini mempermudah proses transaksi penjualan, di mana pencatatan
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digital. Hal ini membantu dalam mempercepat proses pelayanan serta

meminimalisir kesalahan pencatatan.
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3. Pelaporan penggajian karyawan menjadi otomatis dan terstruktur, dengan
menghitung kehadiran, lembur, dan potongan secara sistematis. Slip gaji
juga dapat dicetak langsung dari sistem kapan pun dibutuhkan.

4. Laporan keuangan dan laporan penjualan dapat disusun secara cepat,
akurat, dan terintegrasi dengan sistem, yang memudahkan pihak
manajemen dalam melakukan analisis dan pengambilan keputusan.

5. Sistem absensi karyawan dimodernisasi menggunakan teknologi face scan
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(kamera) yang otomatis terhubung ke dalam database absensi. Hal ini
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mempermudah proses pencatatan kehadiran dan menghindari manipulasi

data.
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Saran

Untuk pengembangan lebih lanjut dan perbaikan sistem di masa yang akan

datang, penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut:

1.

Perlu dilakukan pelatihan penggunaan sistem kepada seluruh pengguna,
terutama admin dan karyawan, agar mereka memahami alur kerja dan
memaksimalkan manfaat dari sistem yang telah dibangun.

Sistem dapat dikembangkan lebih lanjut dengan versi mobile, sehingga
pengguna dapat mengakses fitur-fitur penting melalui handphone, demi
fleksibilitas dan kenyamanan penggunaan.

Diperlukan fitur notifikasi otomatis, seperti pengingat absensi, laporan
mingguan, atau pengingat gaji melalui email atau WhatsApp, agar
manajemen lebih responsif terhadap operasional harian.

Perlu dilakukan pemeliharaan sistem secara berkala, baik dari sisi database
maupun keamanan, untuk memastikan performa sistem tetap optimal dan
terhindar dari gangguan teknis.

Penambahan fitur analitik lanjutan, seperti grafik performa penjualan per
produk atau per karyawan, akan sangat membantu dalam evaluasi strategi

bisnis dan peningkatan layanan toko.



