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ABSTRAK 

Uzia Zaidala, NIM 602211010019, Pengaruh Supervisi Kepala 

Sekolah Terhadap Kompetensi Pedagogik Guru Di Sekolah 

Menengah Pertama Islam Terpadu Daarul Rahman Tempuling 

Kecamatan Tempuling Kebupaten Indragiri Hilir, Skripsi: 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam.    

 

Pengaruh supervisi kepala sekolah terhadap kompetensi 

pedagogik guru di Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu 

Daarul Rahman Kecamatan Tempuling Kabupaten Indragiri 

Hilir. Latar belakang penelitian ini adalah pentingnya peran 

kepala sekolah sebagai supervisor dalam meningkatkan 

kualitas dan profesionalisme guru. Supervisi kepala sekolah 

mencakup penelitian, penilaian, perbaikan, serta 

pengembangan dan untuk Kompetensi pedagogik guru 

mencakup pemahaman karakteristik peserta didik, pengelolaan 

pembelajaran, pengembangan kurikulum, menyelenggarakan 

pembelajaran yang mendidik dan berkomunikasi secara efektif. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

pendekatan survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

guru di sekolah tersebut yang berjumlah 49 orang, dan seluruh 

populasi dijadikan sampel (total sampling). Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui angket/kuesioner, 

wawancara, dan dokumentasi. Data dianalisis menggunakan uji 

validitas, reliabilitas, regresi linear sederhana, dan uji parsial 

(uji t). Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi kepala 
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sekolah memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kompetensi pedagogik guru. Hal ini terlihat dari nilai koefisien 

regresi yang positif dan signifikan pada taraf 5%, yang 

menunjukkan bahwa semakin baik pelaksanaan supervisi oleh 

kepala sekolah, maka kompetensi pedagogik guru juga akan 

meningkat. Penelitian ini merekomendasikan pentingnya supe 

rvisi yang berkelanjutan dan konstruktif sebagai upaya peningk 

atan kualitas guru dan pembelajaran di sekolah. 

Kata Kunci: Supervisi kepala sekolah, kompetensi pedagogik 

guru.  
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ABSTRACT 

Uzia Zaidala, NIM 602211010019, The Influence of Principal 

Supervision on Teachers' Pedagogical Competence at Daarul 

Rahman Tempuling Integrated Islamic Junior High School, 

Tempuling District, Indragiri Hilir Regency, Thesis: Islamic 

Education Management Study Program. 

 

The influence of principal supervision on teacher pedagogical 

competence at Daarul Rahman Integrated Islamic Junior High 

School, Tempuling District, Indragiri Hilir Regency. The 

background of this study is the importance of the principal's 

role as a supervisor in improving teacher quality and 

professionalism. Principal supervision includes research, 

assessment, improvement, and development, and teacher 

pedagogical competence includes understanding student 

characteristics, learning management, curriculum development, 

organizing educational learning, and communicating 

effectively. This study uses a quantitative method with a survey 

approach. The population in this study were all teachers at the 

school, totaling 49 people, and the entire population was used 

as a sample (total sampling). Data collection techniques were 

carried out through questionnaires, interviews, and document 

ation. The data were analyzed using validity, reliability, simple 

linear regression, and partial tests (t-test). The results showed 

that principal supervision had a significant influence on teacher 

pedagogical competence. This can be seen from the positive 

and significant regression coefficient value at the 5% level, 

which indicates that the better the implementation of 

supervision by the principal, the teacher's pedagogical 
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competence will also increase. This study recommends the 

importance of continuous and constructive supervision as an 

effort to improve the quality of teachers and learning in 

schools. 

 

Keywords: Principal supervision, teacher pedagogical 

competence. 
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 الملخص

 

 ، ذأش١ش إششاف اٌّذ٠ش ػٍٝ اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٦١١١١١١١٠٠١٩ػض٠ا ص٠ذالا،١ُٔ

ٌٍّؼ١ٍّٓ فٟ ِذسسح داس اٌشؼّٓ ذّث١ٌٕٛؾ الإػذاد٠ح الإسلا١ِح اٌّرىاٍِح، ِماطؼح 

 ذّث١ٌٕٛؾ، ِماطؼح إٔذساؿ١شٞ ١ٍ١٘ش، أطشٚؼح: تشٔاِط دساسح إداسج اٌرؼ١ٍُ الإسلاَ

ذأش١ش إششاف ِذ٠ش اٌّذسسح ػٍٝ اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٌٍّؼ١ٍّٓ فٟ ِذسسح داس اٌشؼّٓ 

ٍح، ِماطؼح ذّث١ٌٕٛؾ، ِماطؼح إٔذساؿ١شٞ ١ٍ١٘ش. ذشوض الإػذاد٠ح الإسلا١ِح اٌّرىاِ

٘زٖ اٌذساسح ػٍٝ أ١ّ٘ح دٚس ِذ٠ش اٌّذسسح وّششف فٟ ذؽس١ٓ ظٛدج اٌّؼ١ٍّٓ 

ٚاؼرشاف١رُٙ. ٠شًّ إششاف ِذ٠ش اٌّذسسح اٌثؽس ٚاٌرم١١ُ ٚاٌرؽس١ٓ ٚاٌرط٠ٛش، ت١ّٕا 

ٚذط٠ٛش  ذشًّ اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٌٍّؼٍُ فُٙ خظائض اٌطلاب، ٚإداسج اٌرؼٍُ،

ذؼرّذ ٘زٖ اٌذساسح ػٍٝ ِٕٙط .إٌّا٘ط، ٚذٕظ١ُ اٌرؼٍُ اٌرؼ١ٍّٟ، ٚاٌرٛاطً اٌفؼاي

 ٦٩وّٟ لائُ ػٍٝ اٌّسػ. شٍّد ٘زٖ اٌذساسح ظ١ّغ ِؼٍّٟ اٌّذسسح، ٚػذدُ٘ 

شخظًا، ٚاسرخُذِد اٌؼ١ٕح تأوٍّٙا )اٌؼ١ٕح اٌى١ٍح(. ٚظشٜ ظّغ اٌث١أاخ ِٓ خلاي 

ك. وّا ؼٍٍُد اٌث١أاخ تاسرخذاَ ِؼا١٠ش اٌظذق الاسرث١أاخ ٚاٌّماتلاخ ٚاٌرٛش١

)ٚاٌصثاخ ٚالأؽذاس اٌخطٟ اٌثس١ظ ٚالاخرثاساخ اٌعضئ١ح  طاخرثاس  ٚأظٙش إٌرائط  .(

أْ إششاف اٌّذ٠ش واْ ٌٗ ذأش١ش وث١ش ػٍٝ اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٌٍّؼٍُ. ٠ٚرضػ رٌه ِٓ 

ٝ أٔٗ وٍّا واْ %، ِّا ٠ش١ش إ٥ٌل١ّح ِؼاًِ الأؽذاس اٌّٛظة ٚاٌذاي ػٕذ ِسرٜٛ 

ذٕف١ز اٌّذ٠ش ٌلإششاف أفضً، صادخ اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٌٍّؼٍُ. ٚذٛطٟ ٘زٖ اٌذساسح 

 .تأ١ّ٘ح الإششاف اٌّسرّشٚاٌثٕاء وعٙذ ٌرؽس١ٓ ظٛدج اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌرؼٍُ فٟ اٌّذاسط

إششاف اٌّذ٠ش، اٌىفاءج اٌرشت٠ٛح ٌٍّؼٍُالكلمات المفتاحية:   
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi Arab-Latin berdasarkan Surat Keputusan 

Bersama Mentri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 

22 Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te خ

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ز

 Jim J Je ض

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) غ

 Kha Kh ka dan ha ؾ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ر

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin S Es ط

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ع
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 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge ؽ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wau W We 

٘ Ha H Ha 

 Hamzah ‘ Apostrof ء

ٞ Ya Y Ye  

 

B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap, termasuk tanda Syaddah, ditulis 

lengkap 

 :   ہاحمدی

ditulis Ahmadyyah 

C. Ta’ Marbutah di akhir kata 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl : سَؤْضَحُ الأطَْفاَيِ  -

سَجُ  - َّٛ َٕ ُّ ٌْ ذ٠ِْٕحَُ ا َّ ٌْ  -al-madīnah al-munawwarah/al : ا

madīnatul munawwarah 
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ٍْؽَحْ  -  talhah : طَ

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u 
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