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LAMPIRAN 1

INSTRUMEN ANGKET
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éRIABEL INDIKATOR PERNYATAAN

~ Supervisi Penelitian 1. Kepala sekolah

¢ Kepala mengumpulkan data dan
:Sekolah (X) informasi yang relevan
sesuai dengan situasi nyata
di lapangan untuk
mendukung kegiatan
supervisi.

2. Kepala sekolah
menggunakan hasil
penelitian sebagai dasar
untuk mengambil
keputuasan yang tepat
dalam perbaikan
pendidikan.
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3. Kepala sekolah
menyadari bahwa tujuan
utama dari penelitian
yang dilakukan adalah
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untuk memperbaiki dan
mengembangkan kualitas
pendidikan dan
pembelajaran.

Penilaian

Kepala sekolah
melakukan penilaian
dengan menekankan pada
potensi positif yang
dimiki guru.

Kepala sekolah
menggunakan hasil
penilaian untuk
mendukung pembinaan
dan pengembangan karir
guru.

Kepala sekolah
menggunakan kelemahan
guru sebagai dasar untuk
memberikan solusi
konstruktif.

Perbaikan

Kepala sekolah berusaha
memahami kondisi secara
menyeluruh sebelum
melakukan intervensi.
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Kepala sekolah
mengidentifikasi
kelemahan dalam proses
pembelajaran sebagai
dasar untuk perbaikan.

Kepala sekolah
merancang solusi dan
langkah penyempurnaan
untuk mengatasi
kelemahan yang
ditemukan.
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Pengembangan

Kepala sekolah
berkomitmen untuk
mempertahankan hasil
baik dari pelaksaan
supervisi sebelumnya.

Kepala sekolah
melakukan upaya
pengingkatan kondisi
dan mutu pendidikan
secara berkelanjutan.

Kepala sekolah mempu
melakukan beroriantasi
pada peningkatan
kuantitas dan kualitas
hasil pendidikan.
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Menguasai
Karakteristik
Peserta Didik

Kepala sekolah mempu
melakukan beroriantasi
pada peningkatan
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kuantitas dan kualitas
hasil pendidikan.

Kepala sekolah mempu
melakukan beroriantasi
pada peningkatan
kuantitas dan kualitas
hasil pendidikan.

Menguasai Teori
Belajar Dan
Prinsip
Pembelajaran
Yang Mendidik.

Guru menerapkan teori
belajar yang sesuai
dengan materi dan tujuan
pembelajaran.

Guru menciptakan
lingkungan belajar yang
menyenangkan dan
menumbuhkan minat
belajar siswa.

Guru mampu memilih
strategi pembelajaran
berdasarkan prinsip-
prinsip belajar yang
efektif.
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Mengembangkan
Kurikulum Yang
Terkait Dengan
Mata Pelajaran
Yang Diampu

. Guru menyusun silabus

dan RPP sesuai dengan
kurikulum yang berlaku.

. Guru menyesuaikan

materi pembelajaran
dengan kebutuhan dan
kemampuan peserta
didik.




Menyelenggarakan
Pembelajaran
Yang Mendidik

Guru menyusun rencana
pembelajaran sebelum
mengajar di kelas.

Guru mengelola kelas
agar pembelajaran
berjalan secara efektif
dan kondusif.

Berkomunikasi
Secara Efektif,
Empatik, Dan
Santun Dengan
Peserta Didik

Guru mendengarkan
dengan baik saat siswa
mengemukakan
pendapatnya.

Guru menyampaikan

materi dengan bahasa
yang mudah dipahami
siswa.

Guru memberikan respon
yang ramah dan sopan
saat siswa bertanya.
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KUESIONER PENELITIAN

& "PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP
. KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU DI SMP IT DAARUL
. _ RAHMAN TEMPULING KECAMATAN TEMPULING
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
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apak/Ibu Guru SMP IT Daarul Rahman Tempuling
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Guna memenuhi dan melengkapi tuga akhir dalam studi
Universitas Islam Indragiri (UNISI) Program Sastra 1 Jurusan
Manajemen Pendidikan Islam, saya mohon kesedian Bapak/lbu
‘antuk mengisi angket guna memperoleh dan dan informasi
Eentang Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Komp
E_tensi Pedagogik Guru Di Smp It Daarul Rahman Tempuling
ecamatan Tempuling Kabupaten Indragiri Hilir.

kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis untuk
ftu diharapkan kepada bapak/ibu guru agar dapat bersedia mengisi
dengan jujur sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
Atas kerjasama yang diberikan Bapak/Ibu, saya ucapkan

terima kasih.
Pemohon
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KUESIONER PENELITIAN
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;MKOMPETENHFEDAGOGH(GURUDISMPITDAARUL
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5 KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

énor Responden
anggal
. identitas Peneliti

Nama

Nomor Induk Mahasiswa
Bidang Keahlian
Fakultas/Peguruan Tinggi
Judul Penelitian

Nomor HP
. Identitas Responden

Nama Responden
Umur

Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir
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Petunjuk Pengisian

: Uzia Zaidala

: 602211010019
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:Pengaruh  Supervisi  Kepala
Sekolah Terhadap Kompetensi
Pedagogik Guru

: 0822-3771-5689
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1. kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis
untuk itu diharapkan kepada bapak/ibu guru agar dapat
bersedia mengisi dengan jujur sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya.

£2. Berilah tanda ( v') pada salah satu kolom yang
dianggap paling tepat

. Hanya terdapat satu jawaban dari setiap pertanyaan

4. Terima kasih atas dukungan dan partisipasinya dari

Bpak/lbu guru dalam pengisian kuesioner ini

ertanyaan
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Setiap pertanyaan memiliki skala sebagai berikut :

Bobot Nilai Kode Keterangan
1 STS Sangat Tidak Setuju
2 TS Tidak Setuju
3 N Netral
4 S Setuju
5 SS Sangat Setuju

INSTRUMEN PENELITIAN VARIABEL (X)

Pernyataan Pilihan jawaban

PENELITIAN STS|TS |N |S SS

1N u®

Kepala sekolah
mengumpulkan data dan
informasi yang relevan
sesuai dengan situasi nyata
di lapangan untuk

sinuad v1dio yey uesyiedusw edue) “YIwapeye 1o3sodal Ip Ul USWNYop UBISNQLISIPUI URP UL

SUPIOMING Y AN
uf3eipuy wesy seysoAnTy > 7

“eisouopuy 1p v1diD) e

Ul‘.ﬁlh‘h TBNsas *




stnuad v1d yey uesyiesusw edue) “Yrwapeye 1o3sodal Ip Ul UsSWNYop UL ISNqLISIPUdW uep

Ul‘.ﬁlh‘h TBNsas *

“eisouopuy 1p v1diD) e NN ued

mendukung kegiatan
supervisi.

Kepala sekolah
menggunakan hasil
penelitian sebagai dasar
untuk mengambil
keputuasan yang tepat
dalam perbaikan
pendidikan.

Kepala sekolah menyadari
bahwa tujuan utama dari
penelitian yang dilakukan
adalah untuk memperbaiki
dan mengembangkan
kualitas pendidikan dan
pembelajaran.

PENILAIAN

Kepala sekolah melakukan
penilaian dengan
menekankan pada potensi
positif yang dimiki guru.

Kepala sekolah
menggunakan hasil
penilaian untuk
mendukung pembinaan
dan pengembangan karir
guru.

Kepala sekolah
menggunakan kelemahan
guru sebagai dasar untuk
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memberikan solusi
konstruktif.

PERBAIKAN

Kepala sekolah berusaha
memahami kondisi secara
menyeluruh sebelum
melakukan intervensi.

Kepala sekolah
mengidentifikasi
kelemahan dalam proses
pembelajaran sebagai dasar
untuk perbaikan.

Kepala sekolah merancang
solusi dan langkah
penyempurnaan untuk
mengatasi kelemahan yang
ditemukan.

PENGEMBANGAN

10.

Kepala sekolah
berkomitmen untuk
mempertahankan hasil baik
dari pelaksaan supervisi
sebelumnya.

Fueuamiag yewd neye synuad piep synyioy
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Kepala sekolah melakukan
upaya pengingkatan
kondisi dan mutu
pendidikan secara
berkelanjutan.

LilgRipu
N

Kepala sekolah mempu
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melakukan beroriantasi
pada peningkatan kuantitas
dan kualitas hasil
pendidikan.

INSTRUMEN PENELITIAN VARIABEL (Y)

PERNYATAAN

PILIHAN JAWABAN

STS | TS| N| S| SS

Guru memahami perbedaan
kemampuan belajar antar
peserta didik.

Guru memperhatikan kondisi
sosial dan latar belakang
budaya siswa dalam proses
pembelajaran.

Guru  menerapkan  teori
belajar yang sesuai dengan
materi dan tujuan
pembelajaran.

Guru menciptakan
lingkungan  belajar  yang
menyenangkan dan
menumbuhkan minat belajar
siswa.

nSerpuy wesy

Guru mampu memilih strategi
pembelajaran berdasarkan
prinsip-prinsip belajar yang
efektif.




6. | Guru menyusun silabus dan
RPP sesuai dengan kurikulum

yang berlaku.
Guru menyesuaikan materi
pembelajaran dengan

kebutuhan dan kemampuan
peserta didik.

Guru  menyusun  rencana
pembelajaran sebelum
mengajar di kelas.

Guru mengelola kelas agar
pembelajaran berjalan secara
efektif dan kondusif.

Guru mendengarkan dengan
baik saat siswa
mengemukakan pendapatnya.

Guru menyampaikan materi
dengan bahasa yang mudah
dipahami siswa.

Guru  memberikan  respon
yang ramah dan sopan saat
siswa bertanya.
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Hak Cipta di Indonesia.

nendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
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UU Hak Cipta di Indonesia.

an mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis. sesuai dengan



232 BE N5 2B RRENBBBBSES B 28|88 (%5[3
MW T M T |0 (W |0 (00 M0 Ww|Ww|w S |0 S| S oS |WwWw|(Ww
MO MM T | I ([0 |9 (LIS ML IS |IWLS|W0(W(IW|IWIW|(W (WS |WW|Ww
OIS MO MW |0 ISEM|IS WL MmS |00 WS (W0 S|0n |0
<MW WIS MWL (AW IFTOMOM T M T T T TT,M T |0 Wm0
W< IFIFMOMANT IO ST T MW T IS0 T W0 .0 mIn |0 (WwWwWw|Ww
O <ML IO M| (LWL ST LMS|OILMIS (LS |IS(WL|WO(IW|WIIWwS
< |0 W0 S0 WS (00| (W00 W0 S (W00 |IW0 W00 (W00 |t n|onn | < |win
MOITIOINM W TN T IITM T ITM TN TS TN 00T |0 (<0
< <0 S |90 0| NS ;00| S w00 win | S ;0o |wnin|w0nwn|wn
<O ML I¥ (9 (9SDDANM 9 |9 9T 0 |I9g T T (S99 IS |n (NS
< (S S0 M S (S W00n < | A S S ;n i ]S ]SS <Somin|nininin s
MWLM M. MW |IITM|.n NS SIS |I0Wwmn ||| s T om
0 o |~ [SENSISEESSIRERNQRIRQRVNRQE|E(S (S
m % mm\ % :%%w.ﬂ_%ﬂ:a %r_pm_%: ,nm_bum,,. %:% %bm: smcm_fm?hm: g%x_ m:_%,:mimf F%um_pﬂ%”,,%__mw%: _%:..
ST , Janlbendidikan iperioled Lol an enealinml bes

anksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

nendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

$harin> peraturan yang berlaku di Indonesia.
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3153313444 |5]4]4)43
5|4|5|5|5(4]4|5|4]5|5|5]56
5|5|5|5|5|4]4|5|4]4|5|5]56
513|443 14|43 |3|4)|4)42
"Res38 |42 |3|1|5(5|3|5[3|5[5]|5]|46
Ref§ 39 |5(4|5|5(4|5|4|4]4|5|5]5]|55
Res40 (3| 5|4 (4|54 (4|4 |3|3|3|3]45
Res 41 |54 |5|5|5|5|5]4|5|4]5]|5 |57
Res 42 |4 13|14 |5(4|4|5]4|4|5]4|4/|50
Re% 43 |5]15|4|5|5|5|4|5|5|5|5]|5|58
Res44 | 5|3 |5|5|4|4|5|4]5|5|5|5]55
Resd45 |4 (4|54 55414 /4|5 4432
Res46 | 5|4 | 5|5 |5|5|5|5|4]4|5|5|57
Res47 |5 |5|5|5|4|4[4|5|5|5|5]|5]|57
Res48 | 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5/60
Res49 |5 |5 |5(5|5|5|5|5|5|5|5|5/|60
R TABEL
§ e Taraf Taraf Taraf
;N Signifikan N signifikan N Signifikan
18 5% | 1% 5% | 1% 5% | 1%
132 0,997 10,999 |27 0,381 |0,487 |55 0,266 |0,345
4— 0,950 10,990 |28 0,374 10,478 |60 0,254 |0,330
5% 0,878 10,959 |29 0,367 |0,470 |65 0,244 10,317
6 0,811 0,917 |30 0,361 |0,463 |70 0,235 |0,306
7 0,754 10,874 |31 0,355 10,456 |75 0,227 |0,296
8 0,707 10,834 |32 0,349 10,449 |80 0,220 |0,286
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Variabel X

Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Alpha if
Deleted | Item Deleted | Correlation | Item Deleted
X1 45.90 23.260 503 763

g
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45.76 23.689 456 769

45.73 23.991 559 757

45.90 24.219 484 765

45.59 26.913 301 782

°| X6 45.45 26.753 .353 778

X7 45.18 27.028 370 778

X8 45.47 25.088 .395 175

X9 45.65 25.273 435 770

X10 45.24 27.064 .283 784

X11 45.80 25.041 417 172

X12 45.63 23.862 553 757

ariabel Y
Item-Total Statistics
Scale ,
Scale Mean . Corrected Cronbach's
ifltem | V214N | eomTotal | Alphaif
Deleted If ltem Correlation | Item Deleted
Deleted

Y1l 47.82 17.778 .387 .678
Y2 47.86 18.375 .280 .696
Y3 47.88 18.568 313 .689
Y4 47.53 18.338 331 .687
Y5 47.96 17.748 .335 .688
Y6 47.49 18.838 .306 .690
Y7 47.78 18.844 .340 .686
Y8 47.80 18.916 .260 .697
Y9 48.02 17.937 .354 .684




Fuek ueinjerad

“BISQUOPU] Ip NYB[I2q

snuad v1dio yey uesyedusw edue) “Yrwapeye Lo)sodal Ip Ul UsWNYop UL ISNQLISIPUSW UY

Ul‘.ﬁlh‘h TBNsas *

47.67 18.808 311 .690
47.57 17.833 527 .663
47.53 18.838 .368 .683

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

49

Normal Parameters®® | Mean .0000000
Std. Deviation 3.28053896

Most Extreme Absolute .099
Differences Positive .084
Negative -.099

Test Statistic .099
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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‘, LAMPIRAN 111
JJI VALIDITAS, REBIALITAS DAN NORMALITAS

Output Uji-Validitas
Variabel X supervisi kepala sekolah
X1 |x2|x3|xa|xs5|x6|x7|xs]|xo >é1 Xll le Total
Pearson - -
78| 44] 39| 01(02] 0.2 0.2 0.2 -
C_:orrela 1 g™ 9| 5% | 87| 31| 59 0] 00 0.0 71| 69 .651
tion 1 1
X1
Sig. (2- 0 00| 00(01(01] 0.0 1 09| 09| 00]{ 00 0
tailed) 01| 05| 98 1| 72 61| 28 6| 61
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson - -
.78 51| .351 00| 02| 0.2 0.0 0.1] 0.2 o
C_:orrela g™ 1 6| 17| o1 s9| 22 0.0 5 0.0 62 | 27 .610
tion 7 3
X2
Sig. (2- 0 0 00/ 05|00, 01|06|07]08| 02|01 0
tailed) 13| 32| 73| 25| 45| 32| 33| 66| 16
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
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Pearson

comrela | 441 51| 02| 29| 00] 33| 01]|02|02] 31| 41| e

o 9" | 6 aa| 17| 27| 6| 57| 72| 06| 17| 27| -
X3

Sig. (2- [ 00| 00| 00| 08]00]o02]00]01]00]00 0

tailed) | 01 91| 42| 52| 18| 82| 58| 55| 29| 03

N 29| 49| 49| 29| 49| 49| 49| 29| 49| 49| a9| 29 49

Ef)i:i‘l’; 39| 35|02 ,]02|02/00[02]01]|01|.46[02] )

fion 57| 17| 44 48| 26| 85| 05| 06| 96| 77| 81| -
X4

Sig. (2- | 0.0] 0.0 0.0 00/ 01]/05]01]04]01]00]00 0

tailed) | 05| 13| 91 85| 18| 64| 57| 67| 78| 01| 5

N 29| 49| 49| 29| 49| 49| a9| 29| 49| 49| a9| 29 49

E%?:Z‘I’;‘ 0] 00| 29|02 ,|01|02]01]00]00| 30| 00| .0

il 87| 91| 17| 48 82| 6| 32| 87| 45| 57| 73| °
X5

Sig. (2- 00/ 0.0 02| 00[03][05[07[00[06] ;44

tailed) 22| 85 11| 71| 64| 53| 6| 33| 19| “

N 29| 49| 29| 29| 49| 49| 29| 29| 49| a9 49
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Pearson

02]02|o00|02] 01 46| 011 02 02|01 "
Correla | 30| 59| 27| 26| g2| 1| 3*| 78| 73| %9 57| 50 470
tion 3
X6
Sig.(2- | 0.1 00| 08| 0.1] 0.2 00(02(00[08]00(02f 4,
tailed) 1| 73| 52| 18| 11 01| 2| s8| 18| 74| 75|
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Zﬁi‘l’; 02(02] 3300|0246 ,|02|02| . 101]00] pop
. 59| 22| 67| 85| 6/ 3 17| 49| V.| 85| 69|
tion 2
X7
Sig. (2- | 00| 0.1] 00| 05| 0.0 0.0 01|00 09|02 06| ;01
tailed) | 72| 25| 18| 64| 71| o1 35| 85| 08| 04| 39|
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson -
01]02] 01|01/ 02 60| 46| 02 .48 "
Correla | 01 0.0\ '\ 05| 35| 78| 17| 1| 47| 47| 32| 6| 234
tion 7
X8
Sig.(2- |, 06[02|01]03]02]01 ol 00foL] 0
tailed) 45| 82| 57| 64| 2| 35 01| 09
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 29| 49| 49| 49| 49| 49 49
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Pearson
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00| 02]01]00]|02|02] .60 54| 00| .54 -

Correla | 001 "o 2o | 06| 87| 73| 40| 47| 1| 17| o7| 6| 26
tion 1

X9
Sig. (2- | 09| 0.7 00| 04| 05/ 00/ 00| 4 ol 05| | 0
tailed) 61| 32| 58| 67| 53| 58| 85 08
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson - - - - -
correla | 00| 00| %2 011001 551 00| 48| 34| 1| 00| 23| 401™
: 06| 96| 45 47| 1 5

X1 tion 1 3 3 2 7

0 |Sig.(2-|09|08|01|01|07|08]|09] 0.0 0 06| 00| 04
tailed) 28| 33| 55| 78| 6| 18| 08| 01 16| 02|
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Ef)‘ii‘l’g 02|01 31|46 .30| 02| 0.1( 02 00| (o| ,|02] e
. 71| 62| 17| 7 5| 57| 85| 32| 97| 8| -

X1 tion 7

1 |Sig.(2-|00[02]00]|00]|00[00|02|01]|05]|06 0.0 0
tailed) 6| 66| 29| 01| 33| 74| 04| 09| 08| 16 51
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
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ZZ"’;:Z‘I’; 02(02] 41]02|00|01]00| 48| 54| 43] 02| | gop
- 69| 27| 2| 81| 73| 59| 69| 6™ | 67| 57| 8 '
X1 tion
2 |Sig.(2- | 00| 01/ 00(00] 06|02/ 06| | |00 00 0
tailed) | 61| 16| 03| 5| 19| 75| 39 02| 51
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49
Conela | 63| 61| 63| 55| 33| 47| 46| 53| 56| 40| 48| 63|
- 170" 67| 27| 4| 07| 34617670
Tot tion
al | Sig. (2- 00| 0.0] 0.0 0.0
mied) | °| O O 9| 19| 01| 01| °| °| oa| ©| ©
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

is significant at the 0.05 level (2-tailed).

*_ Correlation
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Variabel Y koré

zpup)-Suepun) Sunpurpiq exdi) yey

nsi pedagogik guru

Y1l

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y9

Y8

Totaly

Y1

Pearson
Correla
tion

47

*k

*%k

.540
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ol o6|o07]01]08]| 04 0.1 0.0] 0.0
tailed) ol 2| 1| of 8| 6| 2 2[% 4| 4 0
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49
Pearson

0.2 00| 01]00] 010102 00| 01/ 0.0 "
(_:orrela 5 1 5 1 - 4 5 5 0.2 8 5 7 454
tion
Sig. (2- | 0.0 07| 04| 06| 03] 02]00]01]05 0.6
tailed) | 9 o| 4| 6| 3| 8| 9| 7| 9| 93| 4| 0001
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49
Pearson

0.0 0.0 43 01]01] 01/ 00 32| 01 -
C_:orrela 7 5 1 £ 9 5 9 - -0 1" 9 0.1| .464
tion
Sig. (2- | 06 0.7 03| 01| 06| 08|00]01] 04
tailed) | 2| 2 01021 4| "g| 2| 5| 3| 9| g| 9001
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49
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nyerad

Pearson

00| 01| .43 01101 .32/ 02| 0.0 0.0 -
C_:orrela 5 1| 5 1 5 s 1 1 011 0.2 8 484
tion
Y4 1Sjg.(2- | 0.7] 0.4 0 03| 03] 00] 010904/ 0105 0
tailed) 1| 4 : 4| 2| 4| 5| 8| 8| 7
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
E%ﬁ‘l’: 01[00] 01|01 ,|37|,,|0100[00] 32|02 -
. 9| 7| 9| 5 2 ' 21 4| 2| 0 3|
tion
Sig.(2- | 0.1 0.6 00/ 01(/04]08|09|00]|01
Y5 | tailed) | 9| 6| 92|03 1 7| 3] 1| 1| 3] 2 0
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson
01]01]01] .37 01|01 0.1/ 02| 0.2 -
Y6 | Correla -0 4 5 4l o 1 ; 4 -0 5 5 5 447

tion
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Sig. (2-

0.3

0.2

0.3

0.9

0.1

0.1

tailed) 3| 1| 4| 1 al 5| 4| 7| 3| 3| 000t
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson
01| 01|01/ .32 01 00/ 0.2 01/ 00 "

(_Zorrela 1 5 9 6 0.2 7 1 7 5 0.2 5 4 467
tion

Y7 |sig.(2- | 04| 02| 01|00/ 01] 02 06| 01] 01 08
wiled) | 6| 8| 9| 2| 7| 4 2| 3| 6|93 1| 0001
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
E%i:i‘l’g 47/02/00[ 02|01 01| 00| ,|.30|02|00] -| o
. 6 5 7| 1| 2| a| 7 5| 2| 5|01
tion

Y9 |sig.(2- | ,[00]06]0.1]04]03]06 00| 01] 07] 05 .
tailed) 9| 2| 4| 3| 5| 2 3] 3| 3| 1
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
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Pearson

0.2 00/ 0.0 02| 30 00| 02/ 01 "
C_:orrela 5 02| -0 1 4 -0 5| 5 1 3 3 . 416
tion
Sig. (2- | 0.1] 0.1] 08] 09 08|09 01| 0.0 05| 01] 0.2

Y8 | tailed) 21 71 5| s| 1| 4| 3| 3 g| 2| 3| 0003
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
Pearson

01|00/ .32 00| 0.1 02| 0.0 28] 01 "
C_:orrela 5 sl 1" 0.1 9 5 0.2 5 8 1 3* 8 451
v1 tion

o | sig. @ 05| 00| 04]09]02/01]01]05 00/ 0.2
wiled) | 4| o| 3| 8| 1| 7| 6| 3| 8 5| 3| 0001
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49

Y1 E:%?:Se?; 29/ 01|01 ,|.32/02|01]00|02|.28| | 81| (o=

1 8| 5| 9|”“| o| 2| 5| 5| 3| 3 4" |

tion

nuad eydd yey ue
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nyesad

Sig. (2-

tailed) ol 8| 3| 3|93 3] 2| s 0 0
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
E%?;Z?; 29100| 4,00 0202/ 00| -|01|[01| 8L ;| joc
- 3 7Y 8| 3| 2| a4lo1| 7| 8| a4 :

v1 tion

2~ |Sig.2- [ 00 06|04l 05]01]01|08]05]02]02] | 0
tailed) a4l 4| 9| 7| 2| 3| 1| 1| 3| 3
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49
E%ﬁ‘l’: 54| 45| 46| 48| 51| 44| 46| 51| A4L| 45| 62| .48 .
: 0" | 4™ | 4™ 4| 1| T 7| 47 67| 17| 97 6

Tot tion

al i -
SIg.- -\ ol ol ol ol ol ol ol ol ol o ol o
tailed)
N 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49 49

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hak Cip|
1. Dilara|
Pengg
2.Pengg
Plagia
3.Unive
peratuf

t at the 0.05 level (2-tailed).

1on IS signitican

*_ Correlat

ndungi Undang-Undang Universitas Islam

mperbanyak atau mendistribu

kan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Ind:
uga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

anya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesua;
ng berlaku di Indonesia.
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LAMPIRAN IV

Analisis Deskriptif

. ANALISIS DESKRIPTIF, ANALISIS KORELASI DAN
' ANALISIS REGRESI LINIEAR SEDERHANA

Descriptive Statistics

Mini | Maxi Std.
N | Range | mum | mum | Mean | Deviation
Supervisi 49 26 35 61| 49.94 5.647
Kepala
Sekolah
Kompetensi | 49 18 42 60| 52.08 4.618
Pedagogik
Guru
Valid N 49
(listwise)
Analisis Korelasi
Correlations

Supervisi | Kompetensi

Kepala | Pedagogik

Sekolah Guru
Supervisi Pearson Correlation 1 527"
Kepala Sig. (2-tailed) .000
Sekolah N 49 49
Kompetensi  |Pearson Correlation 527" 1
Pedagogik Sig. (2-tailed) .000
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Guru

N

49| 49

sl ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

nalisi Regresi Linear Sederhana

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
Regression | 507.101 1| 507.101| 46.138| .000°
Residual 516.573 47 10.991
Total 1023.673 48

a. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru

‘Bueuamiaq yeyid neje s

b. Predictors: (Constant), supervisi kepala sekolah

Model Summary”

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .704° 495 485 3.315

a. Predictors: (Constant), supervisi kepala sekolah

b. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru
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LAMPIRAN V

Ualr

Coefficients?

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardi
zed
Coefficie
nts

B

Std. Error

Beta

Sig.

1 |(Constant)

70.302

2.724

25.8
10

.000

“eisouopuy 1p v1diD) e NN ued

LISRIPU UIR|S] SEJISIAATI )

supervisi kepala| .365 .054 .704|  -|.000
£ |sekolah 6.79
3
R ; a. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru
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T TABEL

Pr | 0.25| 0.1 | 0.05 [0.025] 0.01 [ 0.005]0.001
df 05 | 02 | 0.1 [0.05(0.020.01 [0.002
£ 41 10.681]1.303[1.683| 2.02 |2.421[2.701]3.301
2 42 | 0.68 |1.302|1.682|2.018|2.418 | 2.698 | 3.296
© 43 | 0.68 |1.3021.681[2.017|2.416|2.695 |3.291
= 44 | 0.68 [1.301] 1.68 [2.015]2.414 |2.692|3.286
= 45 | 0.68 [1.301]1.679]2.014|2.412| 2.69 |3.281
© 46 | 0.68 | 1.3 |1.679]2.013| 2.41 | 2.687 |3.277
= 47 | 0.68 | 1.3 |1.678[2.012|2.408|2.685 |3.273
48 | 0.68 |1.299]1.677|2.011|2.407|2.682|3.269
49 | 0.68 |1.299(1.677| 2.01 |2.405| 2.68 | 3.265
50 [0.679[1.299|1.676|2.009|2.403|2.678|3.261
51 [0.679]1.298|1.675[2.008|2.402 |2.676 | 3.258
52 |0.679]1.298|1.675[2.007| 2.4 |2.674]|3.255
53 ]0.679(1.298|1.674|2.006|2.399|2.672|3.251
54 10.679]1.297|1.674(2.005]2.397 | 2.67 |3.248
55 [0.679]1.297|1.673[2.004 | 2.396 | 2.668 | 3.245
56 |0.679]1.297|1.673[2.003|2.395|2.667 | 3.242
57 10.679(1.297|1.672|2.002|2.394|2.665 | 3.239
58 [0.679]1.296|1.672[2.002|2.392 | 2.663 | 3.237
59 [0.679]1.296|1.671[2.001[2.391|2.662 |3.234
60 |0.679[1.296|1.671| 2 2.39 | 2.66 |3.232
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LAMPIRAN VI

SURAT RISET DARI FAKULTAS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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RAHMAN TEMPULING

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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