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LAMPIRAN 1 

INSTRUMEN ANGKET  

PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 

KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU DI SMP IT DAARUL 

RAHMAN TEMPULING KECAMATAN TEMPULING 

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR 

VARIABEL INDIKATOR PERNYATAAN 

Supervisi 

Kepala 

Sekolah (X) 

Penelitian  1. Kepala sekolah 

mengumpulkan data dan 

informasi yang relevan 

sesuai dengan situasi nyata 

di lapangan untuk 

mendukung kegiatan 

supervisi. 

2. Kepala sekolah 

menggunakan hasil 

penelitian sebagai dasar 

untuk mengambil 

keputuasan yang tepat 

dalam perbaikan 

pendidikan. 

3. Kepala sekolah 

menyadari bahwa tujuan 

utama dari penelitian 

yang dilakukan adalah 



 
 

 
 

untuk memperbaiki dan 

mengembangkan kualitas 

pendidikan dan 

pembelajaran. 

2. 

 

Penilaian 1. Kepala sekolah 

melakukan penilaian 

dengan menekankan pada 

potensi positif yang 

dimiki guru. 

2. Kepala sekolah 

menggunakan hasil 

penilaian untuk 

mendukung pembinaan 

dan pengembangan karir 

guru. 

3. Kepala sekolah 

menggunakan kelemahan 

guru sebagai dasar untuk 

memberikan solusi 

konstruktif. 

3. Perbaikan 1. Kepala sekolah berusaha 

memahami kondisi secara 

menyeluruh sebelum 

melakukan intervensi. 



 
 

 
 

2. Kepala sekolah 

mengidentifikasi 

kelemahan dalam proses 

pembelajaran sebagai 

dasar untuk perbaikan. 

3.   Kepala sekolah 

merancang solusi dan 

langkah penyempurnaan 

untuk mengatasi 

kelemahan yang 

ditemukan. 

4 Pengembangan 1.   Kepala sekolah 

berkomitmen untuk 

mempertahankan hasil 

baik dari pelaksaan 

supervisi sebelumnya.  

2.   Kepala sekolah 

melakukan upaya 

pengingkatan kondisi 

dan mutu pendidikan 

secara berkelanjutan. 

3.   Kepala sekolah mempu 

melakukan beroriantasi 

pada peningkatan 

kuantitas dan kualitas 

hasil pendidikan. 

Kompetensi 

Pedagogik 

Guru (Y) 

Menguasai 

Karakteristik 

Peserta Didik 

1. Kepala sekolah mempu 

melakukan beroriantasi 

pada peningkatan 



 
 

 
 

kuantitas dan kualitas 

hasil pendidikan. 

2. Kepala sekolah mempu 

melakukan beroriantasi 

pada peningkatan 

kuantitas dan kualitas 

hasil pendidikan. 

2.  

 

Menguasai Teori 

Belajar Dan 

Prinsip 

Pembelajaran 

Yang Mendidik. 

1. Guru menerapkan teori 

belajar yang sesuai 

dengan materi dan tujuan 

pembelajaran. 

2. Guru menciptakan 

lingkungan belajar yang 

menyenangkan dan 

menumbuhkan minat 

belajar siswa. 

3. Guru mampu memilih 

strategi pembelajaran 

berdasarkan prinsip-

prinsip belajar yang 

efektif. 

3. Mengembangkan 

Kurikulum Yang 

Terkait Dengan 

Mata Pelajaran 

Yang Diampu 

1. Guru menyusun silabus 

dan RPP sesuai dengan 

kurikulum yang berlaku. 

2. Guru menyesuaikan 

materi pembelajaran 

dengan kebutuhan dan 

kemampuan peserta 

didik. 



 
 

 
 

4. Menyelenggarakan 

Pembelajaran 

Yang Mendidik 

1. Guru menyusun rencana 

pembelajaran sebelum 

mengajar di kelas. 

2. Guru mengelola kelas 

agar pembelajaran 

berjalan secara efektif 

dan kondusif. 

5. Berkomunikasi 

Secara Efektif, 

Empatik, Dan 

Santun Dengan 

Peserta Didik 

1. Guru mendengarkan 

dengan baik saat siswa 

mengemukakan 

pendapatnya. 

2. Guru menyampaikan 

materi dengan bahasa 

yang mudah dipahami 

siswa. 

3. Guru memberikan respon 

yang ramah dan sopan 

saat siswa bertanya. 

 

 



 
 

 
 

Tembilahan, 15 April 2025  

 

 

 

 

Pembimbing I Pembimbing II 

  

SURYANI, M.Pd ASMARIANI, MA 

NIDN : 1006079202 NIDN : 1009058101 



 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 

KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU DI SMP IT DAARUL 

RAHMAN TEMPULING KECAMATAN TEMPULING 

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu  Guru SMP IT Daarul Rahman Tempuling 

Di tempat  

Guna memenuhi dan melengkapi tuga akhir dalam studi 

Universitas Islam Indragiri (UNISI) Program Sastra 1 Jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam, saya mohon kesedian Bapak/Ibu 

untuk mengisi angket guna memperoleh dan dan informasi 

tentang Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Komp 

etensi Pedagogik Guru Di Smp It Daarul Rahman Tempuling 

Kecamatan Tempuling Kabupaten Indragiri Hilir. 

kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis untuk 

itu diharapkan kepada bapak/ibu guru agar dapat bersedia mengisi 

dengan jujur sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

Atas kerjasama yang diberikan Bapak/Ibu, saya ucapkan 

terima kasih.  

 

            Pemohon  

 

  

     UZIA ZAIDALA 



 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 

KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU DI SMP IT DAARUL 

RAHMAN TEMPULING KECAMATAN TEMPULING 

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR 

Nomor Responden   : 

Tanggal   : 

1. Identitas Peneliti   

Nama    : Uzia Zaidala 

Nomor Induk Mahasiswa  : 602211010019 

Bidang Keahlian   : Manajemen Pendidikan Islam  

Fakultas/Peguruan Tinggi : Ilmu Agama Islam 

Judul Penelitian   :Pengaruh Supervisi Kepala   

Sekolah Terhadap Kompetensi 

Pedagogik Guru 

Nomor HP   : 0822-3771-5689 

2. Identitas Responden  

 Nama Responden   :  

 Umur   :  

  Jenis Kelamin   :  Laki-laki        Perempuan 

  Pendidikan Terakhir  :  SLTA       D3         S1         

S2 

  Lama Masa Kerja  :   Tahun  

  

 

Petunjuk Pengisian  



 

 
 

1. kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis 

untuk itu diharapkan kepada bapak/ibu guru agar dapat 

bersedia mengisi dengan jujur sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. 

2. Berilah tanda (   ) pada salah satu kolom yang 

dianggap paling tepat 

3. Hanya terdapat satu jawaban dari setiap pertanyaan 

4. Terima kasih atas dukungan dan partisipasinya dari 

Bpak/Ibu guru dalam pengisian kuesioner ini 

Pertanyaan  

  Setiap pertanyaan memiliki skala sebagai berikut : 

Bobot Nilai Kode  Keterangan  

1 STS Sangat Tidak Setuju 

2 TS Tidak Setuju 

3 N Netral 

4 S Setuju 

5 SS Sangat Setuju 

 

INSTRUMEN PENELITIAN VARIABEL (X) 

No Pernyataan Pilihan jawaban 

A PENELITIAN STS TS N S SS 

1. Kepala sekolah 

mengumpulkan data dan 

informasi yang relevan 

sesuai dengan situasi nyata 

di lapangan untuk 

     



 

 
 

mendukung kegiatan 

supervisi. 

2. Kepala sekolah 

menggunakan hasil 

penelitian sebagai dasar 

untuk mengambil 

keputuasan yang tepat 

dalam perbaikan 

pendidikan. 

     

3. Kepala sekolah menyadari 

bahwa tujuan utama dari 

penelitian yang dilakukan 

adalah untuk memperbaiki 

dan mengembangkan 

kualitas pendidikan dan 

pembelajaran. 

     

B PENILAIAN      

4.  Kepala sekolah melakukan 

penilaian dengan 

menekankan pada potensi 

positif yang dimiki guru. 

     

5. Kepala sekolah 

menggunakan hasil 

penilaian untuk 

mendukung pembinaan 

dan pengembangan karir 

guru. 

     

6. Kepala sekolah 

menggunakan kelemahan 

guru sebagai dasar untuk 

     



 

 
 

memberikan solusi 

konstruktif. 

C PERBAIKAN       

7. Kepala sekolah berusaha 

memahami kondisi secara 

menyeluruh sebelum 

melakukan intervensi. 

     

8. Kepala sekolah 

mengidentifikasi 

kelemahan dalam proses 

pembelajaran sebagai dasar 

untuk perbaikan. 

     

9. Kepala sekolah merancang 

solusi dan langkah 

penyempurnaan untuk 

mengatasi kelemahan yang 

ditemukan. 

     

D PENGEMBANGAN      

10. Kepala sekolah 

berkomitmen untuk 

mempertahankan hasil baik 

dari pelaksaan supervisi 

sebelumnya.  

     

11. Kepala sekolah melakukan 

upaya pengingkatan 

kondisi dan mutu 

pendidikan secara 

berkelanjutan. 

     

12. Kepala sekolah mempu      



 

 
 

melakukan beroriantasi 

pada peningkatan kuantitas 

dan kualitas hasil 

pendidikan. 

 

INSTRUMEN PENELITIAN VARIABEL (Y) 

NO PERNYATAAN   
PILIHAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. Guru memahami perbedaan 

kemampuan belajar antar 

peserta didik. 

     

2. Guru memperhatikan kondisi 

sosial dan latar belakang 

budaya siswa dalam proses 

pembelajaran. 

     

3. 

 

Guru menerapkan teori 

belajar yang sesuai dengan 

materi dan tujuan 

pembelajaran. 

     

4. 

 

 

 

 

Guru menciptakan 

lingkungan belajar yang 

menyenangkan dan 

menumbuhkan minat belajar 

siswa. 

     

5. Guru mampu memilih strategi 

pembelajaran berdasarkan 

prinsip-prinsip belajar yang 

efektif. 

     



 

 
 

6. Guru menyusun silabus dan 

RPP sesuai dengan kurikulum 

yang berlaku. 

     

7. Guru menyesuaikan materi 

pembelajaran dengan 

kebutuhan dan kemampuan 

peserta didik. 

     

8. Guru menyusun rencana 

pembelajaran sebelum 

mengajar di kelas. 

     

9. Guru mengelola kelas agar 

pembelajaran berjalan secara 

efektif dan kondusif. 

     

10. Guru mendengarkan dengan 

baik saat siswa 

mengemukakan pendapatnya. 

     

11. 

 

 

Guru menyampaikan materi 

dengan bahasa yang mudah 

dipahami siswa. 

     

12. Guru memberikan respon 

yang ramah dan sopan saat 

siswa bertanya. 

     

 

 

LAMPIRAN II 

HASIL KUESIONER PENELITIAN  

 

Variabel X 



 

 
 

Res 1 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 49 

Res 2 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 50 

Res 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

Res 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 49 

Res 5 4 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 45 

Res 6 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

Res 7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 

Res 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Res 9 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 52 

Res 10 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 4 46 

Res 11 4 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 5 54 

Res 12 5 5 4 4 5 5 5 1 1 2 5 1 43 

Res 13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res 14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Res 15 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 53 

Res 16 3 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 49 

Res 17 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 56 

Res 18 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 47 

Res 19 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 53 

Res 20 5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 3 4 52 

Res 21 3 4 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 51 

Res 22 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 49 

Res 23 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 44 

Res 24 5 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 45 

Res 25 3 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 5 47 

Res 26 4 4 4 2 4 5 5 5 4 5 5 5 52 

Res 27 4 5 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 52 

Res 28 1 2 4 1 4 3 4 4 4 5 1 2 35 

Res 29 2 2 3 4 3 4 5 5 4 5 3 3 43 

Res 30 4 4 2 2 4 4 4 1 3 5 1 3 37 



 

 
 

Res 31 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 58 

Res 32 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 48 

Res 33 3 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 52 

Res 34 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 53 

Res 35 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 56 

Res 36 4 3 3 3 4 4 4 5 5 4 4 5 48 

Res 37 2 1 3 5 5 4 4 5 3 5 5 4 46 

Res 38 1 1 4 2 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

Res 39 2 3 2 4 5 5 5 4 5 4 4 3 46 

Res 40 2 1 1 3 4 5 4 5 4 4 4 2 39 

Res 41 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 51 

Res 42 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 56 

Res 43 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 51 

Res 44 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 55 

Res 45 3 4 5 3 5 4 5 5 5 4 4 4 51 

Res 46 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 57 

Res 47 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 57 

Res 48 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

Res 49 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 56 

 

 

 

 

 

Variabel Y 

Res 1 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 56 

Res 2 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 55 

Res 3 4 5 5 4 5 5 4 2 4 5 4 4 51 

Res 4 3 3 4 5 2 4 4 5 3 4 4 5 46 



 

 
 

Res 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 5 3 3 49 

Res 6 3 4 5 5 4 5 5 5 3 4 5 5 53 

Res 7 5 4 3 4 5 5 4 4 5 3 3 4 49 

Res 8 3 5 5 5 2 4 3 4 5 5 3 3 47 

Res 9 5 5 4 4 3 5 5 4 4 3 4 4 50 

Res 10 3 3 4 4 4 5 4 3 3 5 4 5 47 

Res 11 5 4 4 5 5 4 4 3 5 5 4 4 52 

Res 12 3 4 5 5 4 5 3 2 1 4 5 5 46 

Res 13 5 5 2 4 3 5 3 4 5 3 4 4 47 

Res 14 4 5 3 2 4 4 4 5 4 4 5 5 49 

Res 15 3 5 4 5 4 5 5 4 3 5 5 5 53 

Res 16 5 4 4 4 3 5 5 4 3 5 4 5 51 

Res 17 2 1 4 5 4 5 4 4 4 3 3 3 42 

Res 18 4 4 3 5 4 5 5 3 4 4 5 5 51 

Res 19 5 4 4 5 3 4 3 5 5 4 5 5 52 

Res 20 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 4 5 50 

Res 21 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 55 

Res 22 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 55 

Res 23 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 54 

Res 24 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 55 

Res 25 3 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 53 

Res 26 5 4 4 4 3 5 4 5 4 5 5 5 53 

Res 27 4 3 4 5 5 4 4 3 3 4 5 5 49 

Res 28 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 55 

Res 29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res 30 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 55 

Res 31 4 5 2 5 5 4 5 5 3 4 5 5 52 

Res 32 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 57 

Res 33 3 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 54 



 

 
 

Res 34 3 5 3 3 1 3 4 4 4 5 4 4 43 

Res 35 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 56 

Res 36 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 56 

Res 37 5 3 4 4 3 1 4 4 3 3 4 4 42 

Res 38 4 2 3 1 5 5 3 5 3 5 5 5 46 

Res 39 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 55 

Res 40 3 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 45 

Res 41 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 57 

Res 42 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 50 

Res 43 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 58 

Res 44 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 55 

Res 45 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 52 

Res 46 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 57 

Res 47 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 57 

Res 48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res 49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

 

 

 

R TABEL 

 

 

 

N N N

5% 1% 5% 1% 5% 1%

3 0,997 0,999 27 0,381 0,487 55 0,266 0,345

4 0,950 0,990 28 0,374 0,478 60 0,254 0,330

5 0,878 0,959 29 0,367 0,470 65 0,244 0,317

6 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,306

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296

8 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,220 0,286

9 0,666 0,798 33 0,344 0,442 85 0,213 0,278

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,270

11 0,602 0,735 35 0,334 0,430 95 0,202 0,263

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0,195 0,256

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 125 0,176 0,230

14 0,532 0,661 38 0,320 0,413 150 0,159 0,210

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,194

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181

17 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148

18 0,468 0,590 42 0,304 0,393 400 0, 098 0,128

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115

20 0,444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,080 0,105

21 0,433 0,549 45 0,294 0,380 700 0,074 0,097

22 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,070 0,091

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086

24 0,404 0,515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361

Signifikan

Taraf

signifikan

Taraf

Signifikan

Taraf



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variabel X 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item Deleted 

X1 45.90 23.260 .503 .763 



 

 
 

X2 45.76 23.689 .456 .769 

X3 45.73 23.991 .559 .757 

X4 45.90 24.219 .484 .765 

X5 45.59 26.913 .301 .782 

X6 45.45 26.753 .353 .778 

X7 45.18 27.028 .370 .778 

X8 45.47 25.088 .395 .775 

X9 45.65 25.273 .435 .770 

X10 45.24 27.064 .283 .784 

X11 45.80 25.041 .417 .772 

X12 45.63 23.862 .553 .757 

 

Variabel Y 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item Deleted 

Y1 47.82 17.778 .387 .678 

Y2 47.86 18.375 .280 .696 

Y3 47.88 18.568 .313 .689 

Y4 47.53 18.338 .331 .687 

Y5 47.96 17.748 .335 .688 

Y6 47.49 18.838 .306 .690 

Y7 47.78 18.844 .340 .686 

Y8 47.80 18.916 .260 .697 

Y9 48.02 17.937 .354 .684 



 

 
 

Y10 47.67 18.808 .311 .690 

Y11 47.57 17.833 .527 .663 

Y12 47.53 18.838 .368 .683 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 49 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 3.28053896 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .099 

Positive .084 

Negative -.099 

Test Statistic .099 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 



 

 
 

LAMPIRAN III 

UJI VALIDITAS, REBIALITAS DAN NORMALITAS 

 

Output Uji Validitas  

Variabel X supervisi kepala sekolah 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 
X1

0 

X1

1 

X1

2 
Total 

X1 

Pearson 

Correla

tion 

1 
.78

8
**

 

.44

9
**

 

.39

5
**

 

0.1

87 

0.2

31 

0.2

59 
0 

-

0.0

1 

-

0.0

1 

0.2

71 

0.2

69 
.651

**
 

Sig. (2-

tailed) 
  0 

0.0

01 

0.0

05 

0.1

98 

0.1

1 

0.0

72 
1 

0.9

61 

0.9

28 

0.0

6 

0.0

61 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2 

Pearson 

Correla

tion 

.78

8
**

 
1 

.51

6
**

 

.35

1
*
 

0.0

91 

0.2

59 

0.2

22 

-

0.0

7 

0.0

5 

-

0.0

3 

0.1

62 

0.2

27 
.610

**
 

Sig. (2-

tailed) 
0   0 

0.0

13 

0.5

32 

0.0

73 

0.1

25 

0.6

45 

0.7

32 

0.8

33 

0.2

66 

0.1

16 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

X3 

Pearson 

Correla

tion 

.44

9
**

 

.51

6
**

 
1 

0.2

44 

.29

1
*
 

0.0

27 

.33

6
*
 

0.1

57 

0.2

72 

0.2

06 

.31

1
*
 

.41

2
**

 
.636

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

01 
0   

0.0

91 

0.0

42 

0.8

52 

0.0

18 

0.2

82 

0.0

58 

0.1

55 

0.0

29 

0.0

03 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X4 

Pearson 

Correla

tion 

.39

5
**

 

.35

1
*
 

0.2

44 
1 

0.2

48 

0.2

26 

0.0

85 

0.2

05 

0.1

06 

0.1

96 

.46

7
**

 

0.2

81 
.552

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

05 

0.0

13 

0.0

91 
  

0.0

85 

0.1

18 

0.5

64 

0.1

57 

0.4

67 

0.1

78 

0.0

01 

0.0

5 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X5 

Pearson 

Correla

tion 

0.1

87 

0.0

91 

.29

1
*
 

0.2

48 
1 

0.1

82 

0.2

6 

0.1

32 

0.0

87 

0.0

45 

.30

5
*
 

0.0

73 
.334

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0.1

98 

0.5

32 

0.0

42 

0.0

85 
  

0.2

11 

0.0

71 

0.3

64 

0.5

53 

0.7

6 

0.0

33 

0.6

19 
0.019 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

X6 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

31 

0.2

59 

0.0

27 

0.2

26 

0.1

82 
1 

.46

3
**

 

0.1

78 

0.2

73 

-

0.0

3 

0.2

57 

0.1

59 
.470

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.1

1 

0.0

73 

0.8

52 

0.1

18 

0.2

11 
  

0.0

01 

0.2

2 

0.0

58 

0.8

18 

0.0

74 

0.2

75 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X7 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

59 

0.2

22 

.33

6
*
 

0.0

85 

0.2

6 

.46

3
**

 
1 

0.2

17 

0.2

49 

-

0.0

2 

0.1

85 

0.0

69 
.463

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

72 

0.1

25 

0.0

18 

0.5

64 

0.0

71 

0.0

01 
  

0.1

35 

0.0

85 

0.9

08 

0.2

04 

0.6

39 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X8 

Pearson 

Correla

tion 

0 

-

0.0

7 

0.1

57 

0.2

05 

0.1

32 

0.1

78 

0.2

17 
1 

.60

4
**

 

.46

4
**

 

0.2

32 

.48

6
**

 
.534

**
 

Sig. (2-

tailed) 
1 

0.6

45 

0.2

82 

0.1

57 

0.3

64 

0.2

2 

0.1

35 
  0 

0.0

01 

0.1

09 
0 0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

X9 

Pearson 

Correla

tion 

-

0.0

1 

0.0

5 

0.2

72 

0.1

06 

0.0

87 

0.2

73 

0.2

49 

.60

4
**

 
1 

.54

1
**

 

0.0

97 

.54

6
**

 
.566

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.9

61 

0.7

32 

0.0

58 

0.4

67 

0.5

53 

0.0

58 

0.0

85 
0   0 

0.5

08 
0 0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1

0 

Pearson 

Correla

tion 

-

0.0

1 

-

0.0

3 

0.2

06 

0.1

96 

0.0

45 

-

0.0

3 

-

0.0

2 

.46

4
**

 

.54

1
**

 
1 

-

0.0

7 

.43

5
**

 
.401

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.9

28 

0.8

33 

0.1

55 

0.1

78 

0.7

6 

0.8

18 

0.9

08 

0.0

01 
0   

0.6

16 

0.0

02 
0.004 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1

1 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

71 

0.1

62 

.31

1
*
 

.46

7
**

 

.30

5
*
 

0.2

57 

0.1

85 

0.2

32 

0.0

97 

-

0.0

7 

1 
0.2

8 
.486

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

6 

0.2

66 

0.0

29 

0.0

01 

0.0

33 

0.0

74 

0.2

04 

0.1

09 

0.5

08 

0.6

16 
  

0.0

51 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

X1

2 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

69 

0.2

27 

.41

2
**

 

0.2

81 

0.0

73 

0.1

59 

0.0

69 

.48

6
**

 

.54

6
**

 

.43

5
**

 

0.2

8 
1 .630

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

61 

0.1

16 

0.0

03 

0.0

5 

0.6

19 

0.2

75 

0.6

39 
0 0 

0.0

02 

0.0

51 
  0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Tot

al 

Pearson 

Correla

tion 

.65

1
**

 

.61

0
**

 

.63

6
**

 

.55

2
**

 

.33

4
*
 

.47

0
**

 

.46

3
**

 

.53

4
**

 

.56

6
**

 

.40

1
**

 

.48

6
**

 

.63

0
**

 
1 

Sig. (2-

tailed) 
0 0 0 0 

0.0

19 

0.0

01 

0.0

01 
0 0 

0.0

04 
0 0   

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variabel Y kompetensi pedagogik guru 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y9 Y8 
Y1

0 

Y1

1 

Y1

2 
Totaly 

Y1 

Pearson 

Correla

tion 

1 
0.2

5 

0.0

7 

0.0

5 

0.1

9 
-0 

0.1

1 

.47

6
**

 

0.2

2 

0.1

2 

.29

8
*
 

.29

3
*
 

.540
**

 



 

 
 

Sig. (2-

tailed) 
  

0.0

9 

0.6

2 

0.7

1 

0.1

9 

0.8

8 

0.4

6 
0 

0.1

2 
0.4 

0.0

4 

0.0

4 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y2 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

5 
1 

0.0

5 

0.1

1 

0.0

7 

0.1

4 

0.1

6 

0.2

5 
0.2 

0.0

8 

0.1

5 

0.0

7 
.454

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

9 
  

0.7

2 

0.4

4 

0.6

6 

0.3

3 

0.2

8 

0.0

9 

0.1

7 

0.5

9 
0.3 

0.6

4 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y3 

Pearson 

Correla

tion 

0.0

7 

0.0

5 
1 

.43

5
**

 

0.1

9 

0.1

5 

0.1

9 

0.0

7 
-0 

.32

1
*
 

0.1

9 
0.1 .464

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.6

2 

0.7

2 
  0 0.2 

0.3

1 

0.1

9 

0.6

2 

0.8

5 

0.0

3 

0.1

9 

0.4

9 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

Y4 

Pearson 

Correla

tion 

0.0

5 

0.1

1 

.43

5
**

 
1 

0.1

5 

0.1

4 

.32

6
*
 

0.2

1 

0.0

1 
0.1 0.2 

0.0

8 
.484

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.7

1 

0.4

4 
0   0.3 

0.3

4 

0.0

2 

0.1

4 

0.9

5 

0.4

8 

0.1

8 

0.5

7 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y5 

Pearson 

Correla

tion 

0.1

9 

0.0

7 

0.1

9 

0.1

5 
1 

.37

2
**

 
0.2 

0.1

2 

0.0

4 

0.0

2 

.32

0
*
 

0.2

3 
.511

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.1

9 

0.6

6 
0.2 0.3   

0.0

1 

0.1

7 

0.4

3 

0.8

1 

0.9

1 

0.0

3 

0.1

2 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y6 

Pearson 

Correla

tion 

-0 
0.1

4 

0.1

5 

0.1

4 

.37

2
**

 
1 

0.1

7 

0.1

4 
-0 

0.1

6 

0.2

2 

0.2

2 
.447

**
 



 

 
 

Sig. (2-

tailed) 

0.8

8 

0.3

3 

0.3

1 

0.3

4 

0.0

1 
  

0.2

4 

0.3

5 

0.9

4 

0.2

7 

0.1

3 

0.1

3 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y7 

Pearson 

Correla

tion 

0.1

1 

0.1

6 

0.1

9 

.32

6
*
 

0.2 
0.1

7 
1 

0.0

7 

0.2

2 
0.2 

0.1

5 

0.0

4 
.467

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.4

6 

0.2

8 

0.1

9 

0.0

2 

0.1

7 

0.2

4 
  

0.6

2 

0.1

3 

0.1

6 
0.3 

0.8

1 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y9 

Pearson 

Correla

tion 

.47

6
**

 

0.2

5 

0.0

7 

0.2

1 

0.1

2 

0.1

4 

0.0

7 
1 

.30

5
*
 

0.2

2 

0.0

5 

-

0.1 
.514

**
 

Sig. (2-

tailed) 
0 

0.0

9 

0.6

2 

0.1

4 

0.4

3 

0.3

5 

0.6

2 
  

0.0

3 

0.1

3 

0.7

3 

0.5

1 
0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



 

 
 

Y8 

Pearson 

Correla

tion 

0.2

2 
0.2 -0 

0.0

1 

0.0

4 
-0 

0.2

2 

.30

5
*
 

1 
0.0

8 

0.2

3 

0.1

7 
.416

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.1

2 

0.1

7 

0.8

5 

0.9

5 

0.8

1 

0.9

4 

0.1

3 

0.0

3 
  

0.5

8 

0.1

2 

0.2

3 
0.003 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y1

0 

Pearson 

Correla

tion 

0.1

2 

0.0

8 

.32

1
*
 

0.1 
0.0

2 

0.1

6 
0.2 

0.2

2 

0.0

8 
1 

.28

3
*
 

0.1

8 
.451

**
 

Sig. (2-

tailed) 
0.4 

0.5

9 

0.0

3 

0.4

8 

0.9

1 

0.2

7 

0.1

6 

0.1

3 

0.5

8 
  

0.0

5 

0.2

3 
0.001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y1

1 

Pearson 

Correla

tion 

.29

8
*
 

0.1

5 

0.1

9 
0.2 

.32

0
*
 

0.2

2 

0.1

5 

0.0

5 

0.2

3 

.28

3
*
 

1 
.81

4
**

 
.629

**
 



 

 
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

4 
0.3 

0.1

9 

0.1

8 

0.0

3 

0.1

3 
0.3 

0.7

3 

0.1

2 

0.0

5 
  0 0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y1

2 

Pearson 

Correla

tion 

.29

3
*
 

0.0

7 
0.1 

0.0

8 

0.2

3 

0.2

2 

0.0

4 

-

0.1 

0.1

7 

0.1

8 

.81

4
**

 
1 .486

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0.0

4 

0.6

4 

0.4

9 

0.5

7 

0.1

2 

0.1

3 

0.8

1 

0.5

1 

0.2

3 

0.2

3 
0   0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Tot

al 

Pearson 

Correla

tion 

.54

0
**

 

.45

4
**

 

.46

4
**

 

.48

4
**

 

.51

1
**

 

.44

7
**

 

.46

7
**

 

.51

4
**

 

.41

6
**

 

.45

1
**

 

.62

9
**

 

.48

6
**

 
1 

Sig. (2-

tailed) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 
 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
 



 

 
 

LAMPIRAN IV 

ANALISIS DESKRIPTIF, ANALISIS KORELASI DAN 

ANALISIS REGRESI LINIEAR SEDERHANA 

Analisis Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Range 

Mini

mum 

Maxi

mum Mean 

Std. 

Deviation 

Supervisi 

Kepala 

Sekolah 

49 26 35 61 49.94 5.647 

Kompetensi 

Pedagogik 

Guru 

49 18 42 60 52.08 4.618 

Valid N 

(listwise) 

49 
     

 

Analisis Korelasi 

Correlations 

 

Supervisi 

Kepala 

Sekolah 

Kompetensi 

Pedagogik 

Guru 

Supervisi 

Kepala 

Sekolah 

Pearson Correlation 1 .527
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

Kompetensi 

Pedagogik 

Pearson Correlation .527
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  



 

 
 

Guru N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Analisi Regresi Linear Sederhana 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 507.101 1 507.101 46.138 .000
b
 

Residual 516.573 47 10.991   

Total 1023.673 48    

a. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru 

b. Predictors: (Constant), supervisi kepala sekolah 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .704
a
 .495 .485 3.315 

a. Predictors: (Constant), supervisi kepala sekolah 

b. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN V 

UJI T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 70.302 2.724 
 

25.8

10 

.000 

supervisi kepala 

sekolah 

.365 .054 .704 -

6.79

3 

.000 

a. Dependent Variable: kompetensi pedagogik guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

T TABEL 

 

 

 

 

Pr 0.25 0.1 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.5 0.2 0.1 0.05 0.02 0.01 0.002

41 0.681 1.303 1.683 2.02 2.421 2.701 3.301

42 0.68 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698 3.296

43 0.68 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695 3.291

44 0.68 1.301 1.68 2.015 2.414 2.692 3.286

45 0.68 1.301 1.679 2.014 2.412 2.69 3.281

46 0.68 1.3 1.679 2.013 2.41 2.687 3.277

47 0.68 1.3 1.678 2.012 2.408 2.685 3.273

48 0.68 1.299 1.677 2.011 2.407 2.682 3.269

49 0.68 1.299 1.677 2.01 2.405 2.68 3.265

50 0.679 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678 3.261

51 0.679 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676 3.258

52 0.679 1.298 1.675 2.007 2.4 2.674 3.255

53 0.679 1.298 1.674 2.006 2.399 2.672 3.251

54 0.679 1.297 1.674 2.005 2.397 2.67 3.248

55 0.679 1.297 1.673 2.004 2.396 2.668 3.245

56 0.679 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667 3.242

57 0.679 1.297 1.672 2.002 2.394 2.665 3.239

58 0.679 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663 3.237

59 0.679 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662 3.234

60 0.679 1.296 1.671 2 2.39 2.66 3.232



 

 
 

LAMPIRAN VI 

SURAT RISET DARI FAKULTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

SURAT BALASAN RISAT DARI SMP IT DAARUL 

RAHMAN TEMPULING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN VII 

DOKUMENTASI 

 

Dokumentasi pengentaran surat riset  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Majelis  Guru Daarul Rahman Tempuling 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Pimpinan Pondok Turun Mengawasi Ujian 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Upacara Di Pondok Daarul Rahman Tempuling 
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