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Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh pemanfaatan sistem informasi

akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan penggunaan teknologi informasi

terhadap kinerja UMKM Tembilahan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
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%i ;: E: 1. Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi memiliki t hitung 2,129 sedangkan t
E E E —é tabel 1,1663. Sehingga t hitung 2,129 > t tabel 1,663. Dengan signifikan untuk
g 55_ variabel Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi 0,003 lebih kecil dari 0,05

: ;_ z maka h; diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Pemanfaatan Sistem
£_§ Informasi Akuntansi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja

UMKM Tembilahan. Hal ini menunjukkan bahwa pelaku usaha akan berjalan

lebih baik jika memiliki pengetahuan tentang Pemanfaatan Sistem Informasi
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Akuntansi yang baik

2. Kualitas Sumber Daya Manusia memiliki t hitung 4,471 sedangkan t tabel
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1,1663. Sehingga t hitung 4,471 > t tabel 1,663. Dengan signifikan untuk
variabel Kualitas Sumber Daya Manusia 0,000 lebih kecil dari 0,05 maka h:
diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja UMKM Tembilahan.
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Hal ini menunjukkan bahwa pelaku usaha akan berjalan lebih baik jika memiliki
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pengetahuan tentang Kualitas Sumber Daya Manusia yang baik.

3. Penggunaan teknologi informasi memiliki t hitung 6,639 sedangkan t tabel
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1,1663. Sehingga t hitung 6,639 > t tabel 1,663. Dengan signifikan untuk
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variabel Penggunaan teknologi informasi 0,000 lebih kecil dari 0,05 maka h3
diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Penggunaan teknologi informasi
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja UMKM Tembilahan.
Hal ini Hal ini menunjukkan bahwa pelaku usaha akan berjalan lebih baik jika
memiliki pengetahuan tentang Penggunaan Teknologi Informasi yang baik.
Pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan
penggunaan teknologi informasi menunjukkan nilai F hitung sebesar 36,691
dengan artian bahwa F hitung yakni 36,391 > Franer yakni 3,10. Kemudian untuk
nilai signifikan didapatkan nilai 0,000 dengan artian bahwa sig yakni 0,000 <
0,05 kesimpulannya bahwa hs diterima dan ho ditolak. Maka dapat disimpulkan
bahwa variabel Pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya
manusia, dan penggunaan teknologi informasi Berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja UMKM Tembilahan. . Hal ini menunjukkan bahwa UMKM
yang memiliki pemahaman Sistem Informasi Akuntansi,kualitas sumber daya
manusia dan penggunaan teknologi yang baik akan lebih mampu memanfaatkan
kinerja umkm secara optimal. sehingga meningkatkan efesiensi operasional,
memperluas akses pasar, dan pada akhirnya meningkatkan kinerja umkm
tembilahan.

Dapat diketahui hasil anova (analysis of varians) atau uji f menunjukkan bahwa
hasil nilai Fhitung 28,609 lebih besar dari nilai Ftabel = 3.10. Dari tabel 4.15
dapat dilihat bahwa tingkat signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari tarif
signifikan yang ditentukan 1 = 0,05. Dapat disimpulkan bahwa variabel
Pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan

penggunaan teknologi informasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap
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kinerja UMKM. Sehingga H5 diterima.

5.2 Saran

Peneliti mungkin memberikan saran berikut kepada pihak terkait berdasarkan

temuan dan kesimpulan tersebut di atas:

1. Bagi pelaku UMKM di Tembilahan diharapkan untuk lebih meningkatkan

pengetahuan dan keterampilan melalui banyak akses karena sejatinya upaya
mempromosikan Pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya
manusia, dan penggunaan teknologi informasi dilakukan untuk mendorong
pengetahuan teknologi yang lebih merata dan menyeluruh bagi UMKM
Tembilahan.

Bagi Peneliti Selanjutnya, Penelitian ini hanya berfokus pada UMKM
Tembilahan. Peneliti berikutnya disarankan untuk memperluas cakupan
wilayah atau menambahkan variabel lain seperti etika kerja, e-commerce , atau
literasi keuangan agar memperoleh pemahaman yang lebih komprehensif.
Saran untuk para konsumen agar menghargai produk UMKM agar pelaku
UMKM dapat menjalankan dan mengembangkan usahanya dengan baik dan
benar.

Saran untuk akademis atau UNISI khusunya fakultas ekonimo prodi akuntansi
dengan adanya penelitian diharapkan dapat menambah wawasan mengenai
pengaruh Pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya
manusia, dan penggunaan teknologi informasi terhadap kinerja UMKM

Tembilahan.



