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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 
 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di – 

        Tempat 
 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya: 

Nama    : Sindi Hitaloka 

NIM    : 102211010012 

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

Universitas   : Universitas Islam Indragiri 

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan 

Spritual dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor 

Akuntan Publik di Pekanbaru”. Untuk ini, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner terlampir. 

Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan 

penelitian yang Saya lakukan.  

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang Saya 

peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini, 

kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, 

Saya ucapkan terima kasih. 

              Hormat Saya, 

                                                                                                            

                                                                                                        Sindi Hitaloka  
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut : 

Nama Responden   : 

Nama Instansi    :  

Alamat Instansi   : 

Jenis Kelamin    :  Laki-Laki  Perempuan 

Pendidikan Terakhir   : D3/S1/S2/S3 (lingkari yang sesuai) 

Lama Bekerja sebagai Auditor : (beri tanda “√” pilihan yang sesuai) 

 1-3 Tahun   4-6 Tahun   7-9 Tahun 

 10-12 Tahun   13-15 Tahun   >15 Tahun 
 

Banyaknya penugasan audit yang pernah ditangani : (beri tanda “√” pilihan yang 

sesuai). 

       ≤ 5 Penugasan  5 – 10 Penugasan 10 – 20 Penugasan   

Jabatan : Junior Auditor  Senior Auditor  Supervisor 

  Manager  Partner 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai 

dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya 

memberikan tanda checklist (√) pada pilihan atau pendapat sesuai  dengan 

pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya 

diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor 

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut : 

Keterangan Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 

 

Kualitas Audit (Y) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1. Besarnya kompensasi yang di 

terima auditor tidak akan 

mempengaruhi dalam melaporkan 

kesalahan klien. 

     

2. Audit yang saya lakukan akan 

menurunkan tingkat kesalahan / 

penyimpangan yang selama 

ini terjadi 

     

3. Auditor tidak pernah melakukan 

rekayasa. 

Temuan audit apapun akan 

dilaporkan apa adanya. 

     

4. Auditor mempunyai komitmen yang 

kuat untuk menyelesaikan audit 

dalam waktu yang tepat. 

     

5. Auditor selalu berusaha berhati-hati 

dalam pengambilan keputusan 

selama melakukan 

audit. 

     

Sumber : Cindy Kustandy (2023) 

 

Kecerdasan Intelektual (X1) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Kemampuan Memecahkan Masalah 

1. Mempunyai kemampuan logika 

dalam berpikir dan mengingat untuk 

menemukan fakta yang 

akurat dan memprediksi risiko yang 

ada. 

     

  Kemampuan dalam Bahasa 

2. Kemampuan untuk mengenali 

bahasa, menyambung, dan merangkai 

kata-kata. 
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Kemampuan dalam Angka 

3. Sangat penasaran jika suatu 

pekerjaan yang rumit yang 

berhubungan dengan angka belum 

diketahui dengan benar. 

     

Sumber : Dea Endraning Oktaviani (2022)  

 

Kecerdasan Emosional (X2) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Pengelolaan Diri 

1. Menyadari kekurangan pada diri 

sendiri. 

     

Motivasi 

2. Memiliki kegigihan untuk mencoba 

lagi 

walaupun pernah mengalami 

kegagalan dalam melakukan tugas. 

     

Empati 

3. Memahami serta mengerti tugas dan 

kesibukan orang lain. 

     

Keterampilan Sosial 

4. Mampu bekerja sama secari tim 

dengan personil yang berubah-ubah 

untuk mencapai 

tujuan. 

     

Sumber : Dea Endraning Oktaviani (2022) 

 

Kecerdasan Spritual (X3) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Kejujuran Auditor 

1. Auditor harus taat pada peraturan- 

peraturan yang telah ditetapkan baik 

diawasi maupun tidak diawasi 
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Keberanian Auditor 

2. Auditor tidak dapat diintimidasi, 

tunduk dan ditekan oleh pihak lain 

dan orang lain 

     

Sikap Bijaksana Auditor 

3. Auditor selalu menimbang 

permasalahan berikut akibatakibatnya 

dengan seksama 

     

Tanggungjawab Auditor 

4. Auditor memiliki rasa tanggung 

jawab bila hasil pemeriksaaanya 

masih memerlukan perbaikan 

dan penyempurnaan 

     

Sumber : Dea Endraning Oktaviani (2022) 

 

Pengalaman Auditor (X4) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Kualitas dari Hasil 

1. Dalam melaksanakan pekerjaan, 

auditor berpegang pada standar 

profesional yang tinggi 

     

Ketepatan Waktu dari Hasil 

2. Auditor memiliki komitmen yang 

kuat untuk menyelesaikan audit 

dalam waktu yang tepat 

     

Kehadiran 

3. Auditor datang dan pulang tepat 

waktu sesuai dengan peraturan 

     

Kemampuan Bekerja Sama 

4. Membantu auditor baru yang belum 

beradaptasi di lingkungan kerja 

     

Sumber : Dea Endraning Oktaviani (2022) 
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Lampiran 2 : Deskripsi Responden 

 

No Nama Alamat Kuesioner 

Disebar 

Kuesioner 

Kembali 

1. KAP. Boy Febrian Jl. Tiga Dara No. 3A. 

Kel. Delima Baru, 

Kec. Binaeidya 

Pekanbaru 

4 4 

2. KAP. Budiandru 

dan Rekan 

(Cabang) 

Jl. Satria No. 100A 

Lt. 2 RT 001 RW 005 

Kel. Bambu Kuning, 

Kec. Tenayan Raya 

Pekanbaru 28292 

9 9 

3. KAP. Drs. Hardi & 

Rekan 

Jl. Ikhlas No. 1f, Kel. 

Labuh Baru Timur, 

Kec. Payung Sekaki 

Pekanbaru 28292 

4 4 

4. KAP. Drs. Selamat 

Sinuraya & Rekan 

(Cabang) 

Jl. Paus No.43C RT 

001 RW 006 

Pekanbaru 28125 

5 0 

5. KAP. Griselda, 

Wisnu & Arum 

(Cabang) 

Jl. KH. Ahmad 

Dahlan No. 50A 

Sukajadi Pekanbaru  

11 11 

6. KAP. Jojo Sunarjo 

& Rekan (Cabang) 

Jl. Sultan Agung GG 

Asoka No. 51. Kel. 

Sukamulia, Kec. Sail 

Pekanbaru 28000 

3 3 

7. KAP. Khairul Jl. D. I. Panjaitan No. 

2D Pekanbaru 28513 

5 5 

8. KAP. Nurmalia 

Elfina 

Jl. Sultan Agung GG 

Asoka No. 51. Kel. 

Sukamulia, Kec. Sail 

Pekanbaru 28000 

3 3 

9. KAP. Rama 

Wendra (Cabang) 

Jl. Wolter 

Monginsidi No. 22B 

Pekanbaru  

12 12 

10. KAP. Tantri 

Kencana 

Jl. Teratai No. 33, 

Pulau Karam, Kec. 

Sukajadi Kota 

Pekanbaru, Riau  

3 3 

11. KAP. Yaniswar & 

Rekan (Pusat) 

Jl. Walet No.4, 

Simpang Tiga, Kec. 

Bukit Raya, Kota 

Pekanbaru, Riau 

6 6 

Jumlah 65 60 
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Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

Laki-Laki 25 42% 

Perempuan 35 58% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase 

S2 6 10% 

S1 49 82% 

D3 5 8% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Lama Bekerja Jumlah Persentase 

10-12 Tahun 11 18% 

7-9 Tahun 16 27% 

1-3 Tahun 33 55% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Banyak Penugasan 

Banyaknya Penugasan Jumlah Persentase 

10-20 Penugasan 31 52% 

5-10 Penugasan 7 12% 

<5 Penugasan 22 37% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Jabatan 

Jabatan  Jumlah Persentase 

Supervisor 5 8% 

Manajer 3 5% 

Senior Auditor 18 30% 

Junior Auditor 34 57% 

Total 60 100% 
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Lampiran 3 : Nilai Tabulasi 

KUALITAS AUDIT (Y) 

NO. RESPONDEN 

KUALITAS AUDIT (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL (Y) 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 4 5 5 22 

4 4 5 4 4 5 22 

5 4 5 4 4 5 22 

6 4 5 4 5 5 23 

7 5 5 5 5 5 25 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 25 

10 5 4 5 5 5 24 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 5 5 5 25 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 4 5 21 

23 5 5 5 4 5 24 

24 5 4 5 4 5 23 

25 5 4 5 5 5 24 

26 4 5 4 4 5 22 

27 4 5 4 4 5 22 

28 4 5 4 4 5 22 

29 4 5 4 4 5 22 

30 4 5 4 4 5 22 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 
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NO. RESPONDEN 

KUALITAS AUDIT (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL (Y) 

35 5 5 5 5 5 25 

36 4 4 4 4 4 20 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 

39 5 5 5 4 5 24 

40 4 4 4 4 5 21 

41 5 5 5 4 4 23 

42 5 4 5 5 4 23 

43 4 4 4 4 4 20 

44 5 4 5 5 4 23 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 4 5 5 22 

47 4 4 4 5 5 22 

48 4 5 4 5 5 23 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 

51 5 5 5 5 5 25 

52 5 5 5 5 5 25 

53 5 5 5 5 5 25 

54 5 4 5 5 5 24 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 4 4 4 20 

58 5 5 5 5 4 24 

59 5 5 5 5 5 25 

60 4 4 4 4 4 20 
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KECERDASAN INTELEKTUAL (X1) 

NO. RESPONDEN 

KECERDASAN INTELEKTUAL (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL (X1) 

1 4 5 4 13 

2 3 5 3 11 

3 3 5 3 11 

4 3 5 3 11 

5 5 4 5 14 

6 5 4 5 14 

7 4 3 4 11 

8 5 4 5 14 

9 5 4 5 14 

10 5 4 5 14 

11 5 4 5 14 

12 3 3 3 9 

13 5 4 5 14 

14 5 4 5 14 

15 5 4 5 14 

16 5 4 5 14 

17 5 4 5 14 

18 5 4 5 14 

19 5 4 5 14 

20 5 4 5 14 

21 3 3 3 9 

22 5 4 5 14 

23 5 4 5 14 

24 5 4 5 14 

25 5 4 5 14 

26 3 5 3 11 

27 3 5 3 11 

28 3 3 3 9 

29 3 3 3 9 

30 3 3 3 9 

31 4 3 4 11 

32 4 3 4 11 

33 3 3 3 9 

34 3 3 3 9 

35 3 3 3 9 

36 3 3 3 9 
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NO. RESPONDEN 

KECERDASAN INTELEKTUAL (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL (X1) 

37 5 4 5 14 

38 3 3 3 9 

39 3 3 3 9 

40 3 3 3 9 

41 5 4 5 14 

42 3 3 3 9 

43 5 4 5 14 

44 5 4 5 14 

45 5 4 5 14 

46 4 3 4 11 

47 5 3 5 13 

48 5 4 5 14 

49 5 4 5 14 

50 4 3 4 11 

51 5 4 5 14 

52 5 4 5 14 

53 5 4 5 14 

54 4 3 4 11 

55 4 3 4 11 

56 4 3 4 11 

57 5 4 5 14 

58 5 4 5 14 

59 5 4 5 14 

60 5 4 5 14 
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KECERDASAN EMOSIONAL (X2) 

NO. RESPONDEN 

KECERDASAN EMOSIONAL (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL (X2) 

1 5 4 4 4 17 

2 5 4 4 4 17 

3 5 4 4 5 18 

4 5 5 4 5 19 

5 5 5 5 5 20 

6 5 5 5 5 20 

7 5 4 4 5 18 

8 5 5 4 5 19 

9 5 5 5 5 20 

10 5 4 4 4 17 

11 5 5 5 5 20 

12 5 4 4 4 17 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 4 4 18 

15 5 5 4 5 19 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 4 4 18 

19 5 5 5 5 20 

20 5 5 5 5 20 

21 4 4 4 4 16 

22 4 4 4 4 16 

23 3 3 3 3 12 

24 3 3 3 3 12 

25 3 3 3 3 12 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 4 4 16 

28 4 4 4 4 16 

29 3 3 3 3 12 

30 3 3 3 3 12 

31 5 5 5 5 20 

32 5 5 4 4 18 

33 5 5 5 5 20 

34 5 5 5 5 20 

35 4 4 4 5 17 

36 5 5 5 4 19 
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NO. RESPONDEN 

KECERDASAN EMOSIONAL (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL (X2) 

37 5 4 5 4 18 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 4 16 

40 3 3 3 3 12 

41 3 3 3 3 12 

42 3 3 3 3 12 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 4 16 

45 4 4 4 4 16 

46 5 5 5 4 19 

47 4 5 4 4 17 

48 5 5 5 4 19 

49 5 5 5 5 20 

50 5 5 5 5 20 

51 5 5 4 5 19 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 4 16 

57 4 4 4 4 16 

58 4 4 4 4 16 

59 3 3 3 3 12 

60 3 3 3 3 12 
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KECERDASAN SPRITUAL (X3) 

NO. RESPONDEN 

KECERDASAN SPRITUAL (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 TOTAL (X3) 

1 5 5 5 5 20 

2 4 5 5 5 19 

3 4 5 5 4 18 

4 5 5 5 5 20 

5 5 5 4 5 19 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 4 5 19 

8 5 5 5 4 19 

9 4 4 5 5 18 

10 5 4 5 5 19 

11 5 5 5 5 20 

12 5 5 4 4 18 

13 5 5 4 4 18 

14 5 5 5 4 19 

15 5 5 4 4 18 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 4 19 

19 5 5 5 5 20 

20 5 5 5 5 20 

21 3 3 3 4 13 

22 3 3 3 3 12 

23 3 3 4 4 14 

24 3 4 4 4 15 

25 3 3 4 4 14 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 4 3 15 

28 4 4 4 4 16 

29 3 3 3 3 12 

30 3 3 3 3 12 

31 5 5 5 5 20 

32 5 5 4 4 18 

33 5 5 5 5 20 

34 5 5 5 5 20 

35 5 5 5 5 20 

36 4 4 5 5 18 
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NO. RESPONDEN 

KECERDASAN SPRITUAL (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 TOTAL (X3) 

37 4 5 5 5 19 

38 3 3 3 4 13 

39 3 3 3 3 12 

40 3 3 4 4 14 

41 3 4 4 4 15 

42 3 3 4 4 14 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 3 15 

45 4 4 4 4 16 

46 5 4 5 5 19 

47 5 4 4 4 17 

48 5 4 5 5 19 

49 5 5 4 4 18 

50 5 5 5 5 20 

51 5 5 4 4 18 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 4 16 

57 3 3 3 4 13 

58 3 3 3 3 12 

59 3 3 4 4 14 

60 3 4 4 4 15 
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PENGALAMAN AUDITOR (X4) 

NO. RESPONDEN 

PENGALAMAN AUDITOR (X4) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 TOTAL (X4) 

1 5 5 5 5 20 

2 3 3 3 3 12 

3 3 3 3 3 12 

4 3 3 3 3 12 

5 3 3 3 3 12 

6 3 3 3 3 12 

7 3 3 3 3 12 

8 3 3 3 3 12 

9 5 5 5 5 20 

10 4 5 5 5 19 

11 5 5 5 5 20 

12 5 5 5 5 20 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 5 20 

19 5 5 5 5 20 

20 5 5 5 5 20 

21 4 4 4 4 16 

22 5 5 4 4 18 

23 5 5 5 4 19 

24 5 5 4 4 18 

25 5 5 5 5 20 

26 5 5 5 5 20 

27 5 5 5 4 19 

28 5 5 4 5 19 

29 5 5 5 4 19 

30 4 4 5 5 18 

31 5 4 5 5 19 

32 5 5 5 5 20 

33 5 5 4 4 18 

34 5 5 4 4 18 

35 5 5 5 4 19 

36 5 5 4 4 18 
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NO. RESPONDEN 

PENGALAMAN AUDITOR (X4) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 TOTAL (X4) 

37 5 5 5 5 20 

38 4 4 4 4 16 

39 5 5 4 5 19 

40 5 5 5 4 19 

41 4 4 5 5 18 

42 3 3 3 3 12 

43 3 3 3 3 12 

44 3 3 3 3 12 

45 3 3 3 3 12 

46 3 3 3 3 12 

47 3 3 3 3 12 

48 3 3 3 3 12 

49 5 5 5 5 20 

50 5 5 5 4 19 

51 5 5 5 5 20 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 4 16 

57 4 4 4 4 16 

58 5 5 5 4 19 

59 5 5 4 4 18 

60 4 4 4 4 16 
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Lampiran 4 : Hasil Pengolahan SPSS 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

Kecerdasan 

Intelektual 

60 9 14 12.23 2.086 

Kecerdasan 

Emosional 

60 12 20 17.12 2.762 

Kecerdasan 

Spritual 

60 12 20 17.15 2.717 

Pengalaman 

Auditor 

60 12 20 17.28 3.168 

Kualitas Audit 60 20 25 23.32 1.873 

Valid N (listwise) 60     

 

Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y) 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Kualitas 

Audit 

Y1 Pearson Correlation 1 .461** 1.000** .681** .334** .891** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .009 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y2 Pearson Correlation .461** 1 .461** .342** .572** .711** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .007 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y3 Pearson Correlation 1.000** .461** 1 .681** .334** .891** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .009 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y4 Pearson Correlation .681** .342** .681** 1 .439** .800** 

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y5 Pearson Correlation .334** .572** .334** .439** 1 .656** 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .009 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Kualitas 

Audit 

Pearson Correlation .891** .711** .891** .800** .656** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Kecerdasan Intelektual (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Kecerdasan 

Intelektual 

X1.1 Pearson Correlation 1 .328* 1.000** .958** 

Sig. (2-tailed)  .010 .000 .000 

N 60 60 60 60 

X1.2 Pearson Correlation .328* 1 .328* .586** 

Sig. (2-tailed) .010  .010 .000 

N 60 60 60 60 

X1.3 Pearson Correlation 1.000** .328* 1 .958** 

Sig. (2-tailed) .000 .010  .000 

N 60 60 60 60 

Kecerdasan Intelektual Pearson Correlation .958** .586** .958** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Kecerdasan Emosional (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Kecerdasan 

Emosional 

X2.1 Pearson Correlation 1 .890** .842** .843** .950** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson Correlation .890** 1 .869** .847** .957** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson Correlation .842** .869** 1 .819** .934** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson Correlation .843** .847** .819** 1 .930** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 

Kecerdasan 

Emosional 

Pearson Correlation .950** .957** .934** .930** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Kecerdasan Spritual (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Kecerdasan 

Spritual 

X3.1 Pearson Correlation 1 .880** .713** .634** .916** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X3.2 Pearson Correlation .880** 1 .740** .624** .918** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Kecerdasan 

Spritual 

X3.3 Pearson Correlation .713** .740** 1 .803** .900** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X3.4 Pearson Correlation .634** .624** .803** 1 .839** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 

Kecerdasan 

Spritual 

Pearson Correlation .916** .918** .900** .839** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Auditor (X4) 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 Pengalaman 

Auditor 

X4.1 Pearson Correlation 1 .976** .872** .823** .965** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X4.2 Pearson Correlation .976** 1 .872** .823** .965** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X4.3 Pearson Correlation .872** .872** 1 .891** .954** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X4.4 Pearson Correlation .823** .823** .891** 1 .926** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 

Pengalaman 

Auditor 

Pearson Correlation .965** .965** .954** .926** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

HASIL UJI RELIABILITAS 

Variabel Kecerdasan Intelektual (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.809 3 

 

Variabel Kecerdasan Emosional (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.958 4 
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Variabel Kecerdasan Spritual (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.914 4 

 

Variabel Pengalaman Auditor (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.966 4 

 

Variabel Kualitas Audit (Y) 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.853 5 

 

UJI ASUMSI KLASIK 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal 

Parameters
a,b

 

Mean .0000000 

Std. Deviation 1.29933443 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .109 

Positive .079 

Negative -.109 

Test Statistic .109 

Asymp. Sig. (2-tailed) .073
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.612 1.668  6.963 .000   

Kecerdasan 

Intelektual 

.121 .086 .134 1.409 .164 .963 1.039 

Kecerdasan 

Emosional 

-.068 .107 -.100 -.632 .530 .350 2.861 

Kecerdasan 

Spritual 

.412 .109 .597 3.763 .000 .347 2.880 

Pengalaman 

Auditor 

.250 .055 .423 4.515 .000 .994 1.006 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

 
 

 

 

 

 



 

104 
 

HASIL UJI HIPOTESA  

 

Hasil Uji Analisis Regresi Berganda dan Hasil Uji Parsial (Uji-T) 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 11.612 1.668  6.963 .000 

Kecerdasan 

Intelektual 

.121 .086 .134 1.409 .164 

Kecerdasan 

Emosional 

-.068 .107 -.100 -.632 .530 

Kecerdasan 

Spritual 

.412 .109 .597 3.763 .000 

Pengalaman 

Auditor 

.250 .055 .423 4.515 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Hasil Uji Simultan (Uji-F) 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 107.375 4 26.844 14.822 .000
b
 

Residual 99.608 55 1.811   

Total 206.983 59    

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor , Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spritual 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .720
a
 .519 .484 1.346 

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor , Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spritual 

b. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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Lampiran 5 : Tabel R 
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Lampiran 6 : Tabel T 

 

 

  



 

107 
 

Lampiran 7 : Tabel F 
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Lampiran 8 : Dokumentasi  
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Lampiran 9 : Surat Keterangan 
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