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Abstract: This study aims to examine the influence of internal control systems, work
motivation, and the effectiveness of accounting information systems on employee
performance at PT. Pulau Sambu Guntung. The research uses a quantitative
method with a descriptive approach. Primary data was collected through
questionnaires distributed to 65 permanent employees of PT. Pulau Sambu
Guntung, selected using purposive sampling. Data analysis was conducted using
multiple linear regression with the help of SPSS version 30. The results show that
partially, internal control systems, work motivation, and the effectiveness of
accounting information systems have a positive and significant effect on employee
performance. Simultaneously, these three variables also have a positive and
significant impact on employee performance. These findings highlight the
importance of strengthening organizational systems, fostering employee
motivation, and implementing effective accounting information systems to improve
employee performance within the company.
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Keywords:  Internal Control System, Work Motivation, Accounting Information
System, Employee Performance.

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
internal, motivasi kerja, dan efektivitas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja
karyawan pada PT. Pulau Sambu Guntung. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Data primer
diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 65 responden yang merupakan
karyawan tetap PT. Pulau Sambu Guntung, dengan teknik pengambilan sampel
purposive sampling. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda
dengan bantuan software SPSS versi 30. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara parsial, sistem pengendalian internal, motivasi kerja, dan efektivitas sistem
informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Temuan ini menegaskan pentingnya penguatan sistem
kerja, pemberian motivasi, dan pengelolaan informasi akuntansi yang efektif guna
mendorong peningkatan kinerja karyawan di lingkungan perusahaan.
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Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Motivasi Kerja, Sistem Informasi
Akuntansi, Kinerja Karyawan
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tua khususnya dalam penyusunan skripsi ini. Sehingga penulis dapat menyelesaikan
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Kerja dan Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Guntung”.
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