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ABSTRACT 

 

The Effect of Working Capital Turnover and Accounts Receivable 

Turnover on Profitability at PT. Unilever Indonesia Tbk, Listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX), 2019-2023 

TRIANA AULIA 

101211010011 

Email: trianaaulia1301@gmail.com  

 

This study aims to determine the effect of Working Capital Turnover and 

Accounts Receivable Turnover on Profitability and Return on Assets (ROA) at 

PT. Unilever Indonesia Tbk. This study uses a causal associative approach, 

aiming to determine the relationship between two or more variables. The 

population of this study is the quarterly financial reports of PT. Unilever 

Indonesia Tbk. The sample used in this study covers the years 2012-2016. 

Based on the t-test results, Working Capital Turnover has a significant value of 

0.006 > 0.05, indicating that working capital turnover has a negative and 

significant effect on profitability and return on assets (ROA). Another factor 

contributing to positive working capital turnover is that working capital sources 

derived from current assets are greater than current liabilities, resulting in a 

negative yearly profit for the company. Accounts Receivable Turnover has a 

significant value of 0.000 < 0.05, indicating that accounts receivable turnover 

has a positive and significant effect on profitability and return on assets (ROA). 

This is due to the company's ability to collect receivables quickly and efficiently, 

resulting in cash being returned to the company's operations. Based on the F-test 

results, the significance level is 0.000, indicating that simultaneously, working 

capital turnover and accounts receivable turnover significantly influence 

profitability and return on assets (ROA). 

Based on the research results, the researcher recommends that companies pay 

attention to working capital turnover and accounts receivable turnover to 

achieve maximum profit more effectively and efficiently. Investors should 

consider working capital turnover and accounts receivable turnover when 

making investments. Future researchers are advised to add variables that 

influence profitability. 
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ABSTRAKSI 

 

Pengaruh Perputaran Modal Kerja Dan Perputaran Piutang Terhadap 

Profitabilitas Pada PT. Unilever Indonesia Tbk Yang Terdaftar Di BEI 

Periode 2019-2023 

TRIANA AULIA 

NIM. 101211010011 

Email : trianaaulia1301@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Perputaran Modal Kerja dan 

Perputaran Piutang terhadap Profitabilitas Retrun On Asset (ROA) pada PT. 

Unilever Indonesia Tbk. Jenis penelitian ini adalah asosiatif kausal yang 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara dua variable latau lebih. Populasi 

penelitian ini adalah laporan keuangan triwulan pada PT. Unilever Indonesia 

Tbk. Sampel yang digunakan pada penelitian dari tahun 2012-2016. 

Berdasarkan hasil uji t, Perputaran Modal Kerja memiliki nilai signifikan 

sebesar 0,006 > 0,05 yang berarti bahwa perputaran modal kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap profitabilitas retrun on asset (ROA), faktor lain 

yang menyebabkan perputaran modal kerja positif dilihat dari sumber modal 

kerja yang berasal dari aktiva lancar lebih besar dibandingkan utang lancar 

sehingga perusahaan mengalami minus setiap tahunnya dan Perputaran Piutang 

memiliki nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti bahwa perputaran 

piutang memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas retrun on 

asset (ROA), hal ini disebabkan karena perusahaan dapat menagih piutang 

dengan cepat dan efisien sehingga piutang tersebut kembali kekas dan dapat 

dipergunakan untuk operasional perusahaan. Berdasarkan hasil uji F, memiliki 

tingkat signifikan sebesar 0,000 yang berarti bahwa secara simultan perputaran 

modal kerja dan perputaran piutang berpengaruh signifikan terhadap 

profitabilitas retrun on asset (ROA). 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti memberi saran kepada 

perusahaan untuk memperhatikan perputaran modal kerja dan perputaran 

piutang agar lebih efektif dan efisien dalam mencapai laba yang maksimal dan 

bagi investor sebaiknya memperhatikan nilai perputaran modal kerja dan 

perputaran piutang untuk melakukan investasi. Bagi peneliti selanjutnya 

disarankan menambah variabel yang yang memiliki pengaruh terhadap 

profitabilitas. 
 

Kata Kunci : Modal Kerja, Piutang dan Profitabilitas 
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