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mendapatkan gelar akademin Sarjana, baik dari Universitas Islam Indragiri
maupun di perguruan lainnya.

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan dan masukan dari tim pembimbing.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas tercantum
sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataaan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila ada dikemudian
hari terhadap penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis saya ini, serta lainnya sesuai dengan norma yang

berlaku di perguruan tinggi.
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Abstract: This research was conducted at Tembilahan Banking with the aim of
knowing and testing the influence of accounting information systems,
organizational culture, workload and incentives on employee performance. The
population in this study were Tembilahan Banking employees and the sample
selection was done by Purposive Sampling, so that the number of samples was 43
respondents according to the criteria. Data were collected through questionnaires
analyzed using validity tests, reliability tests, normality tests, multicollinearity
tests, heteroscedasticity tests, multiple linear regression analysis, partial tests (t),
simultaneous tests (F), and coefficient of determination tests (R%). Model testing

.7 B tools with SPSS 26 software. The results of all data analysis prove that accounting
S 5888 information system variables have a positive and significant effect on employee
performance, organizational culture has a positive and significant effect on
employee performance, workload has a negative and significant effect on
employee performance. While incentives have no effect on the performance of
Tembilahan Banking employees.
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Keywords: Accounting Information Systems, Organizational Culture, Workload,
Incentives

Abstrak: Penelitian ini dilaksanakan pada Perbankan Tembilahan dengan tujuan
untuk mengetahui dan menguji pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Budaya
Organisasi, Beban Kerja dan Insentif terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan Perbankan Tembilahan dan pemilihan sampel
dilakukan dengan cara Purposive Sampling, sehingga jumlah sampel yaitu 43
responden sesuai kriteria. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang dianalisis
dengan menggunakan dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji
multikoleniaritas, uji heterokedastisitas, analisis regresi linear berganda, uji
parsial (t), uji simultan (F), dan uji koefisien determinasi (R?). Alat uji model
dengan sofware spss 26. Hasil seluruh analisis data membuktikan bahwa variabel
sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Sedangkan insentif tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
Perbankan Tembilahan.
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Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Budaya Organisasi, Beban Kerja,
Insentif
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur penulis sampaikan kehadirat Alllah SWT, atas
berkah dan rahmah yang dilimpahkannya, serta tak lupa penulis haturkan shalawat
serta salam kepada Baginda Nabi Besar Muhammad SAW. Kemudian orang tua
saya yaitu Bapak Erdansyah dan lbu Faridah, dua orang yang sangat berjasa
dalam hidup saya yang mengusahakan anak bungsunya ini menempuh pendidikan
setinggi tingginya, dan telah memberikan segala do’a kasih sayang, perhatian dan
dukungan vyang begitu besar sehingga penulis merasa terdorong untuk
menyelesaikan studi agar mencapai cita-cita dan memenuhi harapan orang tua
khususnya dalam penulisan skripsi ini. Sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Budaya
Organisasi, Beban Kerja dan Insentif terhadap Kinerja Karyawan
Perbankan Tembilahan”.

Skripsi ini disusun guna melengkapi persyaratan dalam menyelesaikan
kelulusan studi pada Program Sarjana (S1) Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri. Pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan skripsi ini baik secara moril maupun materil, kuhususnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Najamuddin Lc, MA selaku Rektor Universitas Islam Indragri.
2. Bapak Dr. Ahmad Rifa’i, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Islam Indragiri.
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. Ibu Novriani Susanti, SE, M.Ak., Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi

Universitas Islam Indragiri.

. Ibu Ria Febrina, SE., M.Ak., Ak selaku pembimbing | yang telah meluangkan

waktu untuk membimbing dan membantu, memberikan saran-saran serta

dorongan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

. Ibu Rosliana, SE., M.Si selaku pembimbing Il selaku yang telah meluangkan

waktu untuk membimbing dan membantu, memberikan saran-saran serta

dorongan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

. Bapak dan Ibu Dosen berserta Staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah

memberikan bekal ilmu dan pengetahuan selama penulis mengikuti

perkuliahan.

. Saudari-saudari saya Annisa Erda dan Sarmida terima kasih selalu memberikan

support yang tiada hentinya baik secara materi maupun non materi, dan yang
selalu mengingatkan untuk terus selalu semangat dalam menyelesaikan tugas

yang sedang dihadapi.

. Kepada teman seperjuangan Akuntansi Angkatan 2021 dan teman-teman

mahasiswa di Universitas Islam Indragiri terima kasih telah memberikan

pendapat dan dukungan dalam segala situasi yang penulis hadapi.

. Kepada Sandyka, Sahrif dan Satria yang berkenan bertukarpikiran ditemani
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