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KUESIONER 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden  

Di – 

        Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya: 

Nama    : Ica Noreza Ulyani 

NIM    : 102211010013 

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

Universitas   : Universitas Islam Indragiri 

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Pengalaman Auditor, Etika Auditor dan Profesionalisme Auditor 

Terhadap Kualitas Audit Pada KAP di Pekanbaru”. Untuk ini, Saya mohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi 

kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini sangat 

menentukan keberhasilan penelitian yang Saya lakukan.  

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang Saya 

peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini, 

kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, 

Saya ucapkan terima kasih. 

             Hormat Saya, 

 

 

Ica Noreza Ulyani  



 

95 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut : 

Nama Responden   : 

Nama Instansi    :  

Alamat Instansi   : 

Jenis Kelamin    :  Laki-Laki  Perempuan 

Pendidikan Terakhir   : D3/S1/S2/S3 (lingkari yang sesuai) 

Lama Bekerja sebagai Auditor : (beri tanda “√” pilihan yang sesuai) 

 1-3 Tahun   4-6 Tahun   7-9 Tahun 

 10-12 Tahun   13-15 Tahun   >15 Tahun 
 

Banyaknya penugasan audit yang pernah ditangani : (beri tanda “√” pilihan yang 

sesuai). 

       ≤ 5 Penugasan  5 – 10 Penugasan 10 – 20 Penugasan   

Jabatan : Junior Auditor  Senior Auditor  Supervisor 

  Manager  Partner 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai 

dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya 

memberikan tanda checklist (√) pada pilihan atau pendapat sesuai  dengan 

pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya 

diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor 

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut : 

Keterangan Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 
 

Kualitas Audit (Y) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Kesesuaian Pemeriksaan dengan 

Standar Audit 

     

1. Saat menerima penugasan, auditor 

menerapkan sasaran ruang lingkup, 

metodologi pemerikasaan 

     

2. Dalam melakukan semua pekerjaan 

saya harus direview oleh atasan secara 

berjenjang sebelum laporan hasil 

pemeriksaan dibuat 

     

3. Proses pengumpulan dan pengujian 

bukti harus dilakukan dengan 

maksimal untuk mendukung 

kesimpulan, temuan audit serta 

rekomendasi yang t erkait 

     

4. Dalam melaksanakan pemeriksaan, 

auditor harus mematuhi kode etik 

yang ditetapkan 

     

B Kualitas Laporan Hasil Audit      

5. Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

diselesaikan sampai berakhirnya 

pemeriksaan 

     

6. Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi 

keberhasilan atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan 

obyek pemeriksaan 

     

7. Laporan yang hasil harus akurat, 

lengkap, obyektif, jelas, ringkas, serta 

tepat waktu agar informasi yang 

diberikan bermanfaat secara maksimal 

     

Sumber : (Y. A. Sihombing & Triyanto, 2019) 
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Pengalaman Kerja Auditor (X1) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Lama Kerja Melakukan Audit      

1. Semakin lama menjadi auditor, 

semakin mengerti bagaimana 

menghadapi entitas/obyek 

pemeriksaan dalam memperoleh data 

dan informasi yang dibutuhkan 

     

2. Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat mengetahui informasi 

yang relevan untuk mengambil 

pertimbangan dalam membuat 

keputusan 

     

3. Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat kesalahan yang 

dilakukan oleh obyek pemeriksaan 

     

B Banyaknya Tugas Pemeriksaan      

4. Banyaknya tugas pemeriksaan 

membutuhkan ketelitian dan 

kecermatan dalam menyelesaikannya 

     

5. Kekeliruan dalam pengumpulan dan 

pemilihan bukti serta informasi dapat 

menghambat proses penyelesaian 

pekerjaan 

     

6. Banyaknya tugas yang dihadapi 

memberikan kesempatan untuk belajar 

dari kegagalan dankeberhasilan yang 

pernah dialami 

     

7. Banyaknya tugas yang diterima dapat 

memacu auditor untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat tanoa terjadi 

penumpukan tugas 

     

Sumber : (Y. A. Sihombing & Triyanto, 2019) 

 

Etika Auditor (X2) 

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Tanggung Jawab Profesi      

1. Sebagai seorang auditor 

bertanggungjawab atas profesi yang 

dijalankan. 
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

B Kepentingan Publik       

2. Sebagai auditor harus mementingkan 

kepentingan umum dibandingkan 

dengan kepentingan pribadi 

     

C Integritas       

3. Dalam menjalankan tugas auditor 

bekerja sebagai satu kesatuan dengan 

rekan kerja sendiri. 

     

D Objektivitas      

4. Dalam menjalankan tugas profesi 

sebagai auditor pengambilan 

keputusan dari hasil pemeriksaan yang 

telah dilakukan harus bersifat objektif. 

     

5. Keputusan akan hasil pemeriksaan 

harus berdasarkan sikap profesional. 

     

E Kehati-Hatian       

6. Dalam melaksanakan tugasnya harus 

dengan kehati-hatian. 

     

F Kerahasiaan      

7. Menjaga kerahasiaan dan tidak 

membocorkan kepada siapapun 

rahasia dari klien. 

     

G Standar Teknis       

8. Menjalankan tahap-tahap pemeriksaan 

laporan keuangan klien sesuai dengan 

standar teknis yang telah ditetapkan. 

     

9. Bekerja sesuai dengan kode etik 

profesi meskipun mendapatkan 

kompensasi yang kecil. 

     

10. Tidak pernah menafsirkan kode etik 

profesi sesuai dengan keinginan 

pribadi. 

     

Sumber : (Ahmad Shobirin, 2022) 
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Profesionalisme Auditor (X3) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Pengabdian Pada Profesi       

1. Anda melaksanakan 

tugaspengauditan sesuai dengan 

pengetahuan yang anda miliki  

     

2. Anda memegang teguh profesi Anda 

sebagai auditor yang profesional  

     

3. Hasil pekerjaan yang telah Anda 

selesaikan merupakan suatu kepuasan 

batin sebagai auditor profesional  

     

B Kewajiban Sosial       

4. Anda tidak pernah melakukan 

penarikan diri dari tugas yang 

diberikan  

     

5. Menurut Anda, profesi auditor 

merupakan pekerjaan yang penting 

bagi masyarakat  

     

6. Anda berani menciptakan 

transparansi dalam laporan keuangan 

yang Anda audit  

     

C Kemandirian      

7. Anda akan memberikan pendapat 

yang benar dan jujur atas laporan 

keuangan suatu perusahaan  

     

8. Sebelum melakukan audit, Anda 

merencanakan Tingkat Materialitas 

suatu laporan keuangan dengan tepat  

     

9. Anda akan memberikan hasil audit 

atas laporan keuangan sesuai fakta 

dilapangan  

     

D Keyakinan Profesi       

10. Anda bersedia menerimapenilaian 

atas audit dari eksternal auditor 

lainnya  

     

11. Anda memberikan penilaian terhadap 

auditor lainnya dalam hal pekerjaan  
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

12. Anda yakin bahwa penentuan 

ketepatan dalam Tingkat Materialitas 

akan menetukan penilaian pekerjaan  

     

E Hubungan dengan Rekan Seprofesi      

13. Antara Anda dan auditor eksternal 

lainnya sering melakukan tukar 

pendapat  

     

14. Anda mendukung organisasiyang 

menaungi pekerjaan Anda dengan 

sungguh-sungguh  

     

15 Anda bekerja sesuai standar eksternal 

auditor yang telah ditetapkan  

     

Sumber : (Ahmad Shobirin, 2022) 
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LAMPIRAN 2 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 
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Berikut ini adalah nama-nama KAP yang auditornya dijadikan sampel penelitian : 

Daftar Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru  
 

No Nama Alamat 

1. KAP. Boy Febrian Jl. Tiga Dara No. 3A. Kel. Delima 

Baru, Kec. Binaeidya Pekanbaru 

2. KAP. Budiandru dan Rekan 

(Cabang) 

Jl. Satria No. 100A Lt. 2 RT 001 RW 

005 Kel. Bambu Kuning, Kec. 

Tenayan Raya Pekanbaru 28292 

3. KAP. Drs. Hardi & Rekan Jl. Ikhlas No. 1f, Kel. Labuh Baru 

Timur, Kec. Payung Sekaki Pekanbaru 

28292 

4. KAP. Drs. Selamat Sinuraya & 

Rekan (Cabang) 

Jl. Paus No.43C RT 001 RW 006 

Pekanbaru 28125 

5. KAP. Griselda, Wisnu & Arum 

(Cabang) 

Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 50A 

Sukajadi Pekanbaru 28122 

6. KAP. Jojo Sunarjo & Rekan 

(Cabang) 

Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

7. KAP. Khairul Jl. D. I. Panjaitan No. 2D Pekanbaru 

28513 

8. KAP. Nurmalia Elfina Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

9. KAP. Rama Wendra (Cabang) Jl. Wolter Monginsidi No. 22B 

Pekanbaru  

10. KAP. Tantri Kencana Jl. Teratai No. 33, Pulau Karam, Kec. 

Sukajadi Kota Pekanbaru, Riau 28156 

11. KAP. Yaniswar & Rekan (Pusat) Jl. Walet No.4, Simpang Tiga, Kec. 

Bukit Raya, Kota Pekanbaru, Riau 

Sumber : (www.iapi.or.id, 2025) 

 

  

http://www.iapi.or.id/
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Demografi Responden 

No Data Jumlah Persentase 

1. Jenis Kelamin 60 100% 

 Laki-Laki 25 42% 

 Perempuan 35 58% 

2. Tingkat Pendidikan 60 100% 

 S2 6 10% 

 S1 49 82% 

 D3 5 8% 

3. Lama Bekerja 60 100% 

 10-12 Tahun 11 18% 

 7-9 Tahun 16 27% 

 1-3 Tahun 33 55% 

4. Banyaknya Penugasan 60 100% 

 10-20 Penugasan 31 52% 

 5-10 Penugasan 7 12% 

 <5 Penugasan 22 37% 

5. Jabatan 60 100% 

 Supervisor 5 8% 

 Manajer 3 5% 

 Senior Auditor 18 30% 

 Junior Auditor 34 57% 

Sumber : Data primer yang diolah, 2025  
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LAMPIRAN 3 

NILAI TABULASI 
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PENGALAMAN AUDITOR (X1) 

NO.RESPONDEN 

PENGALAMAN KERJA AUDITOR (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 
TOTAL 

(X1) 

R1 5 5 5 5 5 5 5 35 

R2 4 4 4 4 4 4 4 28 

R3 4 4 4 4 4 4 4 28 

R4 4 4 4 4 4 4 4 28 

R5 5 5 4 4 5 4 4 31 

R6 5 5 4 4 5 4 4 31 

R7 5 5 5 5 5 5 5 35 

R8 5 5 4 4 5 4 4 31 

R9 5 5 4 4 5 4 4 31 

R10 5 5 4 4 5 4 4 31 

R11 5 5 4 4 5 4 4 31 

R12 5 5 4 4 5 4 4 31 

R13 5 5 4 4 5 4 4 31 

R14 5 5 4 4 5 4 4 31 

R15 5 5 4 4 5 4 4 31 

R16 5 5 4 4 5 4 4 31 

R17 5 5 4 4 5 4 4 31 

R18 5 5 4 4 5 4 4 31 

R19 5 5 4 4 5 4 4 31 

R20 5 5 4 4 5 4 4 31 

R21 4 4 4 4 4 4 4 28 

R22 4 4 4 4 4 4 4 28 

R23 4 4 4 4 4 4 4 28 

R24 4 4 4 4 4 4 4 28 

R25 4 4 4 4 4 4 4 28 

R26 4 4 4 4 4 4 4 28 

R27 4 4 4 4 4 4 4 28 

R28 4 4 5 5 4 5 5 32 

R29 5 5 5 5 5 5 5 35 

R30 5 5 5 5 5 5 5 35 

R31 5 5 5 5 5 5 5 35 

R32 5 5 5 5 5 5 5 35 

R33 5 5 4 4 5 4 4 31 

R34 5 5 4 4 5 4 4 31 

R35 5 5 4 4 5 4 4 31 
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NO.RESPONDEN 

PENGALAMAN KERJA AUDITOR (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 
TOTAL 

(X1) 

R36 5 5 5 5 5 5 5 35 

R37 3 3 4 4 3 4 4 25 

R38 5 5 4 4 5 4 4 31 

R39 5 5 4 4 5 4 4 31 

R40 5 5 4 4 5 4 4 31 

R41 5 5 4 4 5 4 4 31 

R42 4 4 4 4 4 4 4 28 

R43 4 4 4 4 4 4 4 28 

R44 4 4 4 4 4 4 4 28 

R45 4 4 4 4 4 4 4 28 

R46 5 5 5 5 5 5 5 35 

R47 4 4 4 4 4 4 4 28 

R48 4 4 4 4 4 4 4 28 

R49 4 4 4 4 4 4 4 28 

R50 5 5 4 4 5 4 4 31 

R51 4 4 4 4 4 4 4 28 

R52 4 4 4 4 4 4 4 28 

R53 5 5 4 4 5 4 4 31 

R54 5 5 4 4 5 4 4 31 

R55 5 5 4 4 5 4 4 31 

R56 5 5 4 4 5 4 4 31 

R57 4 4 4 4 4 4 4 28 

R58 4 4 4 4 4 4 4 28 

R59 5 5 4 4 5 4 4 31 

R60 5 5 4 4 5 4 4 31 
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ETIKA AUDITOR  (X2) 

NO. 

RESPONDEN 

ETIKA AUDITOR (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
TOTAL 

(X2) 

R1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

R2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R6 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R7 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

R8 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R9 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R10 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R11 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R12 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 

R13 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R14 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R15 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R16 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R17 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R18 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R19 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R20 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R21 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R26 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R27 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R28 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 45 

R29 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R30 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R31 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R32 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R33 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R34 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R35 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 
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NO. 

RESPONDEN 

ETIKA AUDITOR (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
TOTAL 

(X2) 

R36 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R37 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 38 

R38 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R39 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R40 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R41 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 

R42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R43 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R44 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R45 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R46 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

R47 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R48 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R49 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R50 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R53 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R54 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R55 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R56 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R57 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R58 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R59 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 

R60 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 42 
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PROFESIONALISME AUDITOR  (X3) 

NO. 

RESPONDEN 

PROFESIONALISME AUDITOR (X3) 

X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

X3.

9 

X3.

10 

X3.

11 

X3.

12 

X3.

13 

X3.

14 

X3.

15 

TOTAL 

(X3) 

R1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

R2 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R5 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 

R6 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 

R7 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 70 

R8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R12 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 65 

R13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R21 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R26 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R27 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

R28 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 63 

R29 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R30 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R31 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R32 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R33 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R34 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R35 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 
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R36 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R37 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

R39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

R40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

R41 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

R43 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R44 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R45 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R46 3 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 65 

R47 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R48 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R49 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 64 

R50 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

R54 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R55 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R56 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 56 

R57 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 

R58 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 

R59 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 

R60 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 54 
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KUALITAS AUDIT  (Y) 

NO.RESPONDEN 

KUALITAS AUDIT (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 
TOTAL 

(Y) 

R1 5 5 5 5 5 5 5 35 

R2 4 4 4 4 4 4 4 28 

R3 4 4 4 4 4 4 4 28 

R4 4 4 4 4 4 4 4 28 

R5 5 5 4 4 5 4 4 31 

R6 5 5 4 4 5 4 4 31 

R7 5 5 5 5 5 5 5 35 

R8 5 5 4 4 5 4 4 31 

R9 5 5 4 4 5 4 4 31 

R10 5 5 4 4 5 4 4 31 

R11 5 5 4 4 5 4 4 31 

R12 5 5 4 4 5 4 4 31 

R13 5 5 4 4 5 4 4 31 

R14 5 5 4 4 5 4 4 31 

R15 5 5 4 4 5 4 4 31 

R16 5 5 4 4 5 4 4 31 

R17 5 5 4 4 5 4 4 31 

R18 5 5 4 4 5 4 4 32 

R19 5 5 4 4 5 4 4 35 

R20 5 5 4 4 5 4 4 35 

R21 4 4 4 4 4 4 4 35 

R22 4 4 4 4 4 4 4 35 

R23 4 4 4 4 4 4 4 31 

R24 4 4 4 4 4 4 4 31 

R25 4 4 4 4 4 4 4 31 

R26 4 4 4 4 4 4 4 35 

R27 4 4 4 4 4 4 4 25 

R28 4 4 5 5 4 5 5 32 

R29 5 5 5 5 5 5 5 35 

R30 5 5 5 5 5 5 5 35 

R31 5 5 5 5 5 5 5 35 

R32 5 5 5 5 5 5 5 35 

R33 5 5 4 4 5 4 4 31 

R34 5 5 4 4 5 4 4 31 

R35 5 5 4 4 5 4 4 31 
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NO.RESPONDEN 

KUALITAS AUDIT (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 
TOTAL 

(Y) 

R36 5 5 5 5 5 5 5 35 

R37 3 3 4 4 3 4 4 25 

R38 5 5 4 4 5 4 4 31 

R39 5 5 4 4 5 4 4 31 

R40 5 5 4 4 5 4 4 31 

R41 5 5 4 4 5 4 4 31 

R42 4 4 4 4 4 4 4 28 

R43 4 4 4 4 4 4 4 28 

R44 4 4 4 4 4 4 4 28 

R45 4 4 4 4 4 4 4 28 

R46 5 5 5 5 5 5 5 35 

R47 4 4 4 4 4 4 4 28 

R48 4 4 4 4 4 4 4 28 

R49 4 4 4 4 4 4 4 28 

R50 5 5 4 4 5 4 4 28 

R51 4 4 4 4 4 4 4 28 

R52 4 4 4 4 4 4 4 28 

R53 5 5 4 4 5 4 4 31 

R54 5 5 4 4 5 4 4 31 

R55 5 5 4 4 5 4 4 31 

R56 5 5 4 4 5 4 4 31 

R57 4 4 4 4 4 4 4 28 

R58 4 4 4 4 4 4 4 28 

R59 5 5 4 4 5 4 4 31 

R60 5 5 4 4 5 4 4 31 
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LAMPIRAN 4 

HASIL PENGOLAHAN DATA  

OUTPUT SPSS 

 

  



 

114 
 

UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

Pengalaman Kerja 

Auditor  

60 25 35 30.40 2.374 

Etika Auditor 60 38 50 42.43 2.831 

Profesionalisme 

Auditor 

60 54 75 59.75 4.383 

Kualitas Audit 60 25 35 30.95 2.658 

Valid N (Listwise) 60     

 

 
 

  



 

 

 

UJI KUALITAS DATA 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KUALITAS AUDIT  (Y) 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 1.000** .232 .232 1.000** .232 .232 .554** 

Sig. (2-tailed)  .000 .074 .074 .000 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2 Pearson 

Correlation 

1.000** 1 .232 .232 1.000** .232 .232 .554** 

Sig. (2-tailed) .000  .074 .074 .000 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1 1.000** .232 1.000** 1.000** .592** 

Sig. (2-tailed) .074 .074  .000 .074 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000** 1 .232 1.000** 1.000** .592** 

Sig. (2-tailed) .074 .074 .000  .074 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y5 Pearson 

Correlation 

1.000** 1.000** .232 .232 1 .232 .232 .554** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .074 .074  .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y6 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000** 1.000** .232 1 1.000** .592** 

Sig. (2-tailed) .074 .074 .000 .000 .074  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y7 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000** 1.000** .232 1.000** 1 .592** 

Sig. (2-tailed) .074 .074 .000 .000 .074 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y Pearson 

Correlation 

.554** .554** .592** .592** .554** .592** .592** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PENGALAMAN AUDITOR (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 1.000** .232 .232 1.000** .232 .232 .807** 

Sig. (2-tailed)  .000 .074 .074 .000 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.2 Pearson Correlation 1.000** 1 .232 .232 1.000** .232 .232 .807** 

Sig. (2-tailed) .000  .074 .074 .000 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.3 Pearson Correlation .232 .232 1 1.000** .232 1.000** 1.000** .762** 

Sig. (2-tailed) .074 .074  .000 .074 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.4 Pearson Correlation .232 .232 1.000** 1 .232 1.000** 1.000** .762** 
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Sig. (2-tailed) .074 .074 .000  .074 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.5 Pearson Correlation 1.000** 1.000** .232 .232 1 .232 .232 .807** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .074 .074  .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.6 Pearson Correlation .232 .232 1.000** 1.000** .232 1 1.000** .762** 

Sig. (2-tailed) .074 .074 .000 .000 .074  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.7 Pearson Correlation .232 .232 1.000** 1.000** .232 1.000** 1 .762** 

Sig. (2-tailed) .074 .074 .000 .000 .074 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1 Pearson Correlation .807** .807** .762** .762** .807** .762** .762** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL ETIKA AUDITOR  (X2) 
Correlations 

 X2.

1 

X2.2 X2.3 X2.

4 

X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 1.000
** 

.232 .232 1.000
** 

.232 .232 -.237 .232 .232 .675** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .074 .074 .000 .074 .074 .069 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

1 .232 .232 1.000
** 

.232 .232 -.237 .232 .232 .675** 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .074 .074 .000 .074 .074 .069 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1 1.00

0** 

.232 1.000** 1.000
** 

-.231 1.000
** 

1.000** .833** 

Sig. (2-
tailed) 

.074 .074  .000 .074 .000 .000 .076 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.232 .232 1.000
** 

1 .232 1.000** 1.000
** 

-.231 1.000
** 

1.000** .833** 

Sig. (2-

tailed) 

.074 .074 .000  .074 .000 .000 .076 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

1.000
** 

.232 .232 1 .232 .232 -.237 .232 .232 .675** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .074 .074  .074 .074 .069 .074 .074 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000
** 

1.00

0** 

.232 1 1.000
** 

-.231 1.000
** 

1.000** .833** 

Sig. (2-

tailed) 

.074 .074 .000 .000 .074  .000 .076 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000
** 

1.00

0** 

.232 1.000** 1 -.231 1.000
** 

1.000** .833** 

Sig. (2-
tailed) 

.074 .074 .000 .000 .074 .000  .076 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000
** 

1.00

0** 

.232 1.000** 1 -.231 1.000
** 

1.000** .833** 

Sig. (2-

tailed) 

.074 .074 .000 .000 .074 .000  .076 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.9 Pearson .232 .232 1.000 1.00 .232 1.000** 1.000 -.231 1 1.000** .833** 



 

117 
 

Correlation ** 0** ** 

Sig. (2-

tailed) 

.074 .074 .000 .000 .074 .000 .000 .076  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.1

0 

Pearson 

Correlation 

.232 .232 1.000
** 

1.00

0** 

.232 1.000** 1.000
** 

-.231 1.000
** 

1 .833** 

Sig. (2-
tailed) 

.074 .074 .000 .000 .074 .000 .000 .076 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2 Pearson 

Correlation 

.675
** 

.675** .833** .833
** 

.675** .833** .833** -.050 .833** .833** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .707 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PROFESIONALISME AUDITOR  (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3

.2 

X3

.3 

X3

.4 

X3.

5 

X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3. 

10 

X3.1

1 

X3.1

2 

X3.1

3 

X

3

.

1

4 

X

3.

1

5 

X3 

X3.1 Pearso

n 

Correl

ation 

1 1.0

00*

* 

-

.23

1 

-

.23

1 

1.00

0** 

-.231 -.231 1.000*

* 

-.231 -.231 -.231 1.00

0** 

-.231 -

.

2

3

1 

1.

0

0

0*

* 

.575
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

 .00

0 

.07

6 

.07

6 

.000 .076 .076 .000 .076 .076 .076 .000 .076 .

0

7

6 

.0

0

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6

0 

6

0 

60 

X3.2 Pearso

n 

Correl

ation 

1.00

0** 

1 -

.23

1 

-

.23

1 

1.00

0** 

-.231 -.231 1.000*

* 

-.231 -.231 -.231 1.00

0** 

-.231 -

.

2

3

1 

1.

0

0

0*

* 

.575
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000  .07

6 

.07

6 

.000 .076 .076 .000 .076 .076 .076 .000 .076 .

0

7

6 

.0

0

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6

0 

6

0 

60 

X3.3 Pearso

n 

Correl

ation 

-.231 -

.23

1 

1 1.0

00*

* 

-

.231 

1.00

0** 

1.00

0** 

-.231 1.00

0** 

1.000*

* 

1.00

0** 

-.231 1.00

0** 

1

.

0

0

0
*

* 

-

.2

3

1 

.647
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.076 .07

6 

 .00

0 

.076 .000 .000 .076 .000 .000 .000 .076 .000 .

0

0

0 

.0

7

6 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6

0 

6

0 

60 

X3.4 Pearso

n 

Correl

ation 

-.231 -

.23

1 

1.0

00*

* 

1 -

.231 

1.00

0** 

1.00

0** 

-.231 1.00

0** 

1.000*

* 

1.00

0** 

-.231 1.00

0** 

1

.

0

0

0
*

* 

-

.2

3

1 

.647
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.076 .07

6 

.00

0 

 .076 .000 .000 .076 .000 .000 .000 .076 .000 .

0

0

0 

.0

7

6 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6

0 

6

0 

60 

X3.5 Pearso 1.00 1.0 - - 1 -.231 -.231 1.000* -.231 -.231 -.231 1.00 -.231 - 1. .575
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HASIL UJI RELIABILITAS 

 

Variabel Pengalaman Auditor (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.887 7 

 

 

 

Variabel Etika Auditor  (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.813 10 

 

 

Variabel Profesionalisme Auditor  (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.869 15 

 

 

Variabel Kualitas Audit  (Y) 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.887 7 
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UJI ASUMSI KLASIK 

 

HASIL UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.13597761 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .079 

Positive .079 

Negative -.060 

Test Statistic .079 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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HASIL UJI MULTIKOLONIERITAS 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.593 4.031  1.884 .065   

Pengalaman 

Kerja Auditor 

.176 .164 .182 1.071 .289 .386 2.589 

Etika Auditor .754 .314 .895 2.401 .020 .280 9.511 

Profesionalisme 

Auditor 

-.277 .250 -.448 -

1.105 

.274 .268 8.780 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS 

 
 

 

 

UJI HIPOTESA  

 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.593 4.031  1.884 .065 

Pengalaman 

Kerja Auditor 

.176 .164 .182 1.071 .289 

Etika Auditor .754 .314 .895 2.401 .020 

Profesionalisme 

Auditor 

-.277 .250 -.448 -1.105 .274 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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HASIL UJI PARSIAL (UJI-T) 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.593 4.031  1.884 .065 

Pengalaman 

Kerja Auditor 

.176 .164 .182 1.071 .289 

Etika Auditor .754 .314 .895 2.401 .020 

Profesionalisme 

Auditor 

-.277 .250 -.448 -1.105 .274 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

 

HASIL UJI SIMULTAN (UJI-F) 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 163.402 3 54.467 11.331 .000
b
 

Residual 269.182 56 4.807   

Total 432.583 59    

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. Predictors: (Constant), Profesionalisme Auditor, Pengalaman Kerja Auditor, Etika 

Auditor 

 
 

 

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R
2
) 

Model Summary
b
 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the Estimate 

1 .615
a
 .378 .344 2.192 

b. Predictors: (Constant), Profesionalisme Auditor, Pengalaman Kerja Auditor, 

Etika Auditor 

b. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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LAMPIRAN 5 

TABEL R 
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LAMPIRAN 6 

TABEL T 
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LAMPIRAN 7 

TABEL F 
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LAMPIRAN 8 
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