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”MANAJEMEN PENGEMBANGAN GURU Dl MADRASAH ALIYAH MIFTAHUL 

HUDA PARIT SURAU DESA JAYA BHAKTI KECAMATAN ENOK KABUPATEN 

INDRAGIRI HILIR PROVINSI RIAU” 

PEDOMAN WAWANCARA 

Nama Narasumber : 

Hari /Tanggal : 

Pukul : 

 

1. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala Madrasah membuat Target yang Disepakati (Sesuai Visi 

dan Misi Lembaga? 

 

2. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah dalam membuat target kepala madrasah 

objektif melihat kekuatan sumber daya manusias finansial, sosials dan lain-lain? 

 

3. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah dalam membuat targer tidak terlalu tinggi, dan 

jangan pula terlalu rendah? 

 

4. Apakah bapaWibu sebagai Kepala madrasah dalam membuat target memiliki Target yang 

terukur serta terjangkau adalah target yang realistis dan tentunya setiap tahun mengalami 

kenaikan sebagai indikator nyata adanya inovasi dan kreativitas. ? 

 

5. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah melakukan sosialisasi target.? 

 

6. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah melakukan sosialisasi target kepada seluruh 

elemen yang terlibats termasuk stakeholders agar mereka memahami dan memberikan 

dukungan moral-spritual dan finansial untuk mencapai target tersebut. ? 

 

7. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah dalam melakukan sosialisasi target dalam 

melakukan dalam bentuk forum tatap muka atau bisa juga melalui surat, buletin, 

pengumumans dan sejenisnya ? 

 

8. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah melakukan sosialisasi target dengan Melalui 

diskusi, kemungkinan adanyafeed back (umpan balik) terhadap target tersebut, bisa berupa 

masukan-masukan atau bahkan kritikkan yang sifatnya membangun demi kemajuan 

sekolah.? 

 

9. Apakah bapak/ibu sebagai Kepala madrasah memberdayakan manajemen dan guru dengan 

kegiatan dengan berbagai programs seperti pelatihans seminar, simposiums dan Plain-lain? 
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"MANAJEMEN PENGEMBANGAN GURU Dl MADRASAH ALIYAH MIFTAHUL 

HUDA PARIT SURAU DESA JAYA BHAKTI KECAMATAN ENOK" 

PEDOMAN OBSERVASI 

Hari/Tanggal : 

Pukul : 

1. Kepala Madrasah membuat Target yang Disepakati (Sesuai Visi dan Misi Lembaga? 

 

2. Kepala madrasah dalam membuat target kepala madrasah objektif melihat kekuatan 

sumber daya manusia, finansial, sosial, dan lain-lain ? 

 

3. Kepala madrasah dala membuat targer tidak terlalu tinggi, dan jangan pula terlalu rendah 

? 

 

4. Kepala madrasah dalam membuat target memiliki Target yang terukur serta terjangkau 

adalah target yang realistis dan tentunya setiap tahun mengalami kenaikan sebagai 

indikator nyata adanya inovasi dan kreativitas. ? 

 

5. Kepala madrasah melakukan sosialisasi target. ? 

 

6. Kepala madrasah melakukan sosialisasi kepada seluruh elemen yang terlibat, termasuk 

stakeholder, agar mereka memahami dan memberikan dukungan moralspritual dan 

finansial untuk mencapai target tersebut. ? 

 

7. Kepala madrasah dalam melakukan sosialisasi target dalam melakukan dalam bentuk 

forum tatap muka atau bisa juga melalui surat, buletin, pengumuman, dan sejenisnya. ? 

 

8. Kepala madrasah melakukan sosialisasi target dengan Melalui diskusi, kemungkinan 

adanya feed back (umpan balik) terhadap target tersebut, bisa berupa masukanmasukan 

atau bahkan kritikkan yang sifatnya membangun demi kemajuan sekolah.? 

 

9. Kepala madrasah memberdayakan manajemen dan guru dengan kegiatan dengan berbagai 

program, seperti pelatihans seminar, simposium, dan lain-lain?. 

 

Tembilahan, ..2023 

Peneliti 
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