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KUESIONER PENELITIAN

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Responden
Di -

Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya:
Nama : Cindi Salsabilla Aulia Safitri
NIM : 102201020042
Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis
Universitas : Universitas Islam Indragiri

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Self-Efficacy, Emotional Quotient (EQ), dan Etika Profesi
Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru”.
Untuk ini, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian
ini dengan mengisi kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner
ini sangat menentukan keberhasilan penelitian yang Saya lakukan.

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang Saya
peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk
kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini,
kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden.

Atas kesediaan Bapak/lbu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut,
Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,
mn

Cindi Sals@bifla Aulia Safitri
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IDENTITAS RESPONDEN

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut :

Nama Responden

Nama Instansi

Alamat Instansi :

Jenis Kelamin : |:| Laki-Laki |:| Perempuan

Pendidikan Terakhir : D3/S1/S2/S3 (lingkari yang sesuai)
Lama Bekerja sebagai Auditor - (beri tanda “V” pilihan yang sesuai)
[ ]1-3 Tahun [ ]4-6 Tahun [ ] 7-9 Tahun
[ ]10-12 Tahun [ ]13-15 Tahun [ ] >15 Tahun

Banyaknya penugasan audit yang pernah ditangani : (beri tanda “\” pilihan yang
sesuai).

|:|§ 5 Penugasan

[ ]5 - 10 Penugasan

|:|10 — 20 Penugasan

[ I>20 Penugasan

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai
dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya
memberikan tanda checklist (V) pada pilihan atau pendapat sesuai dengan
pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya
diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut :

Keterangan Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Netral (N) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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DAFTAR PERTANYAAN

Kinerja Auditor (Y)
Beri tanda (V) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu

No

Pertanyaan

Skor dan Jawaban

2

3

4

STS

TS

N

S

SS

Saya merasa mampu menyelesaikan
tugas pekerjaan dengan kemampuan
saya

Saya dituntut untuk dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan teliti

yang tinggi.

Dalam menyelesaikan tugas di lapangan
Saya memiliki inisiatif untuk mencari
langkah terbaik.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standard dan berkualitas

Saya dalam melaksanakan pemeriksaan
sesuai dengan prosedur dan kebijakan
yang ditetapkan organisasi

Tanggungjawab pekerjaan Saya
menggunakan segenap pengetahuan
agar memperoleh hasil yang optimal.

Saya mampu membuat perencanaan dan
jadwal pekerjaan yang dapat
mempengaruhi hasil kerja yang
merupakan tanggung jawab Saya.

Dalam bekerja Saya dapat menghasilkan
kinerja yang optimal disertai dengan
penghematan waktu dan biaya.

Saya mampu untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat waktu.

10.

Saya menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efesien.

11.

Dengan efesiensi waktu, saya mampu
mempercepat penyelesaian pekerjaan.

12

Dengan pengalaman saya, saya dapat
mengurangi kesalahan dalam bekerja.

Sumber : Wibowo (2011)
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Self-Efficacy (X1)
Beri tanda (V) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu

No

Pertanyaan

Skor dan Jawaban

2

3

4

STS

TS

N

S

SS

Level

Saya mendahulukan untuk mengerjakan
tugas yang dirasakan lebih mudah.

Saya memiliki keyakinan jika
mendahulukan tugas yang lebih mudah
akan membantu dalam mengerjakan
tugas yang lebih sulit.

Saya sadar akan kemampuan yang Saya
miliki sehingga Saya melakukan tugas
dengan kemampuan Saya.

Saya yakin dapat menyelesaikan tugas
yang sulit.

Ketika menghadapi hal-hal yang sulit
Saya bisa tampil dengan baik.

Strength

Saya yakin bahwa Saya dapat berhasil
atas usaha yang telah Saya lakukan
sebelumnya.

Saya akan mendapatkan penghargaan
ketika kinerja Saya bagus.

Saya akan berusaha menyelesaikan
semua pekerjaan audit dengan baik dan
memiliki komitmen terhadap pekerjaan
yang dikerjakan.

Saya bekerja keras untuk memenuhi
kebutuhan hidup.

10.

Saya tidak putus asa dalam melakukan
penugasan meskipun itu sulit.

11.

Tetap bersikap tenang ketika menghadapi
hambatan dan berusaha mencapai tujuan.

Generality

12.

Pengalaman membuat Saya mampu
memprediksi dan mendeteksi risiko
secara profesional.
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 3 4 5
STS | TS N S SS
13. | Pengalaman yang dimiliki pada
umumnya dapat meningkatkan atau
mengembangkan karir Saya sebagai
auditor.
14. | Saya akan bersemangat jika menghadapi
hal batu atau yang tidak biasa dari
sebelumnya.
15. | Saya akan menyelesaikan tugas dengan
baik walaupun itu tergolong jenis tugas
yang baru.
16. | Saya yakin bahwa Saya dapat bekerja
secara efektif pada tugas-tugas yang
berbeda dalam pekerjaan Saya.
Sumber : Sari, Tia Permata (2012)
Emotional Quotient (X;)
Beri tanda (V) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu
No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 3 4 5
STS | TS N S SS
Kesadaran Diri
1. | Saya merasa mampu menggunakan
segenap pengetahuan Saya dalam
melaksanakan proses pengauditan sesuai
dengan SPAP
2. | Saya mempunyai kemampuan untuk
mendapatkan bukti audit yang diperlukan
3. | Saya sering merasa khawatir tidak dapat
menyelesaikan pengauditan tepat waktu.
Pengendalian Diri
4. | Selama melakukan audit Saya tetap
bersikap tenang dalam menghadapi klien
yang kurang kooperatif.
5. | Untuk menyelesaikan audit tepat waktu,

Saya dapat menunda pemuasan sesaat

Saya seperti menonton tv, jalan-jalan, dll.
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No

Pertanyaan

Skor dan Jawaban

2

3

4

STS

TS

N

S

SS

Motivasi Diri

Saya berharap mendapatkan kesempatan
untuk memperoleh promosi dari
perusahaan

Saya diberi kesempatan untuk mengikuti
pelatihan yang berguna untuk
meningkatkan profesional Saya

Saya akan berkemauan untuk mencoba
lagi melakukan hal yang sama meskipun
dulu pernah mengalami kegagalan.

Simpati

Saya memahami tugas-tugas dan
kesibukan Klien.

10.

Saya akan melakukan audit sebaik
mungkin meskipun klien Saya sulit
ditemui.

11.

Saya mampu menciptakan suasana
nyaman bagi klien dalam melaksanakan
proses audit.

Keterampilan Sosial

12.

Saya mampu mengkomunikasikan
laporan hasil audit Saya kepada klien.

13.

Saya sering bertukar pengalaman sesama
rekan auditor.

14.

Saya mampu bekerjasama dengan staf
dari entitas yang Saya audit.

Sumber : Dewi, Indiarti Shoviana (2011)
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Etika Profesi (X3)
Beri tanda (V) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu

No Pertanyaan Skor dan Jawaban

1 2 3 4

RCEFFO STS| TS | N S
; FERE S 1. | Sebagai seorang auditor
EEZEE® bertanggungjawab atas profesi yang

= dijalankan.

Sebagai auditor harus mementingkan
kepentingan umum dibandingkan dengan
kepentingan pribadi

=
=1
a
=
=
g
&
=3
=

3. | Dalam menjalankan tugas auditor bekerja
sebagai satu kesatuan dengan rekan kerja
sendiri.

suepup)-suepu() sunpuniq widi) yeH
N

"RISQUOPU] Ip nye[1aq SueA
uadoy ynjun urzi edue

oy1Ip Jedep uep Suele[

4. | Dalam menjalankan tugas profesi sebagai

YISNQLISIPUIW NBIR

;_ g 7 auditor pengambilan keputusan dari hasil
= ; g 2 o pemeriksaan yang telah dilakukan harus
mEE R bersifat objektif.

5. | Dalam melaksanakan tugasnya harus
dengan kehati-hatian.

6. | Menjaga kerahasiaan dan tidak
membocorkan kepada siapapun rahasia
dari Klien.

7. | Keputusan akan hasil pemeriksaan harus
berdasarkan sikap profesional.

2p e1do yey uetedsueod ne)

8. | Menjalankan tahap-tahap pemeriksaan
laporan keuangan klien sesuai dengan
standar teknis yang telah ditetapkan.

9. | Bekerja sesuai dengan kode etik profesi
meskipun mendapatkan kompensasi yang
kecil.

10. | Tidak pernah menafsirkan kode etik
profesi sesuai dengan keinginan pribadi.

"TaquInS uewnjuesusw ueguap ueyysroqiadip ueyrprpuad uep

Sumber : Kusuma, Novanda Friska (2012)
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LAMPIRAN 2
KARAKTERISTIK RESPONDEN

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesual dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



e

- 5 m

Py
==

=

"RISOUOPUT TP NYB[

w YeyIaq eAut

-

1ep uedwidu

=

1

=]

{a]

ueduap rensas ‘sinuad wido ey veyyiesuaw edue) “Yrwapeye 11011sodal Ip Ul USWn{op UBYISnqLIsIipt

=i

ep SueIe[ip B3l

12y1p 1edep t

=

e

ISyues

- = =

suepup)-suepu() sunpuniq widi) yeH

o= B

= 5 =B

‘Furuomaiag yeyid neje sinuad wep siniis) urzi edue) [RISIdWOY uenn] Ynjun Wi udwWnop u

“eIsauopuf 1p e1di) yey
LISEIpU] WE[S] SBISI9ATU

Berikut ini adalah nama-nama KAP yang auditornya dijadikan sampel penelitian :

Daftar Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru

No Nama Alamat
1. | KAP. Boy Febrian JI. Tiga Dara No. 3A. Kel. Delima
Baru, Kec. Binaeidya Pekanbaru
2. | KAP. Budiandru dan Rekan JI. Satria No. 100A Lt. 2 RT 001 RW
(Cabang) 005 Kel. Bambu Kuning, Kec.
Tenayan Raya Pekanbaru 28292
3. | KAP. Drs. Hardi & Rekan JI. Ikhlas No. 1f, Kel. Labuh Baru
Timur, Kec. Payung Sekaki Pekanbaru
28292
4. | KAP. Drs. Katio & Rekan JI. Jati No. 2B Kap. Baru Kec.
(Cabang) Senapelan Pekanbaru
5. | KAP. Drs. Selamat Sinuraya & JI. Paus No.43C RT 001 RW 006
Rekan (Cabang) Pekanbaru 28125
6. | KAP. Eljufri JI. Mandala No. 71 RT. 001 RW. 014.
Kel. Tangkerang Tengah, Kec.
Marpoyan Damai Kota Pekanbaru
28282
7. | KAP. Griselda, Wisnu & Arum JIl. KH. Ahmad Dahlan No. 50A
(Cabang) Sukajadi Pekanbaru 28122
8. | KAP. Jojo Sunarjo & Rekan JI. Sultan Agung GG Asoka No. 51.
(Cabang) Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru
28000
9. | KAP. Khairul JI. D. I. Panjaitan No. 2D Pekanbaru
28513
10. | KAP. Nurmalia Elfina JI. Sultan Agung GG Asoka No. 51.
Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru
28000
11. | KAP. Rama Wendra (Cabang) JI.  Wolter Monginsidi No. 22B
Pekanbaru
12. | KAP. Tantri Kencana JI. Teratai No. 33, Pulau Karam, Kec.
Sukajadi Kota Pekanbaru, Riau 28156
13. | KAP. Yaniswar & Rekan (Pusat) | JI. Walet No.4, Simpang Tiga, Kec.

Bukit Raya, Kota Pekanbaru, Riau

Sumber : www.iapi.or.id. (2024)
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Demografi Responden

Data

Jumlah

Presentase

Jenis Kelamin

72

100%

Laki-Laki

28

39%

Perempuan

44

61%

Pendidikan Terakhir

72

100%

D3

10

14%

S1

52

2%

S2

8

11%

S3

2

3%

Lama Bekerja

72

100%

1-3 Tahun

42

58%

4-6 Tahun

12

17%

7-9 Tahun

9

12%

10-12 Tahun

5

7%

13-15 Tahun

2

3%

>15 Tahun

2

3%

Banyak Penugasan

72

100%

< 5 Penugasan

13

18%

5-10 Penugasan

24

33%

10-20 Penugasan

27

38%

>20 Penugasan

8

11%

100




LAMPIRAN 3
NILAI TABULASI

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1.Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.




-
59 |t|olaalolojlolalo|w|ololad s olololnolalolv ool s|cnr~olotololv m
BX [~ O~[O[O| [~~~ @[O0 O OO0 LO|LW0|LO|[O|N~|0|0|N|N~
-
G TS FT| 0O LLLLIT IOVLL| T FO[(TS (T[T O| O[T ||| WO O[O
=TS AR RS S ETOIRTONRTLRIES S A NToR IS AR I S A RO NTCRNTOU RS A NToRES SRS AR RS S R RPN NS SRS A RToN R ST RTo IS i,
XIO TV FT |V F WO FWO(OWL|FTO|WLLL LT (O[T ||| (T O| 0S| |WOO|WO|WO|0O| <
XA (T[T OISO WOWWOLWL®O TV OO (T[T O| O[O WO |
RY w0V OLILLO (IO FOWLOO[T (T[T [TV |F|O|WO|T|WO|WO|0O(W0O
XL TSV OVLL[(T|S T OO O[T T[T [T |F (M| OO | WO O[O
-
XIS wwwommw|lt|wwwlw|t/o|v|/s|v/wwmlvlmlo|t/t|/t|s|||m|o|w|<|wv|w|lov|w
>-
MM9555335554455355555353334344433555554
o S
LX< 0|[0[0(mM (LW (W(W®M[(WOMmE®OOMOS (OO L[W| oW .| —
LL
Wige| || <t|o|m|w|/t(w/m|w/wv/wom|v(v/vbvbvm/vooonoolos/iooooonnss
S
LiXe|wwwon v stvoLonbLmoooowoooooosoooooono s
wn
oSO M WOO S FODWO [ F(T OO O®O®mO® O Om|( |00 0w <|w
RSO F |00 T[T O[T OO ®O DO (O[T OO(F M0 |00 0w
o<W0 O(O® (000 WO WO OO0 o|t|t|w/wwlwinviw
RN (OO T WOWOFWOF(O[(WO[ I OOOLWL®OWLOTO[(T(FT(OOOF|F|O(0|[Ww| 00w
AL o|t|LVL’T|LTOL®O OO ® WO O(T(TOO0||F|O|Www|w|(w(w
Z
% Indragiri
=z
Old| N m < |w|o|~lolo|lodalmt|w(oi~o o o|d N M S|w|
mm NI O I~ 0O S A A A A A A A A QNN N NN NN NN O oo|o| oo m
7]
| .
4 lonesia.

~ SELE-EFFICACY (Xy)

* UNJ
>
S
>
{f ..

3 Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
B
- = V.,M.r

ARYR peraturan yang berlaku di Indonesia.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

=1



|

_m,\l_/ NN OOV WS NN AN DO M O|O|OF| TN OO W|F| N~ O|N[N|ON|~|©

Ov(A\ NI OO WIWININMNMMNMSMONMOOOOOMOCOILVLIWOLIL OLLIWL LWL WL WLLWLIWLWUILWL LW

T
Mm444444333555555555444444433344344344
MB444444333444555555444444433344344344
It || ||| F|LLLLLIL LS T TS| |O [ |OT[F| ||
Ao |||t || [O|LLLIL LWL LT O ST (FT|O|OF[F | [T | ||
TYwom o |t T OOLvLLLLYTIOL WL ST O[T T T OO ||| O[O [ |®
XOAW|F ||| [T T[0T WOF| O LWL T IO T (ST |F O TS| || ™

~

—

XIgwm|m|s ||| ||t v <|w|t|w|<|w/w|w|t|<|oo| x|t |[m|o|t|[m]o||m|om

>

MM9533343444444555555443334344433433433

Q 2

HMS433333444555555555443333344433433433 —

LL

_.__Lm7433333343555555555443333334333333333

-

WiXe|tmmmommo|dto|dg|v|dt|vw s oot Fooomomomo|goomom oo omomn oo

(9]
ﬂ5433333343444554555443333334334334334
ﬂ4434343333444554555443434333343343343
Koo t|lot(t|moowdvvwwLL s Fogoms(Fomom|t|t|o| (|||
M2534344333454555555443434433344344344
m1534344333444555555443434433344344344
Z
% lam Indragiri

0% |IN|wlo|lo|ldla|mt|lv]|o~rlo|lolo|ld oot vio|rolo|old o oit(vio|lrlololo|«|lw],

Nm NOOM T |77 (T (9| |IF| SO LILOLILWO|ILW |V |O|[O|O©|OV|O|OV|O|O|[O|O|~|N~|M~I|E
N
L .
o | Indonesia.

>0

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

1

~

NS ,M.r—(.
Ly

T peraturan yang berlaku di Indonesia.



(X2)
64
63
59
42
42
70
65
63
65
62
70
64
42

TOTAL

64
67

70
70
64
42

67
56
56
42
42
42
56
56
56
42
42
70
64
70
70
67
64
64
56

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2)

4

3

2

1

X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2

NO
RESPONDEN

o
—

i
i

N
—

(9]
—

<
—

Lo
—

O
—

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

104

Indragiri

 EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2)

* UNIy
J
I

1 ¥

9>
o =0 e
2 O

Y
"/
&
) /

X A
'y
L

peraturan yang berlaku di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, s

Onesia.

esuai dengan



TOTAL

(X2)

56
42

42

42

56
56
56
62
61

62
69
65

68
70
70
70
56
56
56
56
42

42

42

56
56
56

42
42
56
42
42
56
42
42

EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2)
X2 [x2 [ x2[x2[Xx2[Xx2[Xx2[xX2[x2][x2[x2[X2][X2]X2

14
4

13
4

12
4

11
4

10
4

9
4

8
4

7
4

105

6
4

5
4

4
4

3
4

2
4

1
4

NO
RESPONDEN

39

o
<

—
<

AN
<

™
<

<
<t

Lo
<

()
<

N~
<

[e®)
<

(©))
<

o
Lo

—
Lo

[N}
Lo

(92
Lo

54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

rsitas Islam Indragiri

rwenang.

65
66
67
68
69
70
71
72

‘ipta di Indonesia.

* Up

A\
K\@

X

(SR ¢/

s (G

=

=1

-
&C‘j

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

peraturan yang berlaku di Indonesia.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik,

tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesual dengan



aan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

-
Lon)
_AMB olom|w|lo|lolo|lo|o|lo|lolojo|lo|o|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lojlo|lo|lo|o
OX DT IFIFOIPLOITFTIOIVF|OLO LML OIFTO|ITFT OO IF|OOOIF|OHOOLIL|OL|IL|O|T|O
N
T
mm5555555555555555555553353335335555545
mg5555455555554555554543343334335555545
m85555355555553555553533333333335555545
Bm75555555545555555555553353335335555545
LL
mm65555355555553555553533333333335555545 ©
o
o —
Mm55555555555555555555553353335335555545
_I3
EX45554455555554555554543343334335555545
m35544355555553555553533333333335555545
m25543555554555555555553353335335555545
—~
X
(& m15555355555553555553533333333335555545
wn
LLI pd
~ L
m a)
al 02 alalm | |wlol~lolo@N M S (O~ 0P| OdN|M S| [O©INP D Q| N M 0[O~
< Nm Ald|dA|A|ldA|A|dA|A|dA | AN | N|N|[N|N|[N|N|N|N|N| DD m|D|m|m
< 2
i Indragiri
& :
‘5 I. IMTAaTalITg TIICTITPCTOAITY dR aTdl TIICITUISTITUTUSIRAIT JQUR UITICIT TITT TUITTUR TUJOdIT ROTTICT STAT TaIfpa TZIIT ICT TUTIS UATT PTTTUILS dial PITdR DCT WCTTATTE.
4

43
¥ v
)

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

PN ’a/ 3.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
b - &
, — 5
Kari®, peraturan yang berlaku di Indonesia.



-
A)
T3 elileolliolileollolieoliolieolic Mo liolieolilolileolieollolieolleolileolileolilolilolleolieoliolliolileolieolilolileolliolieolieol ol o]
OV(A\43343334444555555444334333433433433
—
mm_43343334555555555444334333433433433
mg43343334555555555444334333433433433
moo43343334555555555444334333433433433

Bm743343334555555555444334333433433433

LL

mm643343334555555555444334333433433433 P~

o

o —

an543343334555555555444334333433433433

-

EWA.VA_.A.OQ343334555555555444334333433433433
m343343334444555555444334333433433433
QVAu243343334555555555444334333433433433
m143343334555555555444334333433433433

pZd
LLI
(@)
ON VDO |dNM T O|I~NO|o|O|ldNMFILIO|INo DO d|lNMmTIL|O|N|o | O
Nm NIM T I (7 I (I (IO OO ILIWILLIOCOCOCOOCOCIOCIOCOCIO|O|MN|MN|M~
(9p)
L b Islam Indragiri
R ™
I TIMEaraIirg IICINPCT UAIT Y d R tadtl TIICITUTS ITTOUSTRETT TURTIITCTT ITIT UTITUR TUJUdIl RUITICTSTAT 1EaIirpa IZT ICTTUTIS UdIT PUTTUIS atdt DI oC ad_rﬁ.r._:ml..u.

aan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

unaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.



TOTAL

(Y)

54
56
55
53
60
58
57
55
54
58
58
54
60
56
57
60
60
95
95
58
60
60
60
60
95
95
60
60
55
55
60
56
60
60
50
51

4
5
4
4
5
5
5
5
4
5
5
4
5
4
5
5
5
5
4
4
5
5
5
5
4
4
5
5
4
4
5
4
5
5
4
4

108

KINERJA AUDITOR (Y)

Indragiri

~ | RESPONDEN | v.1|Y2|Y3|Y4|Y5|vY6|Y7|Y8|Y9]|Y10]|VY1l] Y12

~—

/Vuu\ VL T|IFTLVLFT|LOVFT|OVLLLLILLILLILL|(LL|L(L (T[T |||V |||

x

m VL IFT|IFTILVILILVLILLIL|T|LV|FOLLILLLL|(LL|L[L|(F(FT|O|L ||| |O|WO|[|

@]

2

AO old|N|m|dt|vw]|o|~|o|lo|lo|ld|Nlm|t v~ |lo|lo|d|lN|m|S|w|©
= N[OOI~ 10D G G| ||| d a9 | Q NN NQ QN[ N[QQ @ oo oo oo

Ll

Z

.H!K.v (:,..I.e[r__ ddIT TUIITORT (_._( :.:_,..I.r_: TR OUCTITIT, _ CITOIITIAOIT, OdlIl _._f_:r: IIT r——(————r——. r__r.:—/_.—:—r_r:,..l.r: IMICITCAIITUNIRAOIN STUIITUCT .,

e e 2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
n —— Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

\.\@. S 9/ 3.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
el

peraturan yang berlaku di Indonesia.



TOTAL
(Y)
54
60
60
60
60
60
55
60
60
58
58
55
60
60
58
60
60
60
48
48
37
40
39
44
42
41
42
40
41
40
40
41
60
40
36
48

5
5
5
5
5
5
4
5
5
5
4
5
5
5
5
5
5
5
4
4
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
3
3
5
4
3
4
109

KINERJA AUDITOR (Y)

'} RESPONDEN | Y.1 |Y.2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|[Y8|YO9|YI10| Y1l | V.12

©) ~ o|lo|loldNmo|dg|w|lolrNlo|lo|loldlN Mmoo o|oldlNloS|Iv]lol~lolo o|d|N
= O MO ®O| T ||| TS| T T (T D [(OLOWO OO |O|O|O|O|O|OC|OC|O|O|©|O|©|[O|O|~<|[N~|~ .
lam Indragiri
o
& =) T VITEEUIIAOIT UIMIMTUN RUPCIITIITEAI ARdUCTITR,, PUIICIITIAIL, UdIT PUITUTUOIR A UIpPeTTUUTCITR TN UCITEQIT TITC ITCAIITUIIIR AN STUTITOUCT .
. > - . . . . . . .
H @\ 2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesual dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
50 EEL = . . . .
N = B Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
\x@. S 9/ 3.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
G o

peraturan yang berlaku di Indonesia.

X

{4
L
-



LAMPIRAN 4
HASIL PENGOLAHAN DATA
OUTPUT SPSS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesual dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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uek ueanjerad

sunpuriq ed) ey

E‘ rE
1 a9
£z 5 3
“ 5 5B 3
S 2E B ES UJI KUALITAS DATA
TSz El
B a8 HxbB IS HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL SELF-EFFICACY (Xy)
e = g o5 2=
= & a = =9
& = = T X& X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.1 X1.1 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 TOTAL
= 8 5 £ @ 0 1
X112, g Pearson 3 1 989" 933 859" Nazy 737 684" 6117 675 564" 509" 748™ 7997 784” 7597 805~ 8917
% < Cerrelation = 3 3 " " i i ; "’ i i
o F SigR = = .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= H Hiled) e
- S 7 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X12 G- Pearsgn 5 . 989 1 923" 853" 770" 752" 701" .625" .668" 556" 502" 7627 813" 7697 749 818" .893™
¥ & orehtics P b . . 4 5 2 f b 3 .
4 Sig.@ — | .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
o failedy ©
a N & o 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X13 4 PBearson — - .933 923" 1 837" 74 17 763 652 632 564" 534" 7707 824™ 811" 759”7 857" 900"
1. Gorréfation - - ) ) - ; * ) - -
d4 Sig.@ % .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
4. tailedy o §
N = 5 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X14  H Pearson 7 853" 837" 1 766" 776 736 669" 7217 636" 563" 7527 6927 7377 7577 7377 8847
& Correlation ” ” . 3 i i ” 1 1
A4 sige- = .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
g tailed) =
g N & N T 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X15 o Pearson _ L. .774 7707 azy 766 1 892" 853" 786" 762" 692" 579" 689™ 660 6637 6617 6847 885"
4 Correfation | " " " " " * o ” & i
4. Sig.@ & F .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
1 tailedy. o
N2 2R 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1.6 g Pearson — J .737 752 17 776 892" 1 932" .889" 874 762 628" 7187 6997 7077 6197 655 913”
3 Correlation 4 . . ) ) . “ ) X .
4 sig@ = T .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
| tailedy == g2
AN =8 8 0w 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X17 4. Pearson = T 684 | .701° | .763 736" | 8537 | 932 1 911" | 824" | 730" | 592 7047 7097 7477 626" 6907 9017
& Correfation  i° ’ 3 3 - - i 3 * i i
qosig @ = % .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= ]
1 tailedd =
g N » I 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X18 . Pearson = f 625" 652" 669" 786" 889" 9117 1 905" 795 677 7037 6307 6217 4417 5437 8517
4 corrélation T 3 3 . . 3 3 - 3 3
g sig. (- = § 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
G tailedy =
N E 7P 7 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
T 2EE
= m e
5 - & 112
-1
T - B C
T A F 8
=1 — = o
s = 2 =




C

RSEIFY R
=) 2 03 :\
= O 09 09 =
- n o — -
B 2233 -
~ a3 BB ? =
X195 7 Pearson = 1§ 675 668 632 7217 762" 874 824 905" 1 822 676 667 578 607 454 457 841
® 3 Eorshtion B = . . . . . . , . .
o o sig@ = I 060 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= O fafled) - =
=~ TN =0 Z2 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1100 & Pe ¢ 556" 564" 636" 692" 762 7307 795" 822" 1 824" 767 6107 566 .3937 4437 7937
A= . . . . . . , . .
g 3 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
O,
= 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X11L o 502" 5347 563" 5797 628" 592" 677 676 8247 1 7797 5497 5807 488 594 736"
' ; ,000 ,000 .000 .000 .000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
: 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X112 3 762" 7707 752" 689" 718" 704" 703" 667" 167 779 1 847 7407 6147 57 876"
g .000 ,000 .000 .000 ,000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=5 i 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X113 4 £ 7997 | 813" [ 824" | 6920 | 660" | 699" [ 709" | .630" | 578" | 6100 | 549 8477 1 826” 667" 7157 8497
4 Sigf2- ; .000 ,000 ,000 .000 .000 ,000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
| tailed). &
d N 5 & 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X114 7 Pearson & f 784 | 769" | 811 737 | 663 | 707 | 747 | 621" | 607 | 566 | .580° 7407 826" 1 7817 8017 8517
j= orrelateﬁ - i i i 1 3 i : - i 1
4 sig. @- = .000 ,000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
ae talled_’)’_ o
4 N = & 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X115 Peargo'n S L 7se | 749”759 757 | 661 | 6197 | .626° | .441" | 454" | 393" | .488 6147 667" 7817 1 8217 7627
- Correfation % ) . . ) . . . ) ) . .
o Sig.@- 5 F .000 ,000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
4 tailed) = §
N By E 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X116 3. Pearson — - 805 | 818" | .857 | 737 | 684 | .655 | .690° | 543" | 457 [ 443" [ 5947 757" 715" 8017 8217 1 826™
o Correlation i i - . 5 3 - Y y i
4 sig. @ - ,000 ,000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
9 tailedy = T
4N = T f 7 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
TOTAL G Pearson 5 7T 891 893" 900 884" 885 913" 901" 851" 8417 793 736 876" 849”7 8517 7627 826" 1
‘| Corréfatign ¢ - * * - - * * - - * *
4 Sig.@ = £ .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
g talletﬁ_ = &
TN S 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
* Correlgﬂon is sggmfmantﬁat the 0.01 level (2-tailed).
& Correlam')n is mgmﬁgnt atthe 0.05 level (2-tailed).
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W 9 = o
S8 a
298, g 9!
5 &25 3w B
-« 2 a 283 ¥
8 . 2 B o =
%% 2% 25 & HASILUJIVALIDITAS VARIABEL EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2)
33852 ¢
cgE-¥¢c B
= 7o 2 = o [ 2Xel X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 TOTAL
X215 5| EPeatsom = | = 1 | 9227 | 894" | 887" | 960" | 879" | .8427 | 9307 | .872" 887" 9207 865~ 9317 .950™ 963"
S Z| cCorrelation, | =
9 Z|DiEEe o | E .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
£ 2| Hailed)s 2 |09
- S|eNES & 3 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X2.2 | GPearsoi. 5| .9227 1 | 913" | 8877 | 901 | .8527 | .8327 | .883" | 865 9347 9357 8407 857" 883" 944™
= | ECorreldtion;
5| ZSig@s 5| 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
2| Tailed)s S
ZIENZ = o 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X23 o[ 7Peatsoff = | .8947 | 9137 1| 876" | 849" | 835" | 8357 | .8207 | .871" .901™ 8747 851" 857" 8907 925”7
& | “Correlatiorns
2 Sigi@= © .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
£l tailed)” =
ol NE & = 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X24 >| Peafsof- = | 887" | 887 | 876 1| 9107 | 914" | 865 | .8637 | .901" 854” 871" .902™ .902™ 886" .944”
E Correlation=
| SigEes - .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Z | tailed)Z =
2 NE 5 B 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X25 [ Pedrsor [ .9607 | 9017 | 8497 [ 910" 1 | 902" | .864" | .9717 [ 894~ 865~ 9207 9107 952 .930™ 969"
= | Corelatioro
2| sigiee 3 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
2| tailed)= &
S NT 5 B 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X26 .| Pearsof- = | .8797 | 8527 | 8357 | .9147 | .9027 1 976" | 9227 | .886" 8407 8377 889”7 8917 876" 9427
Z | Correlations
& sigi(e¢ = | .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= | ftailed)s .
~ NE o = 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X27 | Pearsom = | 8427 | 8327 | 835 | .865 | 864" | .976 1 | 905" | .860™ 816" 796”7 865~ 872" 859 919™
=| Cofrelatiort.
=l siges » .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
2| tailed)= =
2 n B = 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Z §2E
5 @&
5 - E 114
3 o~ % &




i

c =
= 0
8 =
- - - - - ~ - ~ - ~ ~ ~ ~ _ ~
3= = | cPearsop = [ 5930 883 820 863 971 922 .905 1 ] .890 840 883 .908 936 916 957
— = | =Coffelation; | =
& = Ssigi(2= o | 1=..000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
> 7| i)z 5 |
£ [N T S [E 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X2.9=: 7 |7Pearson. _ | 58727 | 865 | .8717 | 901" | .894” | 886 | .860" | .890 1 876" 9217 .901"” .905™ 8907 945"
5 B Scomelation: | 7
& =|5Sig(2= = | 5.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
5 | tfailed); = | =
. SIENG 7w S |5 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X210 =] cPearsop- S| 887 | 934 | 901" | 854 | 865 | 840" | 816 | 840" | 876" 1 .939™ 829 855~ 886" .930™
=% =Correlation
£ | 5Sig-(2F 2 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
5| Aailgd)ys =
S[ENE B & 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X211 [ ZPedtson- — [ 9207 | 9357 | 874 | 8717 | 920 | .87 [ 796" | 883" | 921~ 9397 1 .848” 8817 905~ 946”
g ECorrelatior.
| £Sig.(2F = .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Z| tailed)> =
Bl NS = = 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X212 ~| Pearsom =.| .865° | .840" | .8517 | .902" | .910" | .889" | .865 | .908" | .901" 829™ .848™ 1 9257 908" 939”7
5’| Cotrelation=
2| sigiE = .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
5| taild)7r ~
S| NS 5 F 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X213 =1 Pearsor- = | 9317 | 857 | 857" | 9027 | 9527 | 891" | 8727 | 936" | .905" 855" 881" 9257 1 979” 963"
~| Correlatior
= Si%ézf 7| .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
—= | tailed)z =
Gl Ne = E 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X214 Z| Pearsor = | .950" | .883" | .890” | .886~ | .930" | .876" | .8597 | 916" | 890" 886~ 905~ .908™ 979”7 1 964
=, Cor.relahonf
= SigeE = .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
2| taifdys =
S[NE " § 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
TOTAL | Pedrsop = | 9637 | .9447 | 9257 | 9447 | 9697 | .9427 | 9197 | 957" | 945~ 19307 946" 9397 9637 964 1
| Cofrelationrs
= SlqéézL =) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
T | tailed)=
gl N5 & 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
**. Corrélation |$;5|gn|f|cant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correl&tlon is sxgn;flczmt at the 0.05 level (2-tailed).
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08 g2 e g O

o 200 a5

TR EE

“EEEE Z

& & 5 5 R HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL ETIKA PROFESI (X3)

8 A2 8 8 =

gl 8 = X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 TOTAL
o[ ZX33 & Pearson Correlation 1 | 7547 | 9617 | 944" | 8157 | 1.0007 | .803" | 1.0007 .954™ 8157 950™
2l = & S (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
sl = 2 8% N2 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
o | EX32 o= Pearson Correlation | 754" 1 [ 7657 | 9207 | 9507 7547 | 9407 754” 8937 9507 910™
Zle 7 B 4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Hlo'H B3 NE 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= | 7X383 7 7. Pearson Correlation | 961" | 765~ 1| 9217 | 781" 961" | .766” 9617 915~ 7817 926”
ol = 2 & 2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Blo = = N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= [2x34 7 Pearson Correlation | .944” [ 920 [ .921" 1 [ 9447 944™ | 933" 944” 9917 944~ 996~
a2 2 2 7 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
8l» o & N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
&| EX35 . 4 Pearson Correlation 8157 | 9507 [ 7817 | .044” 1 815~ | 991”7 8157 9517 1.000™ 9517
5| 2. — 5 4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Gl = o &N 72 72 72 T 72 72 72 72 72 72 72
Z— X3% = I Pearson Correlation 1.000 7547 9617 944~ 815~ 1 .8037 1.000™ .954™ 8157 9507
(= a = H

= ?% 4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
7l ez N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
S| X37 7 7 Pearson Correlation | 803" | 940" [ 766" | 933" | 991" 803” 1 .803” 9417 9917 9417
2 £ 5 4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=% - &4 N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
~| X38 5 § PearsonCorrelation | 1.000 | .7547 | 961" | .944” | 815" [ 10007 | .803" 1 .954” 8157 950
- o o Zf

g = 2 1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
2 = Y 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
5| X39 = F Pearson Correlation | 954" | 893" [ 915" [ 991" | 9517 9547 | 9417 954” 1 9517 998”
= = - ] Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=3 e 2 4N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
2| X3L0E F Pearson Correlation 8157 | 9507 | .7817 | .944 | 1000 8157 | 9917 815~ 9517 1 9517
B 7 5 7 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
. 5 2 4N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Z| TOTAE & Pearson Correlation | 9507 [ 9107 | 9267 [ .996~ | .9517 9507 | 9417 .950™ .998™ 9517 1
= 7 = 7 _Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

g =25 ¢ N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
2 **Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

I éorré_la@n is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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G\
S SSON HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA AUDITOR (Y)
Y. Y.2 Y.3 Y4 Y5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y11 Y.12 TOTAL
Pearson 1 922 8427 713" 737 .860 172 577 576 642 648 759 861
Correlation 3 ” ” 3 i ” ” i - ”
e L = sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
TCE2HT Y H s
2 Bqg SlE S AN 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= o = oso¥2s Ef Pearson 922 1 885 755 750 822 763 504 562 594 629 .805 .865
£ 2.7 B8 &2 &|_Correlation i "’ "’ i i ” ” i i "
5 S5 BB o o sig( .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
T =1 =T S 1| -1
Z 8 g g2 8N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
— =2 = 5| 35 g[ Pearson 842 885 1 8747 864" 7747 723 7107 703" 72T 753" 7347 .914™
é_ 8o = = g2 Correlation " " " " " " " " " "
5 TSRl ~E A Sig@ .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Z 5 g 5|8 2 gl taild)
o BB cle B SN 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= D o 2] 24s E| Pearson 713" | 7865 | 874 1| 817 | .85 | 683 | 7127 | 661 | .671° | 675 693" 864”
5 2 = 212 B i Correlation . . ) g . . . . ) .
=SB Z o B 5 g sig .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
5L 85§ B uid
@238 e x5 =5 N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
B2 7 o] 52 | Pearson 37 750" 864 817 1 806" 757 811" 814" 805" 753" 177 9217
= I = Correlation
D oo D 2 g Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
58 272 tailed)
2 T o7 = N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
5 5 2| el Pearson 860" | 822" | 774 | 785 | .806 1| 865 | 7220 | 657 | .693° | .686 720" .898™
g S = o Correlation
= =Y Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
T @ B 2 tailed)
£ gle B N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= == Pearson 7727 763" 723 683" 757 865" 1 789" 755 718" nr 7127 884
= Dy = Correlation . i ) ) - - ) . ) )
o e = Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=) 5l a § tailed)
] = N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= 2l #vex Pearson 577 594" 7107 712 8117 722" 789" 1 907" 803" 7617 6687 866"
L B e = Correlation * * * * - I * * * *
= ol = EF Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=. Blg 2 tailed)
= e - N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= = Az Pearson 576 562 703" 661 814 657 755" 907" 1 861" 784" 6717 8547
g=i Bl e 2 Correlation ) " " ; = = ; " - "
@, ol = 5 Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= gl 8 B tailed)
=1 el = N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
=B ol .i1e Pearson 642" 594" 727" 6717 805" 693" 718" 803" 861" 1 845" 656" 8597
4 Hoe o Correlation * * . - * # * * *
= ZE . Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
=] D)o N tailed)
= 8le ° N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
'r. f 1T Pearson 648" 629" 753" 675 753" 686" 717 7617 784" 845" 1 72717 854"
= ol B 2 Correlation i i - - i i - - i N
5= = =g Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
- 218 a tailed)
= v & B N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= g| 1z Pearson 7597 805 7347 693 T 7207 712 668 671 656~ 27 1 8437
=R Bluw & Correlation
= al 5 = Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
T 8o E tailed)
= e oo N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
= S TOTAL Pearson 8617 865" 9147 8647 921 898" 884" 866" 854" 859" 8547 8437 1
= - = Correlation * " - - " " ” ” " " )
o, - = Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
i=! as = ] tailed)
= o ~ Bl N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
?_f ; o Qorrelg!ition is significant at the 0.01 level (2-tailed).
= =+ * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
5 & S B
o =N =
g = © £
S & =
- 3
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HASIL UJI RELIABILITAS

Variabel Self-Efficacy (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.988 10

Variabel Emotional Quotient (EQ) (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

975 16

Variabel Etika Profesi (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
991 14

Variabel Kinerja Auditor (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
972 12
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

iarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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lokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
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HASIL UJI PARSIAL (UJI-T)

Coefficients®

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardize
d
Coefficients

B

Std. Error

Beta

Sig.

"c'f[ll‘l|][l!|!|"]_\l’.1d!_’) el

(Constant)

36.445

5.128

7.108

.000

Self-Efficacy

.166

153

.239

1.088

.280

Emotional Quotient

-.012

142

-.016

-.081

935

Etika Profesi

A77

182

.204

974

334

Suepu ']-‘a'uy 11

Za. Dependent Variable: Kinerja Auditor

HASIL UJI SIMULTAN (UJI-F)

ANOVA?*

Model

Sum of
Squares

df

Square

Mean

Sig.

Regression

662.853

3

220.951

4.595

.005"

Residual

3269.800

68

48.085

Total

3932.653

71

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor
b. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Emotional Quotient, Self-Efficacy

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R?)

Model Summary”

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

411°

.169

132

6.934

a. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Emotional Quotient, Self-Efficacy
b. Dependent Variable: Kinerja Auditor

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)
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LAMPIRAN 5
TABEL R

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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i Tabel R-Hitung (lanjutan)
DF = ne2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001
r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001
i 39 0,2605 0,3081 0,3621 0,3978 0,4950
[ 40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0,4896
41 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 0,4843
3 42 0,2512 0,2973 0,3496 0,3843 0,4791
b 43 0,2483 0,2940 0,3457 0,3801 0,4742
] 44 0,2455 0,2907 0,3420 0,3761 0,4694
L 45 0,2429 0,2876 0,3384 0,3721 0,4647
' 46 0,2403 0,2845 0,3348 0,3683 0,4601
47 0,2377 0,2816 0,3314 0,3646 0,4557
48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 0,4514
| 49 0,2329 0,2759 0,3249 0,3575 0,4473
¥ 50 0,2306 0,2732 0,3218 0,3542 0,4432
{ 51 0,2284 0,2706 0,3188 0,3509 0,4393
1 52 0,2262 0,2681 0,3158 0,3477 0,4354
f 53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 0,4317
B 0,2221 0,2632 0,3102 0,3415 0,4280
I 55 0,2201 0,2609 0,3074 0,3385 0,4244
I 56 0,2181 0,2586 0,3048 0,3357 0,4210
N 57 0,2162 0,2564 0,3022 0,3328 0,4176
B 58 0,2144 0,2542 0,2997 0,3301 0,4143
|' 59 0,2126 0,2521 0,2972 0,3274 0,4110
[ 60 0,2108 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079
[ 61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048
i 62 0,2075 0,2461 0,2902 0,3198 0,4018
B 63 0,2058 0,2441 0,2880 0,3173 0,3988
B 64 0,2042 0,2423 0,2858 0,3150 0,3959
B 65 0,2027 0,2404 0,2837 0,3126 0,3931
B 66 0,2012 0,2387 0,2816 0,3104 0,3903
i 67 0,1997 0,2369 0,2796 0,3081 0,3876
1 68 0,1982 0,2352 0,2776 0,3060 0,3850
l 69 0,1968 0,2335 0,2756 0,3038 0,3823
i 70 0,1954 0,2319 0,2737 0,3017 0,3798
. 0,1940 0,2303 0,2718 0,2997 0,3773
N 72 0,1927 0,2287 0,2700 0,2977 0,3748
- L 0,1914 0,2272 0,2682 0,2957 0,3724
N 74 0,1901 0,2257 0,2664 0,2938 0,3701
B 75 0,1888 0,2242 0,2647 0,2919 0,3678
[ 76 0,1876 0,2227 0,2630 0,2900 0,3655
- 77 0,1864 0,2213 0,2613 0,2882 0,3633
>l 78 0,1852 0,2199 0,2597 0,2864 0,3611
) 79 0,1841 0,2185 0,2581 0,2847 0,3589
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LAMPIRAN 6
TABEL T

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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LAMPIRAN 7
TABEL F

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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LAMPIRAN 8
DOKUMENTASI

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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