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KUESIONER PENELITIAN 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di – 

        Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya: 

Nama    : Cindi Salsabilla Aulia Safitri 

NIM    : 102201020042 

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

Universitas   : Universitas Islam Indragiri 

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Self-Efficacy, Emotional Quotient (EQ), dan Etika Profesi 

Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru”. 

Untuk ini, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian 

ini dengan mengisi kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner 

ini sangat menentukan keberhasilan penelitian yang Saya lakukan.  

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang Saya 

peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini, 

kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, 

Saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

Cindi Salsabilla Aulia Safitri 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut : 

Nama Responden   : 

Nama Instansi    :  

Alamat Instansi   : 

Jenis Kelamin    :  Laki-Laki  Perempuan 

Pendidikan Terakhir   : D3/S1/S2/S3 (lingkari yang sesuai) 

Lama Bekerja sebagai Auditor : (beri tanda “√” pilihan yang sesuai) 

 1-3 Tahun   4-6 Tahun   7-9 Tahun 

 10-12 Tahun   13-15 Tahun   >15 Tahun 
 

Banyaknya penugasan audit yang pernah ditangani : (beri tanda “√” pilihan yang 

sesuai). 

 ≤ 5 Penugasan 

 5 – 10 Penugasan 

 10 – 20 Penugasan 

 > 20 Penugasan 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai 

dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya 

memberikan tanda checklist (√) pada pilihan atau pendapat sesuai  dengan 

pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya 

diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor 

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut :  

 Keterangan Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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DAFTAR PERTANYAAN 
 
 

Kinerja Auditor (Y) 

Beri tanda (√) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1. Saya merasa mampu menyelesaikan 

tugas pekerjaan dengan kemampuan 

saya 

     

2. Saya dituntut untuk dapat 

menyelesaikan pekerjaan dengan teliti 

yang tinggi. 

     

3. Dalam menyelesaikan tugas di lapangan 

Saya memiliki inisiatif untuk mencari 

langkah terbaik. 

     

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan standard dan berkualitas 

     

5. Saya dalam melaksanakan pemeriksaan 

sesuai dengan prosedur dan kebijakan 

yang ditetapkan organisasi 

     

6. Tanggungjawab pekerjaan Saya 

menggunakan segenap pengetahuan 

agar memperoleh hasil yang optimal. 

     

7. Saya mampu membuat perencanaan dan 

jadwal pekerjaan yang dapat 

mempengaruhi hasil kerja yang 

merupakan tanggung jawab Saya. 

     

8. Dalam bekerja Saya dapat menghasilkan 

kinerja yang optimal disertai dengan 

penghematan waktu dan biaya. 

     

9. Saya mampu untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat waktu. 

     

10. Saya menyelesaikan pekerjaan secara 

efektif dan efesien. 

     

11. Dengan efesiensi waktu, saya mampu 

mempercepat penyelesaian pekerjaan. 

     

12 Dengan pengalaman saya, saya dapat 

mengurangi kesalahan dalam bekerja. 

     

Sumber : Wibowo (2011) 
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Self-Efficacy (X1) 

Beri tanda (√) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu 

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 Level      

1. Saya mendahulukan untuk mengerjakan 

tugas yang dirasakan lebih mudah. 

     

2. Saya memiliki keyakinan jika 

mendahulukan tugas yang lebih mudah 

akan membantu dalam mengerjakan 

tugas yang lebih sulit. 

     

3. Saya sadar akan kemampuan yang Saya 

miliki sehingga Saya melakukan tugas 

dengan kemampuan Saya. 

     

4. Saya yakin dapat menyelesaikan tugas 

yang sulit. 

     

5. Ketika menghadapi hal-hal yang sulit 

Saya bisa tampil dengan baik. 

     

 Strength      

6. Saya yakin bahwa Saya dapat berhasil 

atas usaha yang telah Saya lakukan 

sebelumnya. 

     

7. Saya akan mendapatkan penghargaan 

ketika kinerja Saya bagus. 

     

8. Saya akan berusaha menyelesaikan 

semua pekerjaan audit dengan baik dan 

memiliki komitmen terhadap pekerjaan 

yang dikerjakan. 

     

9. Saya bekerja keras untuk memenuhi 

kebutuhan hidup. 

     

10. Saya tidak putus asa dalam melakukan 

penugasan meskipun itu sulit. 

     

11. Tetap bersikap tenang ketika menghadapi 

hambatan dan berusaha mencapai tujuan. 

     

 Generality      

12. Pengalaman membuat Saya mampu 

memprediksi dan mendeteksi risiko 

secara profesional. 
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

13. Pengalaman yang dimiliki pada 

umumnya dapat meningkatkan atau 

mengembangkan karir Saya sebagai 

auditor. 

     

14. Saya akan bersemangat jika menghadapi 

hal batu atau yang tidak biasa dari 

sebelumnya. 

     

15. Saya akan menyelesaikan tugas dengan 

baik walaupun itu tergolong jenis tugas 

yang baru. 

     

16. Saya yakin bahwa Saya dapat bekerja 

secara efektif pada tugas-tugas yang 

berbeda dalam pekerjaan Saya. 

     

Sumber : Sari, Tia Permata (2012)  

 

Emotional Quotient (X2) 

Beri tanda (√) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu 

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 Kesadaran Diri      

1. Saya merasa mampu menggunakan 

segenap pengetahuan Saya dalam 

melaksanakan proses pengauditan sesuai 

dengan SPAP 

     

2. Saya mempunyai kemampuan untuk 

mendapatkan bukti audit yang diperlukan 

     

3. Saya sering merasa khawatir tidak dapat 

menyelesaikan pengauditan tepat waktu. 

     

 Pengendalian Diri      

4. Selama melakukan audit Saya tetap 

bersikap tenang dalam menghadapi klien 

yang kurang kooperatif. 

     

5.  Untuk menyelesaikan audit tepat waktu, 

Saya dapat menunda pemuasan sesaat 

Saya seperti menonton tv, jalan-jalan, dll. 
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 Motivasi Diri      

6. Saya berharap mendapatkan kesempatan 

untuk memperoleh promosi dari 

perusahaan 

     

7. Saya diberi kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan yang berguna untuk 

meningkatkan profesional Saya 

     

8. Saya akan berkemauan untuk mencoba 

lagi melakukan hal yang sama meskipun 

dulu pernah mengalami kegagalan. 

     

 Simpati      

9. Saya memahami tugas-tugas dan 

kesibukan klien. 

     

10. Saya akan melakukan audit sebaik 

mungkin meskipun klien Saya sulit 

ditemui. 

     

11. Saya mampu menciptakan suasana 

nyaman bagi klien dalam melaksanakan 

proses audit. 

     

 Keterampilan Sosial      

12. Saya mampu mengkomunikasikan 

laporan hasil audit Saya kepada klien. 

     

13. Saya sering bertukar pengalaman sesama 

rekan auditor. 

     

14. Saya mampu bekerjasama dengan staf 

dari entitas yang Saya audit. 

     

Sumber : Dewi, Indiarti Shoviana (2011)  
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Etika Profesi (X3) 

Beri tanda (√) pada pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain Bapak/Ibu 

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1. Sebagai seorang auditor 

bertanggungjawab atas profesi yang 

dijalankan. 

     

2. Sebagai auditor harus mementingkan 

kepentingan umum dibandingkan dengan 

kepentingan pribadi 

     

3. Dalam menjalankan tugas auditor bekerja 

sebagai satu kesatuan dengan rekan kerja 

sendiri. 

     

4. Dalam menjalankan tugas profesi sebagai 

auditor pengambilan keputusan dari hasil 

pemeriksaan yang telah dilakukan harus 

bersifat objektif. 

     

5. Dalam melaksanakan tugasnya harus 

dengan kehati-hatian. 

     

6. Menjaga kerahasiaan dan tidak 

membocorkan kepada siapapun rahasia 

dari klien. 

     

7. Keputusan akan hasil pemeriksaan harus 

berdasarkan sikap profesional. 

     

8. Menjalankan tahap-tahap pemeriksaan 

laporan keuangan klien sesuai dengan 

standar teknis yang telah ditetapkan. 

     

9. Bekerja sesuai dengan kode etik profesi 

meskipun mendapatkan kompensasi yang 

kecil. 

     

10. Tidak pernah menafsirkan kode etik 

profesi sesuai dengan keinginan pribadi. 

     

Sumber : Kusuma, Novanda Friska (2012)  
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LAMPIRAN 2 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 
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Berikut ini adalah nama-nama KAP yang auditornya dijadikan sampel penelitian : 

Daftar Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru  
 

No Nama Alamat 

1. KAP. Boy Febrian Jl. Tiga Dara No. 3A. Kel. Delima 

Baru, Kec. Binaeidya Pekanbaru 

2. KAP. Budiandru dan Rekan 

(Cabang) 

Jl. Satria No. 100A Lt. 2 RT 001 RW 

005 Kel. Bambu Kuning, Kec. 

Tenayan Raya Pekanbaru 28292 

3. KAP. Drs. Hardi & Rekan Jl. Ikhlas No. 1f, Kel. Labuh Baru 

Timur, Kec. Payung Sekaki Pekanbaru 

28292 

4. KAP. Drs. Katio & Rekan 

(Cabang) 

Jl. Jati No. 2B Kap. Baru Kec. 

Senapelan Pekanbaru 

5. KAP. Drs. Selamat Sinuraya & 

Rekan (Cabang) 

Jl. Paus No.43C RT 001 RW 006 

Pekanbaru 28125 

6. KAP. Eljufri Jl. Mandala No. 71 RT. 001 RW. 014. 

Kel. Tangkerang Tengah, Kec. 

Marpoyan Damai Kota Pekanbaru 

28282 

7. KAP. Griselda, Wisnu & Arum 

(Cabang) 

Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 50A 

Sukajadi Pekanbaru 28122 

8. KAP. Jojo Sunarjo & Rekan 

(Cabang) 

Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

9. KAP. Khairul Jl. D. I. Panjaitan No. 2D Pekanbaru 

28513 

10. KAP. Nurmalia Elfina Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

11. KAP. Rama Wendra (Cabang) Jl. Wolter Monginsidi No. 22B 

Pekanbaru  

12. KAP. Tantri Kencana Jl. Teratai No. 33, Pulau Karam, Kec. 

Sukajadi Kota Pekanbaru, Riau 28156 

13. KAP. Yaniswar & Rekan (Pusat) Jl. Walet No.4, Simpang Tiga, Kec. 

Bukit Raya, Kota Pekanbaru, Riau 

Sumber : www.iapi.or.id. (2024) 

 

http://www.iapi.or.id/
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Demografi Responden 

No Data Jumlah Presentase 

1. Jenis Kelamin 72 100% 

 Laki-Laki 28 39% 

 Perempuan 44 61% 

2. Pendidikan Terakhir 72 100% 

 D3 10 14% 

 S1 52 72% 

 S2 8 11% 

 S3 2 3% 

3. Lama Bekerja 72 100% 

 1-3 Tahun 42 58% 

 4-6 Tahun 12 17% 

 7-9 Tahun 9 12% 

 10-12 Tahun 5 7% 

 13-15 Tahun 2 3% 

 >15 Tahun 2 3% 

4. Banyak Penugasan 72 100% 

 < 5 Penugasan 13 18% 

 5-10 Penugasan 24 33% 

 10-20 Penugasan 27 38% 

 >20 Penugasan 8 11% 
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LAMPIRAN 3 

NILAI TABULASI 
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SELF-EFFICACY (X1) 

NO  

RESPONDEN 

SELF-EFFICACY (X1) 
TOTAL 

(X1) X1 

1 

X1 

2 

X1 

3 

X1 

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X1

10 

X1 

11 

X1 

12 

X1 

13 

X1 

14 

X1 

15 

X1 

16 

1 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 74 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 68 

3 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 72 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

7 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 76 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 72 

9 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 70 

10 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 75 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

12 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 76 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

14 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 71 

15 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 74 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 76 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

22 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 55 

24 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

25 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 58 

26 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 

27 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 54 

28 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 52 

29 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 

30 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

32 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 74 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

35 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 75 

36 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 73 
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NO  

RESPONDEN 

SELF-EFFICACY (X1) 
TOTAL 

(X1) X1 

1 

X1 

2 

X1 

3 

X1 

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X1

10 

X1 

11 

X1 

12 

X1 

13 

X1 

14 

X1 

15 

X1 

16 

37 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 73 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

39 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 55 

41 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

42 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 58 

43 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 

44 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 54 

45 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 52 

46 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 73 

47 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 71 

48 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 73 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 78 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

51 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 73 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 52 

58 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 55 

60 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

61 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 58 

62 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 

63 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 54 

64 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 52 

65 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 

66 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

67 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 52 

68 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 

69 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

70 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 52 

71 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 

72 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 56 
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EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2) 

NO  

RESPONDEN 

EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2) 
TOTAL 

(X2) X2 

1 

X2 

2 

X2 

3 

X2 

4 

X2 

5 

X2 

6 

X2

7 

X2 

8 

X2 

9 

X2

10 

X2 

11 

X2 

12 

X2 

13 

X2 

14 

1 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 64 

2 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 63 

3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 59 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

7 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 65 

8 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 63 

9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 65 

10 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 62 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

12 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 64 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

14 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 64 

15 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 67 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

18 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 64 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

20 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 67 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

32 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 64 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

35 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67 

36 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 64 

37 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 64 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 
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NO  

RESPONDEN 

EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2) 
TOTAL 

(X2) X2 

1 

X2 

2 

X2 

3 

X2 

4 

X2 

5 

X2 

6 

X2

7 

X2 

8 

X2 

9 

X2

10 

X2 

11 

X2 

12 

X2 

13 

X2 

14 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

46 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 62 

47 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 61 

48 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 62 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 69 

50 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 65 

51 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 68 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 
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ETIKA PROFESI (X3) 

NO  

RESPONDEN 

ETIKA PROFESI 
TOTAL 

(X3) 
X3 

1 

X3 

2 

X3 

3 

X3 

4 

X3 

5 

X3 

6 

X3 

7 

X3 

8 

X3 

9 

X3 

10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

5 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

19 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

21 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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NO  

RESPONDEN 

ETIKA PROFESI 
TOTAL 

(X3) 
X3 

1 

X3 

2 

X3 

3 

X3 

4 

X3 

5 

X3 

6 

X3 

7 

X3 

8 

X3 

9 

X3 

10 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

47 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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KINERJA AUDITOR (Y) 
NO 

RESPONDEN 

KINERJA AUDITOR (Y) TOTAL 

(Y) Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

1 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 54 

2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 56 

3 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 53 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

6 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 58 

7 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 57 

8 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 55 

9 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 54 

10 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 58 

11 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

12 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 54 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

14 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 56 

15 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 57 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

18 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 55 

19 5 5 5 3 5 4 4 4 5 5 5 5 55 

20 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 58 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

25 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

26 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

29 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

30 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

32 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 56 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

36 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 51 
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NO 

RESPONDEN 

KINERJA AUDITOR (Y) TOTAL 

(Y) Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

37 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

43 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 55 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

46 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 58 

47 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 58 

48 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 55 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 37 

58 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 39 

60 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 44 

61 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 42 

62 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 41 

63 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 42 

64 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 40 

65 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 41 

66 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 40 

67 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 40 

68 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 41 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

70 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 40 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
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LAMPIRAN 4 

HASIL PENGOLAHAN DATA  

OUTPUT SPSS 
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UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

Self-Efficacy 72 52 80 64.57 10.705 

Emotional Quotient 

(EQ) 

72 42 70 56.37 10.396 

Etika Profesi 72 30 50 41.10 8.573 

Kinerja Auditor 72 36 60 53.82 7.442 

Valid N (Listwise) 72     
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UJI KUALITAS DATA 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL SELF-EFFICACY (X1) 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.1

0 

X1.1

1 

X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .989*

* 

.933*

* 

.859*

* 

.774*

* 

.737*

* 

.684*

* 

.611*

* 

.675*

* 

.564*

* 

.509*

* 

.748** .799** .784** .759** .805** .891** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.989*

* 

1 .923*

* 

.853*

* 

.770*

* 

.752*

* 

.701*

* 

.625*

* 

.668*

* 

.556*

* 

.502*

* 

.762** .813** .769** .749** .818** .893** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.933*

* 

.923*

* 

1 .837*

* 

.774*

* 

.717*

* 

.763*

* 

.652*

* 

.632*

* 

.564*

* 

.534*

* 

.770** .824** .811** .759** .857** .900** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.859*

* 

.853*

* 

.837*

* 

1 .766*

* 

.776*

* 

.736*

* 

.669*

* 

.721*

* 

.636*

* 

.563*

* 

.752** .692** .737** .757** .737** .884** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.774*

* 

.770*

* 

.774*

* 

.766*

* 

1 .892*

* 

.853*

* 

.786*

* 

.762*

* 

.692*

* 

.579*

* 

.689** .660** .663** .661** .684** .885** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.737*

* 

.752*

* 

.717*

* 

.776*

* 

.892*

* 

1 .932*

* 

.889*

* 

.874*

* 

.762*

* 

.628*

* 

.718** .699** .707** .619** .655** .913** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.684*

* 

.701*

* 

.763*

* 

.736*

* 

.853*

* 

.932*

* 

1 .911*

* 

.824*

* 

.730*

* 

.592*

* 

.704** .709** .747** .626** .690** .901** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.611*

* 

.625*

* 

.652*

* 

.669*

* 

.786*

* 

.889*

* 

.911*

* 

1 .905*

* 

.795*

* 

.677*

* 

.703** .630** .621** .441** .543** .851** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 
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X1.9 Pearson 

Correlation 

.675*

* 

.668*

* 

.632*

* 

.721*

* 

.762*

* 

.874*

* 

.824*

* 

.905*

* 

1 .822*

* 

.676*

* 

.667** .578** .607** .454** .457** .841** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.564*

* 

.556*

* 

.564*

* 

.636*

* 

.692*

* 

.762*

* 

.730*

* 

.795*

* 

.822*

* 

1 .824*

* 

.767** .610** .566** .393** .443** .793** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.11 Pearson 

Correlation 

.509*

* 

.502*

* 

.534*

* 

.563*

* 

.579*

* 

.628*

* 

.592*

* 

.677*

* 

.676*

* 

.824*

* 

1 .779** .549** .580** .488** .594** .736** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.12 Pearson 

Correlation 

.748*

* 

.762*

* 

.770*

* 

.752*

* 

.689*

* 

.718*

* 

.704*

* 

.703*

* 

.667*

* 

.767*

* 

.779*

* 

1 .847** .740** .614** .757** .876** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.13 Pearson 

Correlation 

.799*

* 

.813*

* 

.824*

* 

.692*

* 

.660*

* 

.699*

* 

.709*

* 

.630*

* 

.578*

* 

.610*

* 

.549*

* 

.847** 1 .826** .667** .775** .849** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.14 Pearson 

Correlation 

.784*

* 

.769*

* 

.811*

* 

.737*

* 

.663*

* 

.707*

* 

.747*

* 

.621*

* 

.607*

* 

.566*

* 

.580*

* 

.740** .826** 1 .781** .801** .851** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.15 Pearson 

Correlation 

.759*

* 

.749*

* 

.759*

* 

.757*

* 

.661*

* 

.619*

* 

.626*

* 

.441*

* 

.454*

* 

.393*

* 

.488*

* 

.614** .667** .781** 1 .821** .762** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X1.16 Pearson 

Correlation 

.805*

* 

.818*

* 

.857*

* 

.737*

* 

.684*

* 

.655*

* 

.690*

* 

.543*

* 

.457*

* 

.443*

* 

.594*

* 

.757** .775** .801** .821** 1 .826** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.891*

* 

.893*

* 

.900*

* 

.884*

* 

.885*

* 

.913*

* 

.901*

* 

.851*

* 

.841*

* 

.793*

* 

.736*

* 

.876** .849** .851** .762** .826** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL EMOTIONAL QUOTIENT (EQ) (X2) 

 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .922** .894** .887** .960** .879** .842** .930** .872** .887** .920** .865** .931** .950** .963** 

Sig. (2-
tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.922** 1 .913** .887** .901** .852** .832** .883** .865** .934** .935** .840** .857** .883** .944** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.894** .913** 1 .876** .849** .835** .835** .820** .871** .901** .874** .851** .857** .890** .925** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.887** .887** .876** 1 .910** .914** .865** .863** .901** .854** .871** .902** .902** .886** .944** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.960** .901** .849** .910** 1 .902** .864** .971** .894** .865** .920** .910** .952** .930** .969** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.879** .852** .835** .914** .902** 1 .976** .922** .886** .840** .837** .889** .891** .876** .942** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.7 

 
 

 

 
 

Pearson 

Correlation 

.842** .832** .835** .865** .864** .976** 1 .905** .860** .816** .796** .865** .872** .859** .919** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 
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X2.8 Pearson 
Correlation 

.930** .883** .820** .863** .971** .922** .905** 1 .890** .840** .883** .908** .936** .916** .957** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.872** .865** .871** .901** .894** .886** .860** .890** 1 .876** .921** .901** .905** .890** .945** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.887** .934** .901** .854** .865** .840** .816** .840** .876** 1 .939** .829** .855** .886** .930** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.11 Pearson 

Correlation 

.920** .935** .874** .871** .920** .837** .796** .883** .921** .939** 1 .848** .881** .905** .946** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.12 Pearson 

Correlation 

.865** .840** .851** .902** .910** .889** .865** .908** .901** .829** .848** 1 .925** .908** .939** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.13 Pearson 
Correlation 

.931** .857** .857** .902** .952** .891** .872** .936** .905** .855** .881** .925** 1 .979** .963** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X2.14 Pearson 

Correlation 

.950** .883** .890** .886** .930** .876** .859** .916** .890** .886** .905** .908** .979** 1 .964** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.963** .944** .925** .944** .969** .942** .919** .957** .945** .930** .946** .939** .963** .964** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 
 
 
 

 

116 

 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL ETIKA PROFESI (X3) 
Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 TOTAL 

X3.1 Pearson Correlation 1 .754** .961** .944** .815** 1.000** .803** 1.000** .954** .815** .950** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.2 Pearson Correlation .754** 1 .765** .920** .950** .754** .940** .754** .893** .950** .910** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.3 Pearson Correlation .961** .765** 1 .921** .781** .961** .766** .961** .915** .781** .926** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.4 Pearson Correlation .944** .920** .921** 1 .944** .944** .933** .944** .991** .944** .996** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.5 Pearson Correlation .815** .950** .781** .944** 1 .815** .991** .815** .951** 1.000** .951** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.6 Pearson Correlation 1.000
** 

.754** .961** .944** .815** 1 .803** 1.000** .954** .815** .950** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.7 Pearson Correlation .803** .940** .766** .933** .991** .803** 1 .803** .941** .991** .941** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.8 Pearson Correlation 1.000
** 

.754** .961** .944** .815** 1.000** .803** 1 .954** .815** .950** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.9 Pearson Correlation .954** .893** .915** .991** .951** .954** .941** .954** 1 .951** .998** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

X3.10 Pearson Correlation .815** .950** .781** .944** 1.000
** 

.815** .991** .815** .951** 1 .951** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

TOTAL Pearson Correlation .950** .910** .926** .996** .951** .950** .941** .950** .998** .951** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA AUDITOR (Y) 

 
Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 TOTAL 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .922*

* 

.842*

* 

.713*

* 

.737*

* 

.860*

* 

.772*

* 

.577*

* 

.576*

* 

.642*

* 

.648*

* 

.759** .861** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.922*

* 

1 .885*

* 

.755*

* 

.750*

* 

.822*

* 

.763*

* 

.594*

* 

.562*

* 

.594*

* 

.629*

* 

.805** .865** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.842*

* 

.885*

* 

1 .874*

* 

.864*

* 

.774*

* 

.723*

* 

.710*

* 

.703*

* 

.727*

* 

.753*

* 

.734** .914** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.713*

* 

.755*

* 

.874*

* 

1 .817*

* 

.785*

* 

.683*

* 

.712*

* 

.661*

* 

.671*

* 

.675*

* 

.693** .864** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.737*

* 

.750*

* 

.864*

* 

.817*

* 

1 .806*

* 

.757*

* 

.811*

* 

.814*

* 

.805*

* 

.753*

* 

.717** .921** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.860*

* 

.822*

* 

.774*

* 

.785*

* 

.806*

* 

1 .865*

* 

.722*

* 

.657*

* 

.693*

* 

.686*

* 

.720** .898** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.772*

* 

.763*

* 

.723*

* 

.683*

* 

.757*

* 

.865*

* 

1 .789*

* 

.755*

* 

.718*

* 

.717*

* 

.712** .884** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.577*

* 

.594*

* 

.710*

* 

.712*

* 

.811*

* 

.722*

* 

.789*

* 

1 .907*

* 

.803*

* 

.761*

* 

.668** .866** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.9 Pearson 

Correlation 

.576*

* 

.562*

* 

.703*

* 

.661*

* 

.814*

* 

.657*

* 

.755*

* 

.907*

* 

1 .861*

* 

.784*

* 

.671** .854** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.10 Pearson 

Correlation 

.642*

* 

.594*

* 

.727*

* 

.671*

* 

.805*

* 

.693*

* 

.718*

* 

.803*

* 

.861*

* 

1 .845*

* 

.656** .859** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.11 Pearson 

Correlation 

.648*

* 

.629*

* 

.753*

* 

.675*

* 

.753*

* 

.686*

* 

.717*

* 

.761*

* 

.784*

* 

.845*

* 

1 .727** .854** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Y.12 Pearson 

Correlation 

.759*

* 

.805*

* 

.734*

* 

.693*

* 

.717*

* 

.720*

* 

.712*

* 

.668*

* 

.671*

* 

.656*

* 

.727*

* 

1 .843** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.861*

* 

.865*

* 

.914*

* 

.864*

* 

.921*

* 

.898*

* 

.884*

* 

.866*

* 

.854*

* 

.859*

* 

.854*

* 

.843** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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HASIL UJI RELIABILITAS 

 

Variabel Self-Efficacy (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 10 

 

Variabel Emotional Quotient (EQ) (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.975 16 

 

Variabel Etika Profesi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.991 14 

 

Variabel Kinerja Auditor (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.972 12 
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UJI ASUMSI KLASIK 

 

HASIL UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 72 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 6.78627413 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .090 

Positive .086 

Negative -.090 

Test Statistic .090 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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HASIL UJI MULTIKOLONIERITAS 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 36.445 5.128  7.108 .000   

Self-Efficacy .166 .153 .239 1.088 .280 .252 3.961 

Emotional Quotient -.012 .142 -.016 -.081 .935 .311 3.212 

Etika Profesi .177 .182 .204 .974 .334 .279 3.586 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS 

 

 
 

 

UJI HIPOTESA  

 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.445 5.128  7.108 .000 

Self-Efficacy .166 .153 .239 1.088 .280 

Emotional Quotient -.012 .142 -.016 -.081 .935 

Etika Profesi .177 .182 .204 .974 .334 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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HASIL UJI PARSIAL (UJI-T) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.445 5.128  7.108 .000 

Self-Efficacy .166 .153 .239 1.088 .280 

Emotional Quotient -.012 .142 -.016 -.081 .935 

Etika Profesi .177 .182 .204 .974 .334 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 

 

HASIL UJI SIMULTAN (UJI-F) 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 662.853 3 220.951 4.595 .005
b
 

Residual 3269.800 68 48.085   

Total 3932.653 71    

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

b. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Emotional Quotient, Self-Efficacy 
 

 

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R
2
) 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .411
a
 .169 .132 6.934 

a. Predictors: (Constant), Etika Profesi, Emotional Quotient, Self-Efficacy 

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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LAMPIRAN 5 

TABEL R 
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LAMPIRAN 6 

TABEL T 
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LAMPIRAN 7 

TABEL F 
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Kel. Tangkerang Tengah, Kec. Marpoyan 

Damai Kota Pekanbaru 28282 

 

KAP. Griselda, Wisnu 

&  

Arum (Cabang) 
Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 50A 

Sukajadi Pekanbaru 28122 

 

KAP. Khairul 

 

 

 

 

 
Jl. D. I. Panjaitan No. 2D 

Pekanbaru 28513 

KAP. Rama Wendra (Cabang) 
Jl. Wolter Monginsidi No. 22B 

Pekanbaru 
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