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شِ اّللّٰ ِْ ْٓ اَ ِِ َؾَْفظَىُْٔهَٗ 

ايٍ  ْٓ وَّ ِِ ْٓ دُؤِْهٖ  ِِّ  ُْ ب ٌهَُ َِ شَدَّ ٌهَٗ وَۚ َِ ءًا فلَََ  ٍَ عُىْْۤ ُ ثِمىَْ
ُْۗ وَارَِآ اسََادَ اّللّٰ ْٔفغُِهِ َ  ١١ثبِ

Artinya:  Baginya (manusia) ada (malaikat-malaikat) yang menyertainya secara 

bergiliran dari depan dan belakangnya yang menjaganya atas perintah Allah. 

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka mengubah 

apa yang ada pada diri mereka. Apabila Allah menghendaki keburukan terhadap suatu 

kaum, tidak ada yang dapat menolaknya, dan sekali-kali tidak ada pelindung bagi 

mereka selain Dia. (QS Ar Rad: 11) 
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TRANSLITERASI 

Penulisan transliterasi Arab-Latin pedoman transliterasi berdasarkan 

keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

No. 158 tahun 1987 dan No. 0543 b/U/1987 yang secara garis besar dapat diuraikan 

sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 - Bā‟ B ة

 - Tā‟ T د

 Śā‟ Ś S (dengan titik di atas) س

 - Jīm J ط

 Hā‟ H H (dengan titik di bawah) ػ

 - Khā‟ Kh ؿ

 - Dāl D د

 Żāl Ż Z (dengan titik di atas) ر

 - Rā‟ R س

 - Zai Z ص

 - Sīn S ط

 - Syīn Sy ػ

 Sād S S (dengan titik di bawah) ص

 Dād D D (dengan titik di bawah) ع

 Tā‟ T T (dengan titik di bawah) ؽ

 Zā‟ Z Z (dengan titik di bawah) ظ

 Ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 - Gain G ؽ

 - Fā‟ F ف
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 - Qāf Q ق

 - Kāf K ن

 - Lām L ي

َ Mīm M - 

ْ Nūn N - 

 - Wāwu W و

 - Hā‟ H ه

 Hamzah ‟ Apostrof ء

ٌ Yā‟ Y Y 

B.  Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan fokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa tanda atau harakat 

yang transliterasinya dapat diuraikan sebagai berikut: 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama Contoh Ditulis 

 ََ --- Fathah A A   

 َِ --- Kasrah I I  َِٕش ُِ  Munira 

 َُ --- Dammah U U   

2.  Vokal Rangkap 

Vokal rangkap Bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harkat dan huruf, transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama Contoh Ditulis 

ٌ ََ --- Fathah dan ya Ai a dan i  َُْف  Kaifa وَ

و  ََ  --- Kasrah I i  َهىَْي Haula 

C.  Maddah (vokal panjang) 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya sebagai berikut: 
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Fathah + Alif, ditulis 

ā 

Contoh  َعَبي ditulis Sāla 

 ََ fathah + Alif 

maksūr ditulis ā 

Contoh ًََغَْؼditulis Yas‘ā 

 َِ Kasrah + Yā‟ mati 

ditulis ī 

Contoh ُْذ غِ َِ ditulis Majīd 

Dammah + Wau mati 

ditulis ū 

Contoh  َُمَىُْيditulis Yaqūlu 

 

D. Ta‟ Marbutah 

1.  Bila dimatikan, ditulis h: 

 Ditulis hibah هجخ

 Ditulis jizyah عضَخ

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis t: 

 Ditulis ni‘matullāh ٔؼّخ اللّ

E. Syaddah (Tasydīd) 

Untuk konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap: 

 Ditulis ‘iddah ػذّح

F.   Kata Sandang Alif + Lām 

1. Bila diikuti huruf qamariyah atau syamsiyah ditulus al- 

 Ditulis al-rajulu اٌشعً

 Ditulis al-Syams اٌشّظ

G. Hamzah 

Hamzah yang terletak di akhir atau di tengah kalimat ditulis apostrof. 

Sedangkan hamzah yang terletak di awal kalimat ditulis alif. Contoh: 

 Ditulis syai’un شُئ

 Ditulis ta’khużu رأخذ

 Ditulis umirtu أِشد
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H. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan Latin digunakan sesuai dengan ejaan yang 

diperbaharui (EYD). 

 Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat dapat ditulis menurut 

bunyi atau pengucapan atau penulisannya. 

 Ditulis ahlussunnah atau ahl al-sunnah أهً اٌغٕخ

I. Pengecualian 

Sistem transliterasi ini tidak peneliti berlakukan pada: 

a. Kata Arab yang sudah lazim dalam bahasa Indonesia, seperti: al-Qur‟an 

b. Judul dan nama pengarang yang sudah dilatinkan, seperti Yusuf Qardawi 

c.  Nama pengarang Indonesia yang menggunakan bahasa Arab, seperti Munir 

d.  Nama penerbit Indonesia yang menggunakan kata Arab, misalnya al-bayan 
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ABSTRAK 

Pira Hafiza NIM 602211010016, Implementasi Manajemen Pondok Pesantren 

Dalam Peningkatan Animo Masyarakat Di Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul 

Ummah Dusun Benuang Desa Air Balui Kecamatan Kemuning Kabupaten Indragiri 

Hilir, Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Agama Islam 

Indragiri, Indragiri Hilir 2025. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana implementasi manajemen pondok pesantren dalam peningkatan animo 

masyarakat di Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul Ummah Dusun Benuang Desa 

Air Balui Kecamatan Kemuning Kabupaten Indragiri Hilir dan faktor penghambat dan 

faktor pendukungnya, jenis penelitian ini kualitatif deskriptif. Pertama, Dalam 

Mengimplementasikan manajemen pondok pesantren dalam peningkatan animo 

masyarakat di Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul Ummah Dusun Benuang Desa 

Air Balui Kecamatan Kemuning Kabupaten Indragiri Hilir Pimpinan Pondok Pesantren 

menunjukkan kepemimpinan yang responsif dan inovatif dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan. Mereka menganalisis kondisi sosial, ekonomi, dan budaya masyarakat 

untuk menyusun kebijakan yang tepat, serta melibatkan berbagai pihak dalam 

perencanaan dan pengambilan keputusan. adanya sosialisasi pentingnya pendidikan 

dilakukan melalui pengajian, kunjungan ke sekolah, dan pemanfaatan media sosial. 

Kerjasama dengan pemerintah, sektor swasta, dan masyarakat berperan dalam 

peningkatan fasilitas pendidikan. Pimpinan juga memberikan pelatihan rutin untuk guru, 

mengembangkan kurikulum lokal, dan memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan 

kualitas pembelajaran. Selain itu, keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan dan 

evaluasi program menciptakan lingkungan pendidikan yang lebih inovatif dan 

partisipatif, memperkuat kolaborasi antara pimpinan, guru, dan masyarakat. Kedua, 

Faktor Pendukung: Implementasi manajemen Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul 

Ummah didukung oleh faktor, antara lain dukungan yang kuat dari masyarakat dan wali 

santri, program unggulan seperti tahfiz, pendidikan akhlak, dan pengembangan 

keterampilan hidup dan lokasi pondok yang strategis serta lingkungan yang kondusif 

menambah kepercayaan masyarakat. Faktor Penghambat: adanya tantangan utama yang 

tenaga pengajar yang terbatas di bidang tertentu, serta kendala akses transportasi bagi 

sebagian masyarakat desa.  

Kata kunci: Manajemen, Pondok Pesantren, Animo Masyarakat. 
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 خلاصة

رٕفُز إداسح ِذسعخ اٌجٕذون فٍ صَبدح اهزّبَ اٌّغزّغ فٍ ِذسعخ اٌجٕذون  ،٦٢٠٠٠٠٢٠٢٢٠٦ثُشح ؽبفظب سلُ اٌطبٌت 

ِىخٍُغخ ٔىسوي أِخ دُعُٓ ثُٕىأؾ دَعَب أَش ثبٌىٌ وبُِىبٔبد وُّىُٕٔؾ وبثىَزٓ إٔذساعُشٌ هٍُُش، سعبٌخ اٌزخشط، -آي

. هذف اٌجؾش هى 0202هٍُُش ثشٔبِظ دساعبد إداسح اٌزؼٍُُ الإعلٍَِ، وٍُخ اٌؼٍىَ اٌذَُٕخ الإعلَُِخ، إٔذساعُشٌ 

ِىخٍُغخ -ِؼشفخ وُفُخ رٕفُز إداسح ِذسعخ اٌجٕذون فٍ صَبدح اهزّبَ اٌّغزّغ اٌزٍ رُ رطجُمهب فٍ ِذسعخ اٌجٕذون آي

ٔىسوي أِخ دُعُٓ ثُٕىأؾ دَعَب أَش ثبٌىٌ وبُِىبٔبد وُّىُٕٔؾ وبثىَزٓ إٔذساعُشٌ هٍُُش واٌؼىاًِ اٌّغبػذح واٌّؼُمخ 

هى ثؾش وطفٍ ٔىػٍ. أولًَ، فٍ رٕفُز إداسح ِذسعخ اٌجٕذون فٍ صَبدح اهزّبَ اٌّغزّغ اٌزٍ رُ  ٌزٌه. ٔىع اٌجؾش

ِىخٍُغخ ٔىسوي أِخ دُعُٓ ثُٕىأؾ دَعَب أَش ثبٌىٌ وبُِىبٔبد وُّىُٕٔؾ وبثىَزٓ -رطجُمهب فٍ ِذسعخ اٌجٕذون آي

ح اعزغبثخ وِجزىشح ٌزؾغُٓ عىدح اٌزؼٍُُ. ِىخٍُغخ ٔىسوي أِخ لُبد-إٔذساعُشٌ هٍُُش، َظهش لبئذ ِذسعخ اٌجٕذون آي

ؽُش َمىِىْ ثزؾًٍُ اٌؾبٌخ الَعزّبػُخ والَلزظبدَخ واٌضمبفُخ ٌٍّغزّغ ٌىػغ عُبعبد ِٕبعجخ، وَششوىْ ِخزٍف 

الأؽشاف فٍ اٌزخطُؾ وارخبر اٌمشاساد. َزُ اٌزىاطً ؽىي أهُّخ اٌزؼٍُُ ِٓ خلَي اٌّؾبػشاد، واٌضَبساد إًٌ 

وعبئً اٌزىاطً الَعزّبػٍ. وّب أْ اٌزؼبوْ ِغ اٌؾىىِخ واٌمطبع اٌخبص واٌّغزّغ َغبهُ فٍ اٌّذاسط، واعزخذاَ 

رؾغُٓ ِشافك اٌزؼٍُُ ِضً ثٕبء اٌفظىي اٌذساعُخ واٌّشافك الأخشي. وّب َىفش اٌمبئذ رذسَجبً دوسَبً ٌٍّؼٍُّٓ، وَطىس 

خ إًٌ رٌه، فإْ ِشبسوخ اٌّؼٍُّٓ فٍ ارخبر إٌّبهظ اٌّؾٍُخ، وَغزخذَ اٌزىٕىٌىعُب ٌزؾغُٓ عىدح اٌزؼٍُ. ثبلإػبف

اٌمشاساد ورمُُُ اٌجشاِظ رخٍك ثُئخ رؼٍُُّخ أوضش اثزىبسًا وِشبسوخ، ِّب َمىٌ اٌزؼبوْ ثُٓ اٌمُبدح واٌّؼٍُّٓ 

ِىخٍُغخ ٔىسوي أِخ ثؼذح ػىاًِ، ِٕهب -واٌّغزّغ. صبُٔبً، اٌؼىاًِ اٌّغبػذح: َزُ دػُ رٕفُز إداسح ِذسعخ اٌجٕذون آي

ُ اٌمىٌ ِٓ اٌّغزّغ وأوٌُبء الأِىس، وثشاِظ ِزُّضح ِضً ؽفع اٌمشآْ، واٌزؼٍُُ اٌخٍُمٍُ، ورطىَش اٌّهبساد اٌذػ

اٌؾُبرُخ. وّب أْ ِىلغ اٌّذسعخ الَعزشارُغٍ واٌجُئخ اٌّىارُخ َؼضصاْ صمخ اٌّغزّغ. وّب أْ اٌغُبعبد اٌشبٍِخ 

عغ اٌّشبسوخ ورمىٌ اٌؼلَلبد ِغ اٌّغزّغ. اٌؼىاًِ اٌّؼُمخ: ٌٍّذسعخ اٌزٍ رفزؼ أثىاثهب ٌغُّغ اٌطجمبد الَعزّبػُخ رى

اٌزؾذَبد اٌشئُغُخ اٌزٍ رىاعههب اٌّذسعخ هٍ ٔمض اٌّؼٍُّٓ فٍ ثؼغ اٌّغبلَد اٌّؾذدح، فؼلًَ ػٓ ِشبوً 

اٌىطىي إًٌ وعبئً إٌمً ٌجؼغ عىبْ اٌمشي. ثبلإػبفخ إًٌ رٌه، فإْ اٌزظىس اٌغٍجٍ ٌجؼغ أفشاد اٌّغزّغ اٌزٌ 

أْ اٌزؼٍُُ فٍ اٌّذاسط اٌذَُٕخ َمزظش فمؾ ػًٍ اٌذَٓ َشىً ػمجخ. ولذ ثزي لبئذ اٌّذسعخ عهىدًا ٌٍزغٍت ػًٍ  َؼزمذ

 .اٌىٍّبد اٌشئُغُخ: الإداسح، ِذسعخ اٌجٕذون، اهزّبَ اٌّغزّغ .هزا ِٓ خلَي أعبٌُت رىػىَخ وإلٕبػُخ
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ABSTRACT 

Pira Hafiza Student ID 602211010016, The Implementation of Pondok Pesantren 

Management in Increasing Community Interest at Pondok Pesantren Al-Mukhlisah 

Nurul Ummah Dusun Benuang Desa Air Balui Kecamatan Kemuning Kabupaten 

Indragiri Hilir, Thesis, Islamic Education Management Program, Faculty of Islamic 

Religious Sciences Indragiri, Indragiri Hilir 2025. The purpose of this study is to 

determine how the implementation of pondok pesantren management in increasing 

community interest is applied at Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul Ummah Dusun 

Benuang Desa Air Balui Kecamatan Kemuning Kabupaten Indragiri Hilir and the 

supporting and inhibiting factors. This research is a descriptive qualitative study. First, 

in implementing pondok pesantren management to increase community interest at 

Pondok Pesantren Al-Mukhlisah Nurul Ummah Dusun Benuang Desa Air Balui 

Kecamatan Kemuning Kabupaten Indragiri Hilir, the leadership of Pondok Pesantren 

Al-Mukhlisah Nurul Ummah shows responsive and innovative leadership in improving 

the quality of education. They analyze the social, economic, and cultural conditions of 

the community to formulate appropriate policies and involve various parties in planning 

and decision-making. The importance of education is socialized through lectures, school 

visits, and the use of social media. Collaboration with the government, the private 

sector, and the community plays a role in improving educational facilities, such as 

building classrooms and other facilities. The leadership also provides regular training 

for teachers, develops local curricula, and utilizes technology to improve the quality of 

learning. Additionally, the involvement of teachers in decision-making and program 

evaluation creates a more innovative and participatory educational environment, 

strengthening collaboration between leadership, teachers, and the community. Second, 

Supporting Factors: The implementation of Pondok Pesantren management at Al-

Mukhlisah Nurul Ummah is supported by several factors, including strong support from 

the community and parents of students, flagship programs such as tahfiz, moral 

education, and life skills development. Furthermore, the strategic location of the pondok 

and the conducive environment increase community trust. The inclusive policy of the 

pondok pesantren, which is open to all groups, also expands participation and 

strengthens relationships with the community. Inhibiting Factors: The main challenges 

faced by the pondok pesantren include the limited number of teachers in certain fields, 

as well as transportation access issues for some rural communities. The leadership of 

the pondok has made efforts to address this through educational and persuasive 

approaches. 

Keywords: Management, Pondok Pesantren, Community Interest. 
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