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Kisi-kisi  Instrumen penelitian 

Teknik Pembinaan Disiplin Peserta Didik Di Madrasah Tsanawiyah Nurul Iman 

Desa Sungai Lokan Kecamatan Enok 

Variabel Indikator Subindikator Sumber data 
Teknik 

pengumpulan 

data 

Teknik 

Pembinaan 

Disiplin 

Peserta 

Didik 

a. Teknik 

pembinaan 

dengan 

External 

control 

a. Pengawasan 

pembinaan 

disiplin 

peserta  

didik 

b. Hukuman 

atas setiap 

pelanggaran 

c. Ganjaran 

atas perilaku 

disiplin 
1. Kepala 

sekolah 

2. Wakil 

kepala 

sekolah 

bidang 

kesiswaan 

3. Wali kelas 

4. Peserta 

didik 

1. Wawancara 

2. Observasi 

3. dokumentasi 

b. Teknik 

pembinaan 

dengan 

Internal 

control 

a. Kepekaan/ 

kesadaran 

peserta didik 

akan tata 

tertib 

sekolah 

b. Motivasi 

bagi peserta 

didik untuk  

berdisiplin 

c. Keteladanan 

guru dalam 

berdisiplin 

c. Teknik 

pembinaan 

dengan 

Cooperative 

control 

a. Perjanjian 

dan kerja 

sama antara 

pendidik dan 

peserta didik 

b. Evaluasi 

 



 

 

INSTRUMEN PERTANYAAN WAWANCARA 

 

Nama 

NIM 

Perguruan Tinggi 

Fakultas 

Prodi 

: Mar’atun Rahma Sholeha 

: 602211010007 

: Universitas Islam Indragiri 

: Ilmu Agama Islam 

: Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

“ Teknik Pembinaan Disiplin Peserta Didik di Madrasah Tsanawiyah Nurul 

Iman Desa Sungai Lokan Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri Hilir “ 

   

1. Bagaimana Bapak/Ibu melakukan pengawasan dalam pembinaan disiplin 

peserta didik di madrasah ini. ? 

2. Apakah hukuman yang diberikan kepada peserta didik yang melakukan 

pelanggaran terhadap tata tertib di madrasah ini. ? 

3. Apa ganjaran atau imbalan yang diberikan kepada peserta didik yang 

disiplin terhadap tata tertib di madrasah ini.? 

4. Bagaimana bapak/ibu melihat kepekaan atau kesadaran peserta didik 

terhadap tata tertib di madrasah ini.? 

5. Apa motivasi bapak/ibu untuk peserta didik agar senantiasa berdisiplin 

baik dalam hal disiplin waktu, berpakaian dan berperilaku yang sesuai 

dengan peraturan di madrasah ini.?  

6. Bagaimana bapak/ibu melihat keteladanan guru dalam hal kedisiplinan, 

baik itu disiplin waktu, berpakaian dan berperilaku sebagai seorang guru 

di madrasah ini.? 

7. Adakah perjanjian atau kerjasama antara pendidik dan peserta didik dalam 

kelas.? Jika ada, dapatkah bapak/ibu jelaskan contohnya.? 

 

 

 

 



 

 

8. Bagaimana evaluasi pembinaan disiplin peserta didik di madrasah ini.? 

Kapan jadwal pelaksanaan evaluasi nya.? 

 

 

Tembilahan, Maret 2025  

Mahasiswa, 

 

  

 

Mar’atun Rahma Sholeha 

NIM: 602211010007 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

Dr. Irjus Indrawan, M.Pd.I 

NIDN: 1009098602 

Pembimbing II 

 

 

Asmariani, M.A 

NIDN: 1009058101 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

INSTRUMEN OBSERVASI 

 

Nama 

NIM 

Perguruan Tinggi 

Fakultas 

Prodi 

: Mar’atun Rahma Sholeha 

: 602211010007 

: Universitas Islam Indragiri 

: Ilmu Agama Islam 

: Manajemen Pendidikan Islam 

 

“ Teknik Pembinaan Disiplin Peserta Didik di Madrasah Tsanawiyah Nurul 

Iman Desa Sungai Lokan Kecamatan Enok Kabupaten Indragiri Hilir “ 

   

1. Pengawasan dalam pembinaan disiplin peserta didik di Madrasah 

Tsanawiyah Nurul Iman Desa Sungai Lokan dilakukan mulai dari peserta 

didik datang kesekolah hingga peserta didik  pulang kembali.  

2. Hukuman yang diberikan kepada peserta didik yang melakukan 

pelanggaran diberikan teguran awal, peringatan dan pembinaan, serta 

pemanggilan orang tua. 

3. Ganjaran atau imbalan yang diberikan kepada peserta didik yang disiplin 

dikelas diberikan pujian agar tetap disiplin dan menjadi motivasi bagi 

peserta didik lain. 

4. Kepekaan atau kesadaran peserta didik terhadap tata tertib cukup baik 

dilihat dari peserta didik mulai datang kesekolah tepat waktu, dan  

berpakaian seragam sekolah sesuai dengan ketentuan, meskipun terlihat 

ada beberapa siswa yang belum.  

5. Motivasi yang diberikan untuk peserta didik agar senantiasa berdisiplin 

baik dalam hal disiplin waktu, berpakaian dan berperilaku, guru 

memberikan pujian, penambahan nilai, hingga menciptakan pembelajaran 

yang menyenangkan. 

6. Keteladanan guru dalam hal kedisiplinan, baik itu disiplin waktu, 

berpakaian dan berperilaku sudah cukup baik, guru diwajibkan datang ke 

sekolah 15 menit sebelum pembelajaran dimulai dan berpakaian rapi. 



 

 

 

7. Ada perjanjian atau kerjasama antara pendidik dan peserta didik dalam 

kelas 

8. Evaluasi pembinaan disiplin peserta didik sudah terjadwal, namun 

pelaksanaan nya belum maksimal.  

 

 

Tembilahan, Maret 2025  

Mahasiswa, 

 

  

 

Mar’atun Rahma Sholeha 

NIM: 602211010007 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

Dr. Irjus Indrawan, M.Pd.I 

NIDN: 1009098602 

Pembimbing II 

 

 

Asmariani, M.A 

NIDN: 1009058101 

 



 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 
 

  

 

 

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

No Hasil Yang di Dokumentasi 
Hasil Dokumentasi 

Ada Tidak 

1 Profil Sekolah   - 

2 Visi dan misi sekolah   - 

3 Data guru   - 

4 Data peserta didik   - 

5 Tata tertib sekolah   - 

6 Kode etik guru   - 

7 Kode etik siswa   - 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto bersama bapak kepala sekolah Madrasah Tsanawiyah Nurul Iman saat   

penyerahan surat riset, Rabu 12 maret 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

kegiatan belajar mengajar peserta didik kelas VII Madrasah tsanawiyah nurul 

iman, senin 26 mei 2025 

 

 

 

 



 

 

  

Kegiatan baris rapi dan absen pagi sebelum masuk kelas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kegiatan pembinaan disiplin peserta didik 

  

Kegiatan senam pagi setiap hari sabtu 
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