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Abstract: The study aims to determine the influence of Independence, Competence 

and Motivation on Audit Quality. The research population taken is all Auditors in 

all Public Accounting Firms in the Pekanbaru area. The sampling technique used 

was Sample Comvinance with a sample of 58 auditors. This research uses a 

Quantitative approach. The data analysis of this study used descriptive statistics 

using SPSS 30 software. The results of the study partially show that independence 

has a significant effect on Audit Quality, Competence has a significant effect on 

Audit Quality and Motivation has a significant effect on Audit Quality. The results 

of the study simultaneously show that independence, competence and motivation 

affect the quality of audits at Public Accounting Firms in Pekanbaru.  
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Abstrak: Penelitian bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Independensi, 

Kompetensi dan Motivasi terhadap Kualitas Audit. Populasi Penelitian yang di 

ambil adalah Seluruh Auditor disemua Kantor Akuntan Publik di wilayah 

pekanbaru. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Comvinance 

Sampel dengan jumlah sampel sebanyak 58 Auditor. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan Kuantitatif. Analisa data penelitian ini menggunakan statistik 

deskriptif yang menggunakan sofware SPSS 30. Hasil penelitian secara parsial 

menunjukkan independensi berpengaruh signifikan Terhadap Kualitas Audit, 

Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit dan Motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit. Hasil penelitian secara simultan 

menunjukkan independensi, Kompetensi dan Motivasi berpengaruh terhadap 

kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru.  

 

Kata Kunci: independensi, kompetensi.motivasi,Kualitas Audit 
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