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Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Yth. 

Bapak/Ibu Auditor 

Sebagai Responden Penelitian. 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penelitian ilmiah untuk memenuhi tugas akhir pada program Studi 

Akuntansi (S1) Universitas Islam Indragiri, maka saya yang mengirim kuesioner 

ini: 

Nama           : M Sahrif Pebriadi 

Nim             : 102211010014 

No Hp/Email : 085363907601 / arifarifgtg30@gmail.com  

Membutuhkan beberapa informasi untuk mendukung penelitian yang akan 

dilakukan informasi yang saya peroleh dari respon Bapak/Ibu berikan akan sangat 

membantu saya untuk mendapatkan bukti empiris mengenai penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Independensi, Kompetensi dan Motivasi Terhadap 

Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru”. Sehubungan 

dengan hal tersebut, saya mohon partisipasi Bapak / Ibu untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini. 

Hasil kajian dalam penelitian ini tidak akan berhubungan dengan audit 

perusahaan. Fokus utama dari penelitian ini adalah untuk memeriksa kinerja 

auditor secara umum. Studi ini semata – mata untuk tujuan pendidikan. Semua 

tanggapan akan saya jaga kerahasiaannya. 

Atas kerjasama, dukungan, dan perhatian Bapak/Ibu saya mengucapkan terima 

kasih. 

  Hormat Saya, 

 

 

 M Sahrif Pebriadi 

  102211010014 

mailto:arifarifgtg30@gmail.com
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A. Identitas Responden 

1. Tanggal Pengisian    :  

2. Nama                       :  

3. Jenis Kelamin           : ☐ Laki-laki ☐ Perempuan 

4. Usia                          : …..Tahun 

5. Jenjang Pendidikan  : ☐ S3 ☐ S2 ☐ S1 ☐ D3 ☐ SLTA 

6. Lama Bekerja           : ….. Tahun .….Bulan 

7. Nama KAP               : ….. 

8. Jabatan                      : ☐ Senior auditor ☐ Junior Auditor 

                     ☐ Partner ☐ Dll….. 

9. Tanda Tangan Responden………… 

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan dengan jawaban yang telah disediakan 

yang menurut anda benar. 

2. Anda cukup memberi tanda centang (√) pada jawaban yang paling sesuai 

menurut anda.. 

3. Mohon periksa kembali semua jawaban anda dan yakinkan bahwa tidak ada 

pertanyaan yang terlewat. 

4. Keterangan untuk menjawab kuesioner 

1. SS : Sangat Setuju 

2. S  : Setuju 

3. N  : Netral 

4. TS : Tidak Setuju 

5. STS: Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK INDEPENDENSI  

NO DAFTAR PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

 5 

I. INDEPENDENSI    

 

Menurut Rebecca (2019), auditor bersikap independenartinya tidak mudah dipengaruhi, 

karena ia melaksanakan pekerjaannya untuk kepentingan umum Dengan demikian, ia 

tidak dibenarkan memihak kepada kepentingan siapa pun.  

a. Indikator : Independensi Penyusunan Program  

1 

Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi 

atau hubungan yang membatasi pemeriksaan 

pada kegiatan audit 

     

2 

Auditor yang melakukan pemeriksaan bukan 

pegawai atau manajemen dari perusahaan 

klien 

     

b. Indikator : Independensi Pelaksanaan Pekerjaan 

3 

Pelaporan bebas dari perasaan kewajiban 

untuk memodifikasi pengaruh fakta-fakta 

yang dilaporkan 

     

c. Indikator : Independensi Pelaporan 

4 
Pembayaran imbalan jasa audit tergantung 

kepada manajemen entitas instansi 
     

5 

Pelaporan bebas dari usaha-usaha untuk 

mengesampingkanpertimbangan akuntan 

pemeriksa terhadap isi laporan, baik fakta 

maupun pendapatnya 

     

(Sumber : Badewin 2013) 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK KOMPETENSI 

NO DAFTAR PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

 5 

I. KOMPETENSI 

 

Salamun (2007), Kompeten artinya auditor harus memiliki keahlian di bidang auditing 

dan mempunyai pengetahuan yang cukup mengenai bidang yang diauditnya 

Kompetensi seorang auditor dibidang auditing ditunjukkan oleh latar belakang 

pendidikan dan pengalaman yang dimilikinya. 

a. Indikator : Mutu Personal 

1 

Auditor Harus Memiliki rasa ingin tahu 

yang besar, berpikiran luas dan mampu 

menangani ketidakpastian 

     

2 

Auditor harus dapat menerima bahwa tidak 

ada Solusi yang mudah, serta menyadari 

bahwa beberapa temuan dapat bersifat 

subyektif 

     

b. Indikator : Pengetahuan Umum 

3 

Auditor harus memiliki pengetahuan 

auditing dan pengetahuan tentang sektor 

public 

     

4 

Auditor harus memiliki pengetahuan 

tentang akuntansi yang akan membantu 

dalam mengolah data dan angka 

     

c. Indikator : Keahlian Khusus 

5 

Auditor harus memiliki keahlian untuk 

melakukan wawancara serta kemampuan 

membaca cepat 

     

 (Sumber : Badewin 2013)  
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK MOTIVASI 

NO DAFTAR PERTANYAAN  

ALTERNATIF JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

 5 

III. MOTIVASI 

 

Sunyoto et al., (2017) motivasi adalah dorongan individu untuk bertindak dengan cara 

tertentu untuk mencapai tujuan. Auditor memiliki motivasi dalam menjalankan 

perannya. Strategi motivasi tersebut diperlukan untuk meningkatkan kontribusi yang 

efektif dalam mencapai tujuan. 

a. Indikator : Kinerja sebagai auditor  

1 
Saya diberi kesempatan untuk maju dalam 

segala hal oleh pimpinan  
     

2 
Pekerjaan saya di hargai karena atas prestasi 

kerja saya yang baik 
     

b. Indikator : Ketekunan  

3 
Saya bekerja keras karena ikut terlibat 

dalam melaksanakan tanggungjawab 
     

4 
Loyalitas pimpinan terhadap pegawai / 

karyawan menyenangkan 
     

c. Indikator : Prestasi kerja  

5 
Saya merasa aman atas jaminan pekerjaan 

saya untuk hari tua saya 
     

6 

Saya melaksanakan pekerjaan dengan 

penuh rasa tanggungjawab untuk 

mendapatkan imbalan (hadiah) yang pantas 

dan wajar 

     

(Sumber : Badewin 2013) 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK KUALITAS AUDIT 

NO DAFTAR PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

 5 

IV. KULITAS AUDIT 

 

Menurut  Deangelo (1981), mendefinisikan kualitas audit sebagai probabilitas di mana 

seorang auditor menemukan dan melaporkan tentang adanya suatu pelanggaran dalam 

sistem akuntansi auditnya. 

a. Indikator : Keakuratan temuan audit 

1 

Saya menjamin temuan audit saya akurat. 

Saya bisa menemukan sekecil apapun 

kesalahan / penyimpangan yang Ada 

     

2 
Saya tidak pernah melakukan rekayasa. 

Temuan apapun saya laporkan apa adanya 
     

b. Indikator : Sikap Skepstis 

3 

Saya percaya pada auditee saya kali ini 

tidak akan saya temui kesalahan/ 

penyimpangan. Sebab sebelumnya saya 

pernah mengaudit auditee yang sama dan 

waktu itu tidak ada temuan 

     

b. Indikator : Kejelasan laporan 

4 
Laporan hasil audit saya dapat dipahami 

oleh auditee 
     

 (Sumber : Santi 2019) 

 

PARTISIPASI Bapak/Ibu Saudara/I  PENGISIAN KUESIONER 

DI UCAPKAN TERIMA KASIH 
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Tabulasi Data Penelitian 

1. Independensi (X1) 

RESPONDEN 
X1 INDEPENDENSI INDEPENDENS

I X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

R1 5 5 5 5 5 25 

R2 5 4 4 4 4 21 

R3 4 4 4 3 3 18 

R4 5 5 5 4 5 24 

R5 5 4 4 4 4 21 

R6 5 4 4 4 5 22 

R7 5 5 4 5 5 24 

R8 5 4 4 4 5 22 

R9 4 4 4 4 4 20 

R10 4 4 4 3 3 18 

R11 5 4 4 4 4 21 

R12 4 3 3 3 3 16 

R13 5 4 4 4 4 21 

R14 5 5 5 5 4 24 

R15 4 5 3 4 5 21 

R16 3 3 3 3 3 15 

R17 4 4 4 4 3 19 

R18 4 4 4 4 3 19 

R19 4 4 4 4 3 19 

R20 4 4 4 4 3 19 

R21 4 4 4 4 4 20 

R22 5 4 4 4 4 21 

R23 4 4 4 3 3 18 

R24 4 4 4 4 4 20 

R25 5 5 4 4 4 22 

R26 5 4 4 4 4 21 

R27 5 5 4 4 4 22 

R28 4 3 3 3 3 16 

R29 4 3 3 3 3 16 

R30 4 4 4 4 4 20 

R31 4 4 4 4 4 20 

R32 4 4 4 4 4 20 

R33 4 4 4 4 4 20 

R34 4 4 4 3 3 18 

R35 4 4 4 3 3 18 

R36 4 3 3 3 3 16 

R37 5 4 4 4 4 21 
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RESPONDE

N 

X1 INDEPENDENSI INDEPENDEN

SI X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

R38 3 3 3 3 3 15 

R39 4 3 3 3 3 16 

R40 4 3 5 4 5 21 

R41 5 4 5 4 5 23 

R42 4 3 4 4 3 18 

R43 4 5 4 4 4 21 

R44 5 3 3 4 3 18 

R45 3 4 4 3 4 18 

R46 5 4 4 4 3 20 

R47 4 4 5 5 5 23 

R48 5 4 4 5 4 22 

R49 5 4 5 4 5 23 

R50 4 3 4 5 5 21 

R51 5 4 3 4 4 20 

R52 3 4 5 3 4 19 

R53 4 5 4 4 5 22 

R54 4 5 4 5 5 23 

R55 4 3 3 3 3 17 

R56 4 4 3 4 3 18 

R57 5 5 4 4 4 22 

R58 4 4 4 4 4 20 
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Tabulasi Data Penelitian 

2. Kompetensi (X2) 

RESPONDEN 
X2 KOMPETENSI 

KOMPETENSI 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

R1 5 5 5 4 4 23 

R2 5 5 5 5 4 24 

R3 5 5 4 4 4 22 

R4 5 5 5 5 5 25 

R5 4 4 4 4 3 19 

R6 5 5 4 4 4 22 

R7 5 5 4 5 5 24 

R8 4 5 5 4 4 22 

R9 5 4 4 4 3 21 

R10 4 4 4 4 5 21 

R11 4 4 4 4 4 20 

R12 4 4 4 4 4 20 

R13 5 5 4 4 4 22 

R14 5 5 5 5 4 24 

R15 5 4 4 4 4 21 

R16 4 4 4 3 3 18 

R17 4 4 4 3 4 19 

R18 5 4 4 4 4 21 

R19 4 4 4 4 4 20 

R20 4 4 4 4 4 20 

R21 5 4 4 4 4 21 

R22 4 4 4 3 4 19 

R23 4 4 4 4 4 20 

R24 4 4 4 3 4 19 

R25 5 4 4 4 4 21 

R26 5 5 5 5 4 23 

R27 4 4 4 4 4 20 

R28 5 5 4 4 4 22 

R29 5 5 5 4 4 23 

R30 5 4 4 4 4 21 

R31 5 4 4 4 4 21 

R32 4 4 3 3 3 17 

R33 5 4 4 4 4 21 

R34 4 4 4 3 3 18 

R35 5 5 4 4 4 22 

R36 5 5 4 4 4 22 

R37 5 5 4 4 4 22 
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RESPONDE

N 

X2 KOMPETENSI KOMPETENS

I X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

R38 4 4 4 4 4 20 

R39 5 5 4 4 4 22 

R40 4 4 4 4 4 20 

R41 4 4 4 3 3 18 

R42 4 3 3 3 3 16 

R43 4 4 4 4 4 20 

R44 5 4 4 4 4 21 

R45 5 4 4 4 4 21 

R46 5 5 5 4 4 23 

R47 5 4 4 4 4 21 

R48 4 4 4 4 4 20 

R49 5 4 4 4 4 21 

R50 5 5 5 4 4 23 

R51 5 5 4 4 4 22 

R52 5 5 5 4 4 23 

R53 5 5 5 5 5 25 

R54 4 4 4 4 4 20 

R55 4 4 4 3 3 18 

R56 5 5 4 4 4 22 

R57 5 5 4 4 4 22 

R58 5 5 5 4 4 23 
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Tabulasi Data Penelitian 

3. Motivasi (X3) 

RESPONDEN 
X3 MOTIVASI   

MOTIVASI 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X.3.5 X3.6 

R1 4 4 4 4 4 4 24 

R2 4 4 4 4 3 3 22 

R3 4 4 4 3 3 3 21 

R4 4 4 4 4 3 3 22 

R5 4 4 4 4 4 4 24 

R6 4 4 4 4 3 3 22 

R7 4 4 4 4 3 3 22 

R8 5 4 4 4 4 4 25 

R9 5 5 5 4 4 4 27 

R10 5 5 4 4 4 5 26 

R11 5 5 5 4 4 4 27 

R12 3 3 3 3 3 3 18 

R13 4 4 4 4 3 3 22 

R14 5 4 4 4 4 4 25 

R15 5 4 4 4 4 4 25 

R16 4 4 4 4 4 4 20 

R17 5 4 4 4 4 4 25 

R18 4 4 4 4 4 3 23 

R19 5 4 4 4 4 4 25 

R20 4 4 4 4 3 3 22 

R21 4 4 4 4 4 3 23 

R22 5 5 4 4 4 4 26 

R23 4 4 4 3 3 3 21 

R24 4 4 4 4 4 4 24 

R25 4 4 4 4 3 3 22 

R26 4 4 4 4 3 3 22 

R27 5 5 4 4 4 4 26 

R28 4 3 3 3 3 3 19 

R29 4 4 4 4 4 3 23 

R30 5 4 4 4 4 4 25 

R31 4 4 4 4 3 3 22 

R32 4 4 4 3 3 3 21 

R33 4 4 4 4 4 3 23 

R34 5 4 4 4 4 4 25 

R35 4 4 4 4 3 3 22 

R36 5 4 4 4 4 4 25 

R37 5 5 5 5 4 4 28 
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RESPONDEN 
X3 MOTIVASI   

MOTIVASI 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X.3.5 X3.6 

R38 4 4 3 3 3 3 20 

R39 5 4 4 4 4 4 25 

R40 4 4 3 3 3 3 20 

R41 4 4 4 3 3 3 21 

R42 4 4 4 3 3 3 21 

R43 5 4 4 4 4 4 25 

R44 5 5 5 5 4 4 28 

R45 4 4 4 4 4 3 23 

R46 5 5 5 4 4 4 27 

R47 5 5 5 5 4 4 28 

R48 4 4 4 4 3 3 22 

R49 5 5 4 4 4 4 26 

R50 4 4 4 4 4 4 24 

R51 4 4 4 4 4 4 24 

R52 4 4 4 4 4 4 24 

R53 5 5 4 4 4 4 26 

R54 4 4 4 4 4 4 24 

R55 4 3 3 3 3 3 19 

R56 4 4 4 4 4 3 23 

R57 5 4 4 4 4 4 25 

R58 5 5 5 4 4 4 27 
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Tabulasi Data Penelitian 

4. Kualitas Audit (Y) 

RESPONDEN 
Y KUALITAS AUDIT KUALITAS 

AUDIT Y1 Y2 Y3 Y4 

R1 5 5 5 5 20 

R2 5 5 5 4 19 

R3 4 4 4 4 16 

R4 5 5 5 4 19 

R5 4 5 4 4 17 

R6 5 5 4 4 18 

R7 5 5 5 4 19 

R8 5 5 5 5 20 

R9 5 5 4 4 18 

R10 5 5 5 5 20 

R11 5 5 5 4 19 

R12 4 4 4 4 16 

R13 5 5 4 4 18 

R14 5 5 5 4 19 

R15 5 5 5 4 19 

R16 4 4 4 4 16 

R17 5 4 4 4 17 

R18 5 5 5 4 19 

R19 5 5 5 4 19 

R20 5 5 4 4 18 

R21 5 4 4 4 17 

R22 5 5 4 4 18 

R23 5 4 4 4 17 

R24 5 5 4 4 18 

R25 5 5 4 4 18 

R26 5 4 4 4 17 

R27 5 5 4 4 18 

R28 4 4 4 4 16 

R29 5 5 4 4 18 

R30 5 5 4 4 18 

R31 5 4 4 4 17 

R32 4 4 4 4 16 

R33 5 4 4 4 17 

R34 5 5 4 4 18 

R35 5 5 4 4 18 

R36 5 5 4 4 18 

R37 5 5 5 5 20 
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RESPONDEN 
Y KUALITAS AUDIT KUALITAS 

AUDIT Y1 Y2 Y3 Y4 

R38 4 4 4 4 16 

R39 5 4 4 4 17 

R40 5 5 4 4 18 

R41 5 5 4 4 18 

R42 4 4 4 3 15 

R43 5 5 4 4 18 

R44 5 5 4 4 18 

R45 5 5 5 5 20 

R46 5 5 5 5 20 

R47 5 5 5 4 19 

R48 5 4 4 4 17 

R49 5 5 5 4 19 

R50 5 5 5 4 19 

R51 5 5 4 4 18 

R52 5 5 4 4 18 

R53 5 5 5 4 19 

R54 5 5 4 4 18 

R55 4 4 4 3 15 

R56 4 4 4 4 16 

R57 5 5 4 4 18 

R58 5 5 5 5 20 
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Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Independensi 58 15 25 19.97 2.399 

Kompetensi 58 16 25 21.05 1.886 

Motivasi 58 18 28 23.55 2.415 

Kualitas Audit 58 15 20 17.95 1.290 

Valid N (listwise) 58     
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Hasil Uji Validitas Independensi 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Independensi 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .384

** .261
* .508

** .366
** .655

** 

Sig. (2-tailed)  .003 .048 <.001 .005 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.384

** 1 .466
** .496

** .504
** .748

** 

Sig. (2-tailed) .003  <.001 <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.261

* .466
** 1 .465

** .567
** .719

** 

Sig. (2-tailed) .048 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.508

** .496
** .465

** 1 .644
** .818

** 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.366

** .504
** .567

** .644
** 1 .835

** 

Sig. (2-tailed) .005 <.001 <.001 <.001  <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

Independensi Pearson 

Correlation 
.655

** .748
** .719

** .818
** .835

** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 58 58 58 58 58 58 



 

119 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Hasil Uji Validitas Kompetensi 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Kompetensi 

X2.1 Pearson Correlation 1 .614
** .380

** .544
** .346

** .757
** 

Sig. (2-tailed)  <.001 .003 <.001 .008 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X2.2 Pearson Correlation .614
** 1 .647

** .533
** .409

** .825
** 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 <.001 .001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X2.3 Pearson Correlation .380
** .647

** 1 .557
** .391

** .751
** 

Sig. (2-tailed) .003 <.001  <.001 .002 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X2.4 Pearson Correlation .544
** .533

** .557
** 1 .667

** .841
** 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

X2.5 Pearson Correlation .346
** .409

** .391
** .667

** 1 .701
** 

Sig. (2-tailed) .008 .001 .002 <.001  <.001 

N 58 58 58 58 58 58 

Kompetensi Pearson Correlation .757
** .825

** .751
** .841

** .701
** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Motivasi 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Motivasi 

X3.1 Pearson Correlation 1 .657
**

 .530
**

 .482
**

 .619
**

 .742
**

 .844
**

 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

X3.2 Pearson Correlation .657
**

 1 .761
**

 .551
**

 .464
**

 .539
**

 .804
**

 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

X3.3 Pearson Correlation .530
**

 .761
**

 1 .684
**

 .453
**

 .422
**

 .777
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

X3.4 Pearson Correlation .482
**

 .551
**

 .684
**

 1 .585
**

 .487
**

 .753
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

X3.5 Pearson Correlation .619
**

 .464
**

 .453
**

 .585
**

 1 .783
**

 .773
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

X3.6 Pearson Correlation .742
**

 .539
**

 .422
**

 .487
**

 .783
**

 1 .778
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Motivasi Pearson Correlation .844
**

 .804
**

 .777
**

 .753
**

 .773
**

 .778
**

 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kualitas Audit 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 

Kualitas 

Audit 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .609
**

 .319
*
 .340

**
 .731

**
 

Sig. (2-tailed)  <.001 .015 .009 <.001 

N 58 58 58 58 58 

Y2 Pearson 

Correlation 

.609
**

 1 .449
**

 .342
**

 .803
**

 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 .009 <.001 

N 58 58 58 58 58 

Y3 Pearson 

Correlation 

.319
*
 .449

**
 1 .512

**
 .775

**
 

Sig. (2-tailed) .015 <.001  <.001 <.001 

N 58 58 58 58 58 

Y4 Pearson 

Correlation 

.340
**

 .342
**

 .512
**

 1 .711
**

 

Sig. (2-tailed) .009 .009 <.001  <.001 

N 58 58 58 58 58 

Kualitas Audit Pearson 

Correlation 

.731
**

 .803
**

 .775
**

 .711
**

 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001  

N 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas 

 

Variabel Independensi (X1)        

                            

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.814 5 

 

 

 

Variabel Motivasi (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.894 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variabel Kulitas Audit (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

 

.748 4 

 

 

Variabel Kompetensi (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.839 5 
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Hasil Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 58 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation .79066050 

Most Extreme Differences Absolute .083 

Positive .083 

Negative -.068 

Test Statistic .083 

Asymp. Sig. (2-tailed)
c
 .200

d
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Hasil Uji Multikoliniearitas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Independensi .845 1.184 

Kompetensi .891 1.123 

Motivasi .879 1.138 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 
 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

    

B Std. Error Beta t Sig 

  1 (Constant) 4.226 1.489   2.838 0.006 

  Independensi 0.144 0.049 0.268 2.955 0.005 

  Kompetensi 0.225 0.060 0.329 3.724 0.000 

  Motivasi 0.259 0.048 0.485 5.454 0.000 

  a. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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Hasil Uji Simultan (Uji F) 

 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 59.212 3 19.737 29.911 <.001
b
 

Residual 35.633 54 .660   

Total 94.845 57    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi, Independensi 

 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .790
a
 .624 .603 .812 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi, Independensi 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran Tabel R 
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Lampiran Tabel T 
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Lampiran Tabel F 
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Lampiran Surat Izin Penelitian 
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Lampiran Tanda Cap dan Verifikasi kuesioner dari Auditor  
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Lampiran Foto Dokumentasi Penelitian  
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