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Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l dapat meluangkan
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Atas Partisipasi dan Waktunya nya, saya ucapkan terima kasih.

I. Data diri responden

1. Nama:

2. Jenis kelamin
O Laki-laki
0 Perempuan

3. Usia
O <25 tahun
0O 25-34 tahun
[ 35-44 tahun
[ 45-54 tahun
0O > 55 tahun

4. Pendidikan terakhir:
O SMA/SMK
0 Diploma(D1-D3)
[J Sarjana(S1)
[0 Pascasarjana (S2/S3)
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N Tabel Teknologi

NO PERNYATAAN SS S |RR| TS | STS

1. Pemanfaatan komputer

Y ey

a. Penggunaan computer membantu
saya untuk menyelesaikan
Sebagian besar tugas pekerjaan

b. Pemanfaatan komputer mampu
meningkatkan efesiensi saya
dalam bekerja

33ua
URIB[I("

Nosua "

w
=
=
Le’]

2. | Penggunaan jaringan internet
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a. Internet sangat membantu saya
dalam mendukung pekerjaan.

b. Internet sangat membantu saya
dalam pengumpulan
data,pengolahan data penyajian data
statistik.

"RISQUOpU] Ip nye[Iaq Suek urinjerad

reuad “yrwapeye uedurjuaday ynjun ueeun

ISYURS URYEUIp jedep uep Suele(i)

3. | Pengawassan secara terkomputerisasi

a. Sistem pengawasan
terkomputerisasi membantu
meningkatkan akurasi dalam
pemantauan pekerjaan.

b. Penerapan sistem pengawasan
berbasis komputer memungkinkan
pemantauan Kinerja pegawai secara
real-time dan objektif.

4. | Penilaian secara terkomputerisasi

a. Penilaian terkomputerisasi
memberikan hasil yang lebih
objektif dan konsisten.

b. Sistem penilaian kinerja berbasis
komputer memungkinkan evaluasi
dilakukan secara terukur, terjadwal,
dan terdokumentasi dengan baik.
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Tabel Kebahagiaan

no Pernyataan SS| S |RR | TS |STS

1. Hubungan positif dengan oran lain

a. Saya menjalin Hubungan yang baik dan
saling menghargai dengan rekan Kkerja
sehingga suasana kerja menjadi nyaman

b. Saya berkomunikasi dan bekerja sama
dengan baik bersama rekan kerja untuk
menyelesaikan tugas bersama

Y ey

nssua

SEIISIAATU|

=]
a
=
o
=
[
=
=
1=]

2. Kebetahan dalam berkerja

a. Lingkungan kerja saya yang
nyaman, aman, dan
mendukung,membuat saya merasa
betah untuk terus bekerja.

b. Suasana kerja saya yang kondusif
membuat saya ingin terus bekerja di
kantor dalam waktu yang lama.
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3. Insentif

a. Pemberian insentif di kantor saya
dinilai adil dan sebanding dengan
kinerja yang diberikan oleh pegawai.

b. Insentif yang diterima di kantor saya
memberikan dorongan positif bagi
pegawai untuk bekerja lebih
semangat dan merasa dihargai.

4. Semangat dalam bekerja

a. Semangat kerja dikantor saya dinilai
tinggi membuat suasana kerja
menjadi lebih positif dan
menyenangkan.

b. Semangat kerja di kantor saya
membantu menciptakan lingkungan
kerja yang positif dan nyaman
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Tabel Produktivitas Kerja

no

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Sikap kerja

Dalam bekerja saya telah memenubhi
Sikap kerja yang baik, seperti disiplin
dan tanggung jawab, sehingga pekerjaan
menjadi lebih cepat dan hasilnya lebih
baik.

Dalam bekerja saya telah memiliki sikap
kerja yang positif sehingga mampu
menyelesaikan tugas dengan lebih mudah
dan lancar.

Tingkat keterampilan

Dalam bekerja saya telah memenubhi
keterampilan teknis yang baik, dan
mampu mengerjakan tugas tanpa banyak
kesalahan dan menghemat waktu.
Dalam bekerja saya memiliki
kemampuan dan keterampilan yang
sesuai dengan jenis pekerjaan yang
dikerjakan, sehingga tugas dapat
diselesaikan dengan benar dan efisien.

Hubungan antar lingkungan kerja

Dalam bekerja saya menjalin hubungan
yang baik dan saling menghargai dengan
rekan kerja sehingga suasana kerja
menjadi nyaman

Dalam bekerja saya sudah menjaga
hubungan baik antara rekan kerja
sehingga suasana kerja menjadi nyaman
dan produktif.
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HASIL OLAH DATA SMARRPLS

Nilai Outer Loading

Indikator

Kebahagiaan(M)

Produktivitas(Y)

Teknologi
Digital(X)

Keterangan

M 01

0.649

Valid

M 02

0.562

Valid

M 03

0.763

Valid

M 04

0.660

Valid

M 05

0.838

Valid

M 06

0.896

Valid

M 07

0.830

Valid

X 01

0.884

Valid

X 02

0.884

Valid

X 03

0.638

Valid

X 04

0.559

Valid

X 05

0.858

Valid

X 06

0.823

Valid

X 07

0.846

Valid

X 08

0.826

Valid

Y 01

0.800

Valid

Y 02

0.813

Valid

Y 03

0.818

Valid

Y 04

0.878

Valid

Y 05

0.805

Valid

Y 06

0.913

Valid

Nilai Discriminant validity

Indikator

Kebahagiaan(M)

Produktivitas(Y)

Teknologi Digital(X)

M 01

0.649

0.396

0.680

M 02

0.562

0.489

0.264

M 03

0.763

0.543

0.194

M 04

0.660

0.339

0.248

M 05

0.838

0.585

0.384

M 06

0.896

0.651

0.418

M 07

0.830

0.740

0.707

X 01

0.393

0.477

0.884

X 02

0.393

0.477

0.884
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Indikator

Kebahagiaan(M)

Produktivitas(Y)

X 03

0.419

0.327

0.638

X 04

0.367

0.387

0.559

X 05

0.521

0.535

0.858

X 06

0.480

0.400

0.823

X 07

0.540

0.369

0.846

X 08

0.642

0.538

0.826

Y 01

0.564

0.800

0.487

Y 02

0.689

0.813

0.475

Y 03

0.498

0.818

0.412

Y 04

0.693

0.878

0.427

Y 05

0.586

0.805

0.576

Y 06

0.654

0.913

0.436

Nilai Composite Reliability

Variabel

Composite reliability
(rho_a)

Keterangan

Kebahagiaan

0.901

Valid

Produktivitas

0.920

Valid

Teknologi
Digital

0.927

Valid

Nilai Avarage Variance Extracted (AVE)

Variabel

Average variance
extracted (AVE)

Keterangan

Kebahagiaan

0.564

Valid

Produktivitas

0.704

Valid

Teknologi
Digital

0.637

Valid

Teknologi Digital(X)




Nilai Cronbach's alpha

_ Cronbach’s Keterangan
Variabel
alpha

Kebahagiaan 0.868 Reliable
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Produktivitas 0.915 Reliable

Teknologi Reliable
o 0.915
Digital
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Nilai R-Square

R-Square

Adjusted
KEBAHAGIAAN 0.362 0.340

PRODUKTIVITAS 0.567 0.536
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Variaebel R-Square

1syues ueyeuayip jedep uep Suerep ed

Nilai F- Square

Teknologi

Kebahagiaan | Produktivitas .
Digital
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Kebahagiaan 0.587

Produktivitas

Teknologi
Digital

0.568 0.048
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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