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LAMPIRAN

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia Frekuensi Persentase
20-30 Tahun 11 35,50%
31-40 Tahun 9 29,00%
> 40 Tahun 11 35,50%

Total 31 100%

SBIISIDATU

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis
Kelamin

Laki-Laki 19 61%
Perempuan 12 39%
Total 31 100%

Frekuensi | Persentase
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A

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Tingkat
Pendidikan
SLTA 6 19,4%
DIl 2 6,4%
Sil 22 71%
S2 1 3,2%
S3 0 0%
Total 31 100%
Jawaban Responden Variabel Pelatihan Kerja

Frekuensi | Persentase

No. Pernyataan STS | TS

Instruktur

a.  Instruktur memiliki kompetensi yang memadai dan
1. | mampu menyampaikan materi pelatihan dengan jelas
serta efektif.

uap 1ensas syues ueyeudyip jedep vido ey ueiesdsuepod neje
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b. Instruktur mampu memberikan contoh yang
aplikatif sesuai bidang pekerjaan saya.

Frekuensi Pelatihan
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x UNIVE:
A Ex,
S,

5| No. Pernyataan STS

a. Frekuensi pelatihan yang saya terima sudah
2. | memadai untuk mendukung peningkatan keterampilan

oL
ad

3

Junu

o

b. Isi pelatihan membantu saya dalam menyelesaikan
pekerjaan lebih efektif.

o kerja.
S aga e =
= mm B 0O . . . . .
G B 4 ?: g g b. Saya mengikuti pelatihan kerja secara rutin sesuai
=2 B Bm B dengan jadwal yang telah ditentukan.
® & & =
528 &g g Materi Pelatihan
o = 1=
Boa = e . . . . .
TE o o E 3 | @ Materi pelatihan yang diberikan relevan dan sesuai
N = s " | dengan tuntutan pekerjaan yang saya hadapi.

2

1

c

b

Penerapan Hasil Pelatihan

a. llmu dan keterampilan yang saya peroleh dari
4 pelatihan dapat diterapkan secara langsung dalam
pekerjaan saya.

ISyues ueyeudyIp jedep uep

b.  Pelatihan yang saya ikuti berdampak langsung
terhadap peningkatan kinerja saya.

Jawaban Responden Variabel Kompetensi

No. Pernyataan STS

ap ueyyaroqradip ueyipipuad uep ‘ueniauad ‘Yruwapeye ue

Pengetahuan

a. Saya memiliki pengetahuan yang cukup tentang
prosedur kerja yang harus saya ikuti.

b.  Saya mengetahui perkembangan terbaru yang
berkaitan dengan bidang pekerjaan saya.

“I2qUIns ueywnjuedudw uesu

Pemahaman

a. Saya memahami dengan jelas tugas pokok dan
tanggung jawab saya dalam pekerjaan

b. Saya dapat menjelaskan kembali tugas utama saya
kepada orang lain.
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No. Pernyataan STS

Kemampuan

a. Saya dapat menyesuaikan diri dengan cepat

au
U uac

a. Saya mampu bekerja secara mandiri hamun tetap
4 dapat menjalin kerja sama yang baik dengan rekan kerja
untuk mencapai tujuan ersama.

o

2 = @ O £ | 3. |terhadap perubahan situasi, teknologi, dan tuntutan
B ReE S 0 pekerjaan.
=] ] 3 o -§
SE2EEEm B
< & o = = b. Saya mampu belajar hal baru untuk mendukung
B2 e = E = kelancaran pekerjaan.
e R = 1=
8 o® koo B -
TE = Sikap
E
1
~
=

"BISOUOPU] Ip Nye[I1aq 3
stpuaw neje yeAueqradwaw

b. Saya tetap bertanggung jawab meskipun bekerja
tanpa pengawasan langsung.

ISyues ueyeuayip jedep uep

Jawaban Responden Variabel Kinerja Pegawai

No. Pernyataan STS

nfm) ynjun i udwnyop ueyIsnqr

Kualitas Kerja

11adip ueyrprpuad uep ‘ueniouad rwopeye ue

a. Saya berusaha menjaga kualitas
1. | hasil kerja agar sesuai atau melebihi
standar yang diharapkan.

b. Saya menerima umpan balik positif
terkait kualitas pekerjaan saya.

Kuantitas Kerja

a.  Saya bekerja secara konsisten tanpa
2. | mengurangi jumlah pekerjaan yang
diselesaikan.

b. Saya dapat menyelesaikan banyak
tugas dalam waktu kerja yang tersedia.
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“I2QUINS UBYWNIULIUITW UBSUIP UBHI[0C

Ketepatan Waktu

1] UBSU2P 1BNSIS ISyues ueyeuayip 1edep vido yey veredsuerod neje [eisiowoy uedunuaday ynjun urzt edue) ueeund

a. Saya mampu mengatur waktu kerja
dengan efektif dan efisien.

b. Saya dapat menyesuaikan kecepatan
kerja tanpa mengorbankan kualitas hasil
kerja saya.
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2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesual dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Pelatihan Kinerja

Kompetens| Kerja Pegawai

Keterangan

PK1 0.772 Valid

PK2 0.866 Valid

PK3 0.802 Valid

PK4 0.699 Valid

PK5 0.783 Valid

PK6 0.883 Valid

PK7 0.929 Valid

PK8 0.887 Valid
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AVERAGE VARIANCE EXTRACTED (AVE)

Average
8 8 B variance
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(AVE)

Kompetensi | 0.645 Valid
Pelatinan | 600 | valid
£ Kerja

Kinerja
Pegawai
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0.525 Valid

CROSS LOADING

Kompetensi | Pelatihan | Kinerja
Pegawai Kerja Pegawai

KIN1 0.502 0.590 0.647 Valid
KIN2 0.603 0.667 0.691 Valid
KIN3 0.618 0.659 0.732 Valid
KIN4 0.484 0.572 0.785 Valid
KINS 0.684 0.715 0.839 Valid
KING 0.445 0.515 0.705 Valid
KIN7 0.487 0.725 0.696 Valid
KINS8 0.248 0.562 0.685 Valid
KOM1 0.846 0.525 0.505 Valid
KOM?2 0.839 0.556 0.520 Valid
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Kompetensi | Pelatihan | Kinerja
Pegawai Kerja Pegawai

KOM3 0.747 0.566 0.592 Valid
KOM4 0.877 0.689 0.760 Valid
KOMS 0.863 0.638 0.650 Valid
KOM©6 0.811 0.611 0.522 Valid
KOM7 0.726 0.490 0.497 Valid
KOMS8 0.697 0.606 0.501 Valid
PK1 0.539 0.772 0.603 Valid
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NILAI VIF

CRONBACH'S ALPHA DAN COMPOSITE RELIABILITY

Kinerja
Pegawai

Kompetensi

Kinerja
Pegawai
Kompetensi
Pelatihan
Kerja

2.175
2.175

1.000

Cronbach's
alpha

Composite
reliability
(rho_a)

Pelatihan
Kerja

0.934

0.940

Kompetensi

0.920

0.928

Kinerja
Pegawai

0.870

0.875

R-SQUARE & F-SQUARE

R-square

R-square
adjusted

0.540

0.524

0.777

0.762

0.057

X

1.175

1.170
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PATH COEFFICIENT

e el

Original | Sample Star_1d§1rd T statistics P
sample [ mean [ deviation Ket

(0) (M) | (STDEV) (IO/STDEV)) | values

Suereq(y:

= O = om

®
ZE2e2:22 £ [Ppelatihan
gea823 4 |Kema> 0753 | 0.723 | 0.194 3.890 0.000 | Diterima
5 EENFE < Kinerja
S5E5.%¢& B Pegawai
oS & Pelatihan
z—% 5“8 = & Kerja -> 0.735 0.756 0.088 8.363 0.000 | Diterima
5 5538 B Kompetensi
5B -58a ® Kompetensi
=5E 52 >Kinerja | 0.166 | 0.187 | 0.207 0.801 | 0.425 | Ditolak
SE 2 g Pegawai

ISyues

INDIRECT EFFECT

Original | Sample | Standard
sample [ mean | deviation
(O) (M) | (STDEV)

T statistics P
(|O/STDEV]) | values

Pelatihan Kerja ->
Kompetensi -> 0.122 0.140 0.166 0.734 0.465
Kinerja
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Nama

Alamat

Email

1.

2.

3.

4.

Motto

BIODATA SINGKAT PENULIS

Tempat, Tanggal Lahir

No Handphone

Riwayat Pendidikan

Sekolah Dasar (SD)
Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Sekolah Menengah Atas (SMA)

Perguruan Tinggi

Pengalaman Organisasi

Minat dan Keahlian

PHOTO

: Teguh Meilano Yulizain
: Lahang Baru, 24 Mei 2002

: Sungai Beringin, JI. H.Chalid

Lr.sakinah

: meilanoteguh@gmail.com

: 082287701392

: SDN 007 Lahang Baru
: MTs Al-Mujahidin Lahang Baru
: SMK Negeri 2 Tembilahan

: Universitas Islam Indragiri

: Olahraga, Design, Teknis DLL.

: “ Nanakorobi Yaoki”
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