memadai, dan menerapkan sistem penghargaan yang adil dan transparan. Ketiga,
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Dengan menerapkan saran-saran ini, diharapkan kinerja pegawai dapat terus
lix

serta antar sesama rekan kerja guna menciptakan iklim kerja yang harmonis.

ditingkatkan, sehingga pe layanan ke pada masyarakat menjadi lebih optimal.
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