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me~madai, dan me~ne~rapkan siste~m pe~nghargaan yang adil dan transparan. Ke~tiga, 

pe~nting untuk me~mbangun komunikasi yang e~fe~ktif antara atasan dan bawahan 

se~rta antar se~sama re~kan ke~rja guna me~nciptakan iklim ke~rja yang harmonis. 

De~ngan me~ne~rapkan saran-saran ini, diharapkan kine~rja pe~gawai dapat te~rus 

ditingkatkan, se~hingga pe~layanan ke~pada masyarakat me~njadi le~bih optimal. 
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