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PENGARUH KOMPETENSI KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA
PETUGAS KANTOR SAMSAT TEMBILAHAN

Arya Gunawan, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis,Universitas Islam Indragiri
aryagunawan@gmail.com

Abstract: The purpose of this study is to determine the influence of job placement
and competence on the performance of employees at the Tembilahan Samsat Office.
The type of data used is qualitative and quantitative data. The population and
sample in this study were employees at the Tembilahan Samsat Office with a sample
of 32 people. With the technique of data collection through questionnaires and data
analysis that the author uses is quantitative analysis using the Likert Scale and
SPSS version 25. Data analysis used is instrument testing using validity tests and
reliability tests and Classical Assumption Tests. While the data analysis method
uses multiple linear regression with a coefficient of determination, t-test. Research
Results: The determination coefficient test obtained an adjusted R Square (R2)
value of 0.814, this means that 81.4% of the Performance variable (Y) is influenced
by the explanatory variables, namely Job Placement (X1) Competence (X2), the
remaining 18.6% is influenced by other variables that are not equated in the
variables of this study. From the t-test or partial test it is proven that: Job
Placement Variable (X1) affects the Performance (Y) of Tembilahan Samsat Office
Employees, Competence Variable (X2) affects the Performance (Y) of Tembilahan
Samsat Office Employees, Testing the f-test or simultaneously shows that Job
Placement Variable (X1) and Competence (X2) together affect the Performance (Y)
of Tembilahan Samsat Office Employees

Keywords: Job Placement, Work Competence and Performance
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PENGARUH PENEMPATAN KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR SAMSAT TEMBILAHAN

Arya Gunawan, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis,Universitas Islam Indragiri
aryagunawan@gmail.com

Abstrak : Tujuan Penelitian ini yaitu untuk mengetahui Bagaimana Pengaruh
Penempatan Kerja dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Samsat
Tembilahan. Jenis data menggunakan data kualitatif dan kuantitatif. Populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah Pegawai Kantor Samsat Tembilahan dengan
sampel berjumlah 32 orang. Dengan teknik pengambilan data melalui kuesioner
dan Analisis data yang penulis gunakan adalah analisis Kuantitatif menggunakan
Skala Likert dan Program SPSS versi 25. Analaisa data yang digunakan yaitu
pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan Uji reliabilitas dan Uji Asumsi
Klasik Sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda
dengan koefisien determinasi, uji t. Hasil Penelitian : Uji Koefesien Determinasi
didapat nilai adjusted R Square (R?) sebesar 0,814 hal ini berarti 81,4 % variabel
Kinerja (Y) dipengaruhi oleh variabel penjelas yaitu Penempatan Kerja (X1)
Kompetensi (X2), Sisanya 18,6 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
disetarakan dalam variabel penelitian ini. Dari uji t atau uji parsial membuktikan
bahwa: Variabel Penempatan Kerja (X1) berpengaruh terhadap Kinerja (Y)
Pegawai Kantor Samsat Tembilahan, Variabel Kompetensi (X2) berpengaruh
terhadap Kinerja (Y) Pegawai Kantor Samsat Tembilahan, Pengujian Uji f atau
secara simultan menunjukan bahwa Variabel Penempatan Kerja (X1) dan
Kompetensi (X2) secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja (YY) Pegawai
Kantor Samsat Tembilahan

Kata Kunci: Penempatan Kerja, Kompetensi Kerja dan Kinerja
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5. Bapak dan Ibu Dosen serta Karyawan dan Karyawati Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Indragiri yang telah memberikan ilmu pengetahuan
dan bantuannya serta dorongan motivasi selama penulis dibangku perkuliahan.
6. Untuk semua teman-teman seperjuangan yang sama-sama berjuang dalam

melaksanakan perkuliahan hingga saat ini.



T
N0/ o™

1

Tue) “yrwopeye 1roj1sodal 1p I uawNyop ueyIsnguisipuaw uep uedwifusw yeyroq eAuRY SLISIDATUN °¢

"BISQUOPUT TP NB[I2q fuek urIN)LIAC

P umir'g%\
[ t'{ /)"E’\\
N - ()

¢

Bld

ueped neje peisiowoy uedunuaday ynjun urzr edue) ueeuUNIFULJ"

p ueyIptpuad uep ‘ueniouad Nrwapeye uesunuaday Jniun ueeuUN3sUd]

3
ueuamIaq yeyrd neje sinuad rep sinya9) urzi edue) [BISISWOY UEN(M) YNIUN TUT USWNYOP UBYISNLIISIpudw neje yeAueqradwaw Juerei( |

uelIe[p e3nl owsrer

o

“ISyues ueyeuayip jedep uep

=2
00

[oqiad

“I2QUINS TEWNIUBIUIW UBSUIP UL

[ ueyyIeSUaW B

“eisauopuy 1p v1di) yep NN ueSuop rensss syues ueyeuayip jedep vido ey uvie
‘3

uesuap rensas ‘siynuad evidio yer

guepun)-suepun) sunpurpiq e1dr) yeH

LIS RIPU] WE[S] SBISIIATU)

Atas segala bantuan dan jasanya kepada penulis, sehingga skripsi ini dapat
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kemudahan bagi Bapak, 1bu, Saudara dan teman-teman sekalian.

Akhir kata penulis ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan saran dan kritikan dalam penulisan skripsi ini kepada penulis.
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