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Lampiran 1.

KUESIONER

Nama

Jenis Kelamin :
Umur

Alamat

A. Penempatan Kerja (X;)

No. Pernyataan

Jawaban

SS

KS

TS

STS

Keahlian

1 dengan kemampuan

Penempatan kerja pegawai sesuai

Penempatan kerja pegawai
2 | dari sertifikat pegawai

dilihat

Keterampilan

Penempatan kerja keahlian

dimiliki oleh pegawai

3 | disesuaikan dengan keterampilan

Penempatan kerja sesuai
4 | dengan pelatihan yang
dilakukan

Kualifikasi

dengan Jabatan

Penempatan kerja pegawai sesuai

Penempatan kerja pegawai
disesuaikan

latar belakang pendidikan

6 dengan jenjang pendidikan dan

Pengetahuan

Penempatan kerja pegawai

yang dimiliki

7 | disesuaikan dengan pengetahuan

Penempatan kerja pegawai
8 dengan pengalaman kerja

sesuai




Kemampuan

Penempatan kerja terhadap mutu
kerja yang dicapai pegawai lebih baik
SRR MR 9 | dibandingkan dengan standar yang
== telah ditentukan

Kerjasama  dengan  teman
10 | kerja mendukung dalam
meningkatkan kerja

Sikap

Atasan selalu memberi pengawasan

1 dan perhatian yang baik
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Sikap antar Pegawai berjalan dengan
12 | baik sehingga kondisi kerja terasa
nyaman
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B. Kompetensi (X;)

IS UES UBY

Jawaban
No. Pernyataan

SS S KS | TS | STS

Nilai Pribadi

Saya mempunyai nilai kerja yang
1 | baik oleh pimpinan

Saya mempunyai pengetahuan untuk
2 | menyelesaikan pekerjaan dengan baik
dan tepat waktu

TﬁU."P [[17?]1]3‘]L"t]_1."ti!]3 ue ‘]l_|‘.'!['1Uﬁ'Ll uep

Kepemimpinan

Jika di butuhkan saya selalu siap
untuk menjadi pemimpin

Saya selalu berusaha untuk berpikir
4 | strategis dalam memimpin

“Iaquuns ueyunjueduat

Kemauan Berpikir
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Saya memiliki kemampuan dalam
mengidentifikasi masalah

Saya mampu berkomunikasi dengan
baik terhadap sesama rekan kerja
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Komitmen

Saya senang menerima Kkritik dan
saran dari rekan kerja

Saya mempunyai komitmen
8 menajaga kerahasiaan kantor

Penyelesaian Masalah

Saya mempunyai pengetahuan yang
cukup mengenai job desc pekerjaan

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai

10 dengan fungsi dan teknis pekerjaan

C. Kinerja (Y)
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Jawaban
No. Pernyataan

SS S KS | TS | STS
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IS UES UBY

Kuantitas

Saya mampu bekerja
mencapai/melebihi target

Saya mampu menyelesaikan
2 | pekerjaan dengan ketelitian yang

tinggi

Kualitas

Saya mampu menyelesaikan suatu
pekerjaan dengan rapi
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Saya meminimalkan kesalahan dalam
menyelesaikan pekerjaan

Penempatan Waktu

Saya cepat dalam
bertindak/mengambil keputusan

“Iaquuns ueyunjueduat

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat waktu
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Tanggung Jawab

Saya memiliki tanggung jawab yang
7 | tinggi atas penyelesaian masalah
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Saya siap menerima sanksi atas
8 | kelalaian dalam pekerjaan

28 % _UNIVES
R Disiplin
7 /'2. Jsj'

oS Saya dapat menggunakan waktu
9 dengan efektif dan efisien

2 =7 = N
U CoR" OO g OB
s ES 88 g 10 | Saya datang ke kantor tepat waktu
= 0 = 09 03 o =
£ 7ZEE5E Z Catatan:
REEEES B Pilih jawaban pada kotak angka dengan salah satu cara berikut :
© % =% %5 & 1 Dengan cara memberi tanda silang
~ S Z 5% E C 2. Dengancara memberi tanda conteng
= =@ £ £ 7~ £ 3. Dengan cara memberi tanda lingkara
cSer g
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Lampiran 2 Rekapitulasi Jawaban Responden
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50
51
55
53
41
39
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53
50
50
58

Soal 9 |Soal 10| Soal 11| Soal 12

Soal 8

Soal 7

Penempatan Kerja (X1)

Soal 6

Soal 4| Soal 5

Soal 3

Soal 1| Soal 2
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23
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daiho Universitas Islam Indragiri

s

kumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.

lan pendidikan diperbc in dengan mencantumkan sumber.

atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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a4
49

40
46

47

50
32
33
37
41
46
42

47
46
46
49
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47
49
48
47
48
46
43
43
44
45
45
45
44
47
42

Soal 9 | Soal 10

Soal 8

Soal 7

Soal 6

Kompetensi (X2)

Soal 5

Soal 4

Soal 3

Soal 2

Soal 1

No
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Hak Cinta Dilindbmdi Uindand-1indane Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
agiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanl
3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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45

31
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41

47
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Soal 9 | Soal 10

Soal 8
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Kinerja (Y)
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.

Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

peraturan yang berlaku di Indonesia.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan



Lampiran 3 : Olah Data SPSS

)_,..’\-\'(_T_u WP/P L - - -
s> 6<) Uji Validitas

Iy
HE (‘:Mb b2

5 Correlations
U uuw*f" X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X17 = X18
o 15 . XLl Pearson 1 968"  .700° 458" 836"  .688" 285 601"
9 CRYY U Correlation
2 Bg g8 b Sig. (2-tailed) 000 000 008 000 000 .14 .000
SEZ25EEE N 32 32 32 32 32 32 2 32
ZEE2EE5 X2 Pearson 968" 1 754° 509 867"  .706" 277 639"
€ .2 2 8 Correlation
02 28 52T Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000 .000 124 .000
g esrg N 32 32 32 32 32 32 32 32
=2 55532 X13 Pearson 700° 754" 1 647" 615"  613° 408 499"
BB c g R Correlation
—~5 & Z2E2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 020 .004
S22t C N 32 32 32 32 32 32 32 32
2 ES 2 = 2 XL4 Pearson 458" .509™ 847" 1 409" .398" 746" 308
B g « B 8 &8 Correlation
=R 8 8 Sig. (2-tailed) .008 .003 .000 020 024 000 .086
sEEFg N 32 32 32 32 32 32 32 32
% £ 2% 7 X15 Pearson 836" 867" 615"  .409 1 799" 419" .609”
&, 0 8 5 Correlation
£545¢ Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 020 .000 017 000
TP S E N 32 32 32 32 32 32 2 3R
= £ E I XL6 Pearson 688" 706" 613" 398"  .799" 1 393 .467"
= 88 B Correlation
& B2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 024 .000 026 .007
E ®EZ N 32 32 32 32 32 32 32 32
E 5 £ Z X17 Pearson 285 277 408 746" 419" 393 1 .160
;. = & FF Correlation
=~ &7 5 Sig. (2-tailed) 114 124 020 .000 017 026 381
= =8¢ N 32 32 32 32 32 32 32 32
S EZE 'X1L8 Pearson 601" 639" 499" 308 609" 467" 160 1
= =8z Correlation
= Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .086 .000 .007 381
¥ S2.E N 32 32 32 32 32 32 32 32
& 2 5L XL9 Pearson 147 4771 3607 [, 475" 077 132 305 .178
;_. z g 5 Correlation
" 58§ Sig. (2-tailed) 421 333 043 .006 677 470 089 331
5 8E 2 N 32 32 32 32 32 32 32 3R
S 7 E 7 X110 Pearson 328 .365° 317 399 299 430" 238 139
=i w e Correlation
2 282 Sig. (2-tailed) 067 040 077 024 097 014 189 449
e BZz£Z N 32 32 32 32 32 32 32 32
= @ = = XL1l1 Pearson 185 251 375 148 200 285 132 216
5 ® 8 Correlation
= Sig. (2-tailed) 310 167 034 420 274 113 473235
>oa e N 32 32 32 32 32 32 32 32
2 = E X112 Pearson 287 312 327 161 .388° 6027 3527 .248
< ~ o Correlation
g o g Sig. (2-tailed) 112 082 068 379 028 .000 048 172
= 2 g N 32 32 32 32 32 32 32 32
5 = & F
=] =



X1 Pearson .822" .862" .828™ 725" .826" .815™ 607" 631"

Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32
Correlations
W o~ X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1
TBS2FSY xua Pearson Correlation 147 .328 .185 287 8227
g 2 sl @ 2 & Sig. (2-tailed) 421 067 310 112 .000
- N 32 32 32 32 32
C B8 8 E g X2 Pearson Correlation 177 .365" 251 312 .862"
g o5 28 Sig. (2-tailed) 333 .040 167 .082 .000
©EEEETR N 32 32 32 32 32
g “;_ = = §~ 1 X1.3 Pearson Correlation .360 317 375 327 .828
= 8 :: EZ E = Sig. (2-tailed) .043 .077 .034 .068 .000
cE2cg N 32 32 32 32 32
— B - 5 £ 2 (X4 Pearson Correlation 475" .399" .148 161 725"
£gE Tk 2 Sig. (2-tailed) .006 024 420 379 .000
Lt = —_
5 g0 = B N 32 32 32 32 32
g s . * o
gg B2z %_ : X1.5 Pearson Correlation 077 .299 .200 .388 .826
= = 0:5: g% = Sig. (2-tailed) 677 097 274 028 .000
z 0 N =g N 32 32 32 32 32
= o
; =2 ;.: g X6 Pearson Correlation 132 A30° .285 602" 815"
3235 g Sig. (2-tailed) 470 014 113 .000 .000
Brg 2 E o N 32 32 32 32 32
5. % BB & X17 Pearson Correlation .305 .238 132 .352° .607"
g % a B Sig. (2-tailed) .089 189 473 048 .000
o T
= = 5 B N 32 32 32 32 32
% 8% E Xx18 Pearson Correlation 178 139 .216 .248 .631"
o S5 2¢ Sig. (2-tailed) 331 449 235 172 .000
= &£ 2 N 32 32 32 32 32
E = g ; X1.9 Pearson Correlation 1 .308 .340 .239 446"
= o oF Sig. (2-tailed) .087 057 187 011
=. mog W
o e B N 32 32 32 32 32
— =
a -% g § X1.10 Pearson Correlation .308 1 121 .187 507"
e g 8 Sig. (2-tailed) .087 511 307 .003
s S8 E N 32 32 32 32 32
E ,pf* & 5 X111 Pearson Correlation .340 21 1 197 .394°
T =q3 Sig. (2-tailed) 057 511 280 026
& 2 E g N 32 32 32 32 32
g B 5 B
= g E X112 Pearson Correlation .239 .187 197 1 527"
5 gz & % Sig. (2-tailed) 187 307 280 .002
= E 5 E
T mEF N 32 32 32 32 32
8 % =5 g“ X1 Pearson Correlation 446" 507" .394" 527" 1
2 Z2&5z Sig. (2-tailed) 011 .003 .026 .002
& 2.y 0
£ o g E. N 32 32 32 32 32
g S8
;_ S = ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
= c = * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
o = =.
a. S
= =1
2 £ &k g
o] -~ o -
E o § g
E g g g
§ - & F
5 2 =
B, B =
s ;£
B a



Correlations

‘D

P X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7
) {\;,;ji.‘.,_f -“1“55@,')-\ X2.1  Pearson Correlation 1 221 295 291 .363" 281 376"
I.%I ﬂii b?‘k Sig. (2-tailed) 224 101 .106 041 119 .034
'-f%,‘-\@ SRS/ N 32 32 32 32 32 32 32
"-‘?@5-;-_ .uraéii"l\ " X222  Pearson Correlation 221 1 563" .290 .300 408 436"
B Sig. (2-tailed) 224 .001 108 .096 .020 013
R N 32 32 32 32 32 32 32
E g £ [5 g :: X2.3 Pearson Correlation .295 563" 1 579" 7257 612™ 537"
E 8 E®®E g Sig. (2-tailed) 101 .001 .001 .000 .000 .002
ESEEE® N 32 32 32 32 32 32 32
S 2% 5 =% 'X24 Pearson Correlation 291 290 579" 1 698" 399" 517"
= E® B E < Sig. (2-tailed) 106 108 .001 .000 024 .002
g5 as kg N 32 32 32 32 32 32 32
=% 5 S &2 X5 Pearson Correlation .363" .300 725" .698" 1 352" 453"
B8 el Sig. (2-tailed) 041 096 .000 .000 048 .009
=2 & EE 8 ¢ N 32 32 32 32 32 32 32
o2 a8 = X2.6  Pearson Correlation .281 408" 612" .399 .352" 1 676"
s EgR a8 Sig. (2-tailed) 119 .020 .000 024 048 .000
PRoCER N 32 32 32 32 32 32 32
o =0 E 5. X2.7  Pearson Correlation 376" 436" 537" 517" 453" 676" 1
- ; ° f’ Sig. (2-tailed) .034 .013 .002 .002 .009 .000
a8 328Q N 32 32 32 32 32 32 32
2 ¢ & & - 'X28 Pearson Correlation 130 442" 442 .050 139 281 139
5B E R Sig. (2-tailed) AT7 011 011 785 447 119 450
g %= B N 32 32 32 32 32 32 32
= = £ £ X29 Pearson Correlation 322 126 252 .109 259 343 AT
5 373 B Sig. (2-tailed) 073 492 165 554 152 055 018
& E&& N 32 32 32 32 32 32 32
= 13 E; 5_ X2.10 Pearson Correlation .210 461" 132 .002 .018 .208 .280
& = B o Sig. (2-tailed) 249 .008 AT2 992 921 253 121
B oo N 32 32 32 32 32 32 32
= 2P B X2 Pearson Correlation 5417 .695” 819" 625" 683" 7207 765"
- 8297 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
T 5 @2 N 32 32 32 32 32 32 32
2 EFE
5 Bz = Correlations
¥ S2.E X2.8 X2.9 X2.10 X2
& 5 g E X2.1 Pearson Correlation .130 322 .210 541~
5 EBE Sig. (2-tailed) ATT 073 249 .001
" 588§ N 32 32 32 32
g 8E 2 X2 Pearson Correlation 442 126 4617 695"
B FE® Sig. (2-tailed) 011 492 .008 .000
2 o= E N 32 32 32 32
@ £ 55 X23 Pearson Correlation 442 252 132 819"
= S £ 3 Sig. (2-tailed) 011 .165 AT72 .000
~ 85 N 32 32 32 32
5 B8 s X4 Pearson Correlation .050 109 .002 625"
5 4 = Sig. (2-tailed) 785 554 992 .000
c. c B N 32 32 32 32
:i_ ; g_ X2.5 Pearson Correlation 139 .259 .018 .683"
T T g Sig. (2-tailed) 447 152 921 .000
5 8 N 32 32 32 32
= =" 0]
2 8 3
& g
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X2.6 Pearson Correlation .281 .343 .208 7207
Sig. (2-tailed) 119 .055 253 .000
N 32 32 32 32
X2.7 Pearson Correlation 139 41T .280 765"
Sig. (2-tailed) 450 018 121 .000
N 32 32 32 32
X2.8 Pearson Correlation 1 .322 .148 4787
Sig. (2-tailed) 073 420 .006
7 N 32 32 32 32
X2.9 Pearson Correlation .322 1 .199 501"
1 Sig. (2-tailed) .073 274 .003
N 32 32 32 32
X2.10 Pearson Correlation .148 .199 1 A57™
Sig. (2-tailed) 420 274 .009
N 32 32 32 32
X2 Pearson Correlation 478" 501" 457" 1
Sig. (2-tailed) .006 .003 .009
N 32 32 32 32
:r% .
Correlations
Y.l Ya2 Y3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7
Y.l Pearson Correlation 1 .459™ 4527 420 .346 215 .281
Sig. (2-tailed) .008 .009 .017 .053 .236 .120
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.2 Pearson Correlation .459” 1 .675™ 597" 485" .634" .336
Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .005 .000 .060
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.3 Pearson Correlation 4527 675" 1 496~ 678™ .605™ .605™
Sig. (2-tailed) .009 .000 .004 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.4 Pearson Correlation 420 597" 496~ 1 .580™ 426" .503"
Sig. (2-tailed) .017 .000 .004 .001 .015 .003
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.5 Pearson Correlation .346 .485™ .678™ .580™ 1 .395" .546™
Sig. (2-tailed) .053 .005 .000 .001 025 .001
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.6 Pearson Correlation 215 634" .605™ 426" .395 1 4707
Sig. (2-tailed) 236 .000 .000 015 025 .007
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.7 Pearson Correlation .281 .336 .605™ .503™ .546™ 4707 1
Sig. (2-tailed) 120 .060 .000 .003 .001 .007
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.8 Pearson Correlation 402" 377 420 .550™ .590™ 515" 440
Sig. (2-tailed) 022 034 017 .001 .000 .003 012
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.9 Pearson Correlation 521" 131 .249 316 .343 .071 .343
Sig. (2-tailed) .002 476 170 079 .055 700 .055
N 32 32 32 32 32 32 32
Y.10 Pearson Correlation 4017 627" 811~ .555™ 578" 578" .659™
Sig. (2-tailed) .023 .000 .000 .001 .001 .001 .000
N 32 32 32 32 32 32 32



Y Pearson Correlation .635™ 746™ .835™ 7577 7697 .685™ .716™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

Correlations

Y.8 Y.9 Y.10 Y
Y.l Pearson Correlation 402" 521" 401 635"
w oo = Sig. (2-tailed) 022 002 023 000
RCEFFU N 32 32 32 32
s E BEE & Y2 Pearson Correlation 377 131 627" 746"
= 3 5EE B Sig. (2-tailed) 034 476 .000 .000
5 88 & QG N 32 32 32 32
§ -5 5 a9 Y3 Pearson Correlation 420° 249 811% 835"
"Er EEEES Sig. (2-tailed) 017 170 .000 .000
e T =
g5 a8 53 N 32 32 32 32
3 g E & §§ Y4 Pearson Correlation 550" 316 555" 757"
= ZEZR s Sig. (2-tailed) 001 079 .001 .000
B mm § BT N 32 32 32 32
E 5 = E‘”E E 'Y.5 Pearson Correlation .590™ .343 578" 769"
S< e &85 5 Sig. (2-tailed) .000 .055 .001 .000
a 55T & a
2.5 § g 5B N 32 32 32 32
"B af &z Y6 Pearson Correlation 515" 071 578" 685"
é— 5’?”5 E._ = Sig. (2-tailed) .003 700 .001 .000
) B N 32 32 32 32
oy 2.
E g Se8 Y7 Pearson Correlation 440 343 659" 716"
S g8 &2 Sig. (2-tailed) 012 .055 .000 .000
- 2 &5 g
5 = 5 8 = N 32 32 32 32
g o 'z_ S Y8 Pearson Correlation 1 370° 5227 7207
3 = EQ Sig. (2-tailed) 037 .002 .000
5 2% E N 32 32 32 32
§ U% Eh =N 7 ) Pearson Correlation 370 1 279 491"
= % 2 Sig. (2-tailed) .037 122 .004
1] {+5] =
g BEgz N 32 32 32 32
= < 5‘ 5 Y.10 Pearson Correlation .522™ 279 1 .834"
e 782 Sig. (2-tailed) .002 122 .000
g 9S8 N 32 32 32 2
3 o & B
2 oz Y Pearson Correlation 720" 491" 834" 1
e 3 E £ Sig. (2-tailed) .000 .004 .000
N N 32 32 32 32
& = 0g O
o 0o B B
1] E = =N
E, =g 5
o o8e o .
g g &2 U Realibilitas
5 . = &  Reliability Statistics
2 25 5 Cronbach's
= .z 8 Alpha N of ltems
Z &2 E 891 12
o, C & Reliability Statistics
2 = B S Cronbach's
=] ~ o Z  Alpha N of ltems
9} ) a a
5 @ = .828 10
= = a =
§ - & F
5 2 =
B, g -
: 5 F
5 =t



Reliability Statistics
Cronbach's

,%-\-;\’\'";fﬁfyl.ﬁ%; Alpha N of Items

A8 RA .896 10
\= V@ idf } iy
\\"P &/

o

Uji Normalitas

Wy = One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
& T gpad s & Unstandardized
LSl ee B O Residual
E2ETRTEER N 32
o B E B Normal Parameters2P Mean .0000000
S Std. Deviation 2.02331098
TEBBE Most Extreme Differences Absolute 110
A= B 0 Positive 110
=25 B& Negative -.099
SEEcg Test Statistic 110
e = = . Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢cd
285 ~® =
% B f{ ?a Test distribution is Normal.
24 . Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Heterokadisitas

ISYUBRS URYEUYIp jedep uep
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= Coefficients®

= _ = Standardized

& Unstandardized Coefficients Coefficients

& Model B Std. Error Beta t Sig.

gs 1 (Constant) 4.406 2.809 1.569 128
Penempatan Kerja -.128 .061 -.468 -2.102 .044
Kompetensi .083 .075 .249 1.118 273

a. Dependent Variable: Abs_RES

Uji Autokorelasi dan Uji Determinasi

uap ueyyaoqradip ueyiptpuad uep ‘ueniauad Yrwapeye ue

“I2aquuns Ueyunjueduawr ues

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .9022 .814 .801 2.09192 2.076

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Penempatan Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja

uap 1ensas 1syues ueyeuayip jedep eido yey uere

Uji f

i

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 555.811 2 277.906 63.505 .000"
Residual 126.907 29 4.376
Total 682.719 31

. Dependent Variable: Kinerja
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b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Penempatan Kerja
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



Tabel r( Product Moment )

r0.05
0.206

0.205
0.204
0.203
0.202
020
0.200
0189
0.1%8
0.197

0.196

0.195
0.194

0.183
0.192
0.191

0.120
0.189
0.188
0.187
0.187

0.186

0.185

N 184
0183
0.182
0182

0.181

0.180
0179

-

82
83
o4
85
96
a7
28
a8
100

m
102
103

104
105
106
07
108
109
110

M

12

113

144

115

116
117

118

119

120

0.252

0.250
0.248
0.246
0.244
0.242
0.240
0.239
0.237
0.235

0.234
0.232
0.230
0.229
0.227
0.226
0.224
0223
0221

0.220

0.219

o217

0.216

05

0213

0.212

0.211

0.210

0.208

0.207

n

T

.05
0.355

0.349
0344
0.339
0.334
0.329
0.328
0.320
0.316
0.312

0.308
0.304
0.301
0.297
0.254
0.291
0.288
0285
0.282

0.279

0.275
0.273

0.2M

0.268
0.268
0.263
0.261

0.258
0.2566

a2
kX
M
a5
36
a
8
kL
40

a

51

.oy

#NUM!

#NUMI
0.897
0.850
0.878
0.811
0.754
o.ror
0.668
0.632

0.802
0.578

0.853

0.532

0514

0.497
0.482
0 468

0.456
0.444
0.433
0.423

0.413

0.404
0.396
0.388
0.381
0.374

0.367

0.361

=
-

2
3
4
8
&
T
]
9

L
e

1]
-

12
14
13
16
17
18
18

i
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Tabel t (Level Signifikansi 5%)

1,986
1.985
1.985
1.985
1.884
1984 |
1084
1.964
1.963
1.983
1.883
1.983
1.883
882
982
1.982
882
962
1.881
1.981
1,981
1.981
1.961
1.880
1.980
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l. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
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Tabel F(a=10,05)

asb
o
.
[t

496 | 410 | 371 | 3.48 408 | 323 | 283 | 2.60

4.07 3.22 2.83 2.59

e
=

4.84 398 155 336

-
a

W1 = dik V2 = dk pembilang 30 417 | 332 | 292 | 269
penyebut | 2 3 4 31 | 416 | 330 | 291 | 268
. [TT (16145 19950 21571 | 22458 32 | 415 | 329 | 280 | 267
sozzyvol 2 1851 | 19.00 | 19.16 | 1925 33 | 414 | 328 | 289 | 266
EZe g e =T 3 1013 | 9.5 | 928 | 9.12 34 | 413 | 328 | 288 | 265
s2255&] a 771 | 694 | 659 | 6.39 35 | 412 | 327 | 287 | 264
§ 28 EE 5 661 | 579 | 541 | 519 36 | 411 | 326 | 287 | 263
rg 3 % P 599 | 514 | 476 | 453 7 411 | 325 | 286 | 263
S s T 7 559 | 474 | 435 | 412 38| 410 | 324 | 285 | 262
g 28573 8 532 | 446 | 407 | 384 39 | 409 | 324 | 285 | 261
SRR 9 512 | 426 | 386 | 3.63 40 | 408 | 323 | 284 | 261
5 2

=
| %]
i .5
LhF

4.73 3.89 3.49 126 407 | 3.21 | 282 | 258

406 | 3.21 | 282 | 258

.

4.67 381 341 3.18

14 4.60 74 334 ian 45 406 | 3.20 | 281 | 258
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