
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan pengujian yang telah dilakukan 

pada bab sebelumnya, maka diperoleh kesimpulan dari masing-masing hipotesis 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual dan Kecerdasan Sosial terhadap 

Tingkat Pemahaman Akuntansi pada mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Islam Indragiri, dengan jumlah sampel sebanyak 68 responden. 

2. Kecerdasan Intelektual (X1) secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel ini memiliki nilai t hitung sebesar -1,537 lebih kecil dari t tabel 

sebesar 1,997 dan nilai signifikansi sebesar 0,129 lebih besar dari tingkat 

signifikansi yang ditetapkan yaitu 0,05, maka H1 ditolak. Hal ini menunjukkan 

bahwa kemampuan berpikir logis dan analitis mahasiswa belum cukup 

mendorong peningkatan pemahaman akuntansi, yang cenderung memerlukan 

pendekatan praktis, keterampilan komunikasi dan pemahaman etika yang kuat. 

3. Kecerdasan Emosional (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Tingkat Pemahaman Akuntansi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai t 

hitung sebesar 1,997 sama dengan t tabel sebesar 1,997 dan nilai signifikansi 

sebesar 0,05. Maka H2 diterima. Hal ini membuktikan bahwa kemampuan 

mahasiswa dalam mengelola emosi, tekanan belajar dan membangun motivasi 



 

 
 

diri secara langsung membantu proses pemahaman konsep akuntansi yang 

membutuhkan konsistensi dan ketenangan. 

4. Kecerdasan Spiritual (X3) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Tingkat Pemahaman Akuntansi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai t 

hitung sebesar 2,042 lebih besar dari t tabel 1,997, dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,045, maka H3 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa nilai-nilai 

spiritual seperti kejujuran, tanggung jawab dan refleksi diri berkontribusi 

terhadap kedisiplinan dan keseriusan mahasiswa dalam memahami akuntansi, 

yang dikenal sebagai ilmu berbasis etika dan integritas. 

5. Kecerdasan Sosial (X4) secara parsial berpengaruh sangat signifikan terhadap 

Tingkat Pemahaman Akuntansi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai t 

hitung sebesar 4,385 lebih besar dari t tabel sebesar 1,997, dengan nilai 

signifikansi 0,000, maka H4 diterima. Hal ini menjelaskan bahwa kemampuan 

mahasiswa dalam berinteraksi, berdiskusi dan bekerja dalam tim sangat 

memengaruhi proses belajar akuntansi yang banyak melibatkan studi kasus, 

kerja kelompok dan presentasi. 

6. Secara simultan, keempat variabel yaitu Kecerdasan Intelektual, Emosional, 

Spiritual dan Sosial berpengaruh signifikan terhadap Tingkat Pemahaman 

Akuntansi. Hasil uji F menunjukkan nilai F hitung sebesar 12,004 lebih besar 

dari F tabel sebesar 2,61, dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05, maka H5 

diterima. Ini berarti bahwa model regresi yang digunakan dalam penelitian ini 

layak dan dapat menjelaskan pengaruh simultan keempat dimensi kecerdasan 

terhadap pemahaman akuntansi. 



 

 
 

7. Nilai R Square sebesar 0,433 menunjukkan bahwa kecerdasan intelektual, 

emosional, spiritual dan sosial mampu menjelaskan 43,3% variasi dalam 

pemahaman akuntansi mahasiswa, yang berarti keempat variabel tersebut 

memiliki kontribusi yang cukup kuat. Namun demikian, masih terdapat 56,7% 

variasi yang dipengaruhi oleh faktor lain di luar model regresi ini. Faktor-

faktor eksternal seperti metode pengajaran dosen, pengalaman praktikum atau 

magang, serta lingkungan sosial dan keluarga dan faktor internal seperti 

motivasi belajar, durasi dan intensitas belajar, serta kondisi psikologis 

mahasiswa, diyakini turut berperan dalam membentuk tingkat pemahaman 

akuntansi. Dengan demikian, meskipun dimensi kecerdasan memiliki peran 

signifikan, penting bagi penelitian selanjutnya untuk mempertimbangkan 

faktor-faktor eksternal dan internal tersebut agar dapat memberikan gambaran 

yang lebih komprehensif mengenai determinan pemahaman akuntansi 

mahasiswa. 

 

5.2 Saran 

Untuk pengembangan penelitian dan peningkatan kualitas pembelajaran di 

masa mendatang, berikut beberapa saran dari peneliti: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Disarankan untuk menambahkan variabel lain yang dapat memengaruhi 

Tingkat Pemahaman Akuntansi. Nilai R² sebesar 0,433 menunjukkan bahwa 

masih terdapat 56,7% variasi lain yang dapat dijelaskan oleh faktor lain 

seperti motivasi belajar, gaya belajar, minat terhadap akuntansi, pengalaman 

organisasi, metode pengajaran, atau pengaruh lingkungan akademik. 



 

 
 

b. Penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan dengan populasi yang lebih luas, 

tidak hanya di Universitas Islam Indragiri, agar hasilnya dapat digeneralisasi 

lebih luas. Selain itu, penggunaan metode campuran (kuantitatif dan 

kualitatif) dapat memperkaya data dan mendalami alasan-alasan yang tidak 

terjangkau oleh kuesioner. 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Disarankan agar tidak hanya berfokus pada kecerdasan intelektual, tetapi 

juga mulai mengembangkan kecerdasan emosional, spiritual dan sosial 

karena ketiganya terbukti secara signifikan mampu meningkatkan 

pemahaman terhadap materi akuntansi. 

b. Mahasiswa juga diharapkan untuk aktif berdiskusi, mengikuti kelompok 

belajar dan menjaga kedisiplinan, karena kecerdasan sosial dan spiritual 

terbukti sangat mendukung kesuksesan akademik dalam bidang yang 

memerlukan integritas dan komunikasi seperti akuntansi. 

3. Bagi Dosen dan Pengelola Program Studi Akuntansi 

a. Dosen perlu mengembangkan pendekatan pembelajaran yang holistik, 

seperti pembelajaran berbasis proyek, diskusi kelompok dan studi kasus, 

agar dapat mengembangkan seluruh aspek kecerdasan mahasiswa, tidak 

hanya aspek kognitif. 

b. Program studi dapat mengadakan pelatihan pengembangan soft skills, 

seminar motivasi, serta kegiatan keagamaan dan sosial untuk membantu 

mahasiswa meningkatkan kemampuan non-akademik yang relevan dengan 

keberhasilan dalam memahami akuntansi. 
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