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Abstract:  

This study aims to examine the influence of organizational commitment, time 

pressure, and audit structure on auditor performance at Public Accounting Firms 

(KAP) in Pekanbaru. The research is motivated by the essential role of auditors in 

ensuring the fairness of financial statements, along with the growing challenges 

and demands faced by the auditing profession, especially in the aftermath of 

various financial reporting scandals involving public accountants. The research 

employs a quantitative method with primary data obtained through questionnaires 

distributed to auditors at several KAPs in Pekanbaru. The data is analyzed using 

multiple linear regression analysis. The findings are expected to provide 

empirical evidence on the extent to which organizational commitment, time 

pressure, and audit structure affect auditor performance. This study also offers 

theoretical contributions to accounting literature and practical implications for 

KAP management in enhancing auditor performance. 

The data analysis techniques used include descriptive statistics to analyze the 

collected data and evaluate audit quality, along with classical assumption tests 

such as normality, multicollinearity, and heteroscedasticity. Hypothesis testing 

was conducted using multiple linear regression analysis, partial test (t-test), 

simultaneous test (F-test), and the coefficient of determination (R²). The data were 

processed using SPSS version 23. 
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Abstrak: 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen organisasi, 

tekanan waktu, dan struktur audit terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di Pekanbaru. Latar belakang penelitian ini berangkat dari 

pentingnya peran auditor dalam menjamin kewajaran laporan keuangan serta 

meningkatnya tantangan dan tuntutan terhadap profesi auditor, terutama pasca 

berbagai kasus manipulasi laporan keuangan yang melibatkan akuntan publik. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan data primer 

yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada auditor pada beberapa KAP 

di Pekanbaru. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian diharapkan dapat memberikan bukti empiris mengenai sejauh mana 

komitmen organisasi, tekanan waktu, dan struktur audit berpengaruh terhadap 

kinerja auditor. Penelitian ini juga memberikan kontribusi teoritis dalam 

pengembangan literatur akuntansi, serta kontribusi praktis bagi manajemen KAP 

dalam meningkatkan kinerja auditornya. 

Metode analisis data yang digunakan meliputi statistik deskriptif untuk 

menganalisis data yang terkumpul dan menilai kualitas audit, serta uji asumsi 

klasik seperti normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas. Pengujian 

hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linear berganda, uji parsial (uji t), uji 

simultan (uji F), dan koefisien determinasi (R²). Pengolahan data dilakukan 

dengan menggunakan perangkat lunak SPSS versi 23. 
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